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ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SUDOESTE DA BAHIA - Se¢do Sindical da ANDES-SN

TITULO I - DA ORGANIZACAO E FINS DA SECAO

ART. 1 — A Associagdao dos Docentes da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
(ADUSB) ¢ uma Secao Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de
Ensino Superior (ANDES-SN) sem fins lucrativos, organizativo e deliberativo,
possuindo Regimento proprio, aprovado pela Assembleia Geral dos Docentes a ela
vinculados, respeitado o Estatuto do ANDES—SN.

Paragrafo Unico- A ADUSB - Secio Sindical tem autonomia politica,
administrativa e financeira assegurada pelo Estatuto do ANDES—SN.

ART. 2 - A ADUSB - Sec¢ao Sindical ¢ representativa dos direitos e interesses, em
juizo ou fora dele, dos docentes da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, e tem
duracdo por tempo indeterminado.

ART. 3 - A ADUSB - Se¢ao Sindical tem por objetivo basico organizar sindicalmente
os docentes da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), gozando, para
tanto, das prerrogativas sindicais asseguradas na Constitui¢do Federal, inclusive a de
representacdo dos interesses dos filiados ligados a sua base territorial, em juizo ou fora
dele, sobretudo de substituto processual.

ART. 4 - A ADUSB - Secdo Sindical é uma sociedade civil, com sede em Vitoria da
Conquista, Estado da Bahia, que tem por objetivos:

a)Defender os interesses dos filiados, prestando-lhes, assisténcia de acordo com as
resolugdes definidas em Assembleia Geral e em consondncia com as condig¢des
financeiras da entidade;

b)Representar os docentes junto aos 6rgdos diretivos da UESB, na forma prevista neste
Regimento;

¢)Representar os docentes da UESB junto as instancias do Governo do Estado da Bahia,
na defesa dos mais legitimos interesses e aspiracdes da categoria;

d)Estudar, discutir e manifestar-se sobre a politica educacional brasileira,
particularmente sobre a educagdo superior e a politica educacional do Estado da Bahia
para este nivel,

e)Estudar, discutir e manifestar-se sobre a politica sindical nacional e internacional, e
sobre os aspectos relacionados a organizagao e emancipacao da classe trabalhadora;
f)Promover estudos, seminarios, conclaves, ou eventos assemelhados sobre os
problemas sociais no ambito nacional e internacional, divulgando os resultados junto a
comunidade regional, em busca de solugdes;

g)Promover a integragdo entre professores, estudantes e técnicos-administrativos;
h)Apoiar os movimentos sociais ¢ democraticos que visem a defesa das liberdades
democraticas e dos direitos humanos;

i)Lutar por melhores condic¢des de trabalho, salério, pelo direito de livre organizagdo e
solidarizar-se com a luta de todos os trabalhadores;
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j)Defender a autonomia e democratizacdo universitdria, bem como a liberdade de
expressao na Universidade;

k)Lutar pela ampliagdo da oferta da educagdo publica, gratuita, de qualidade e
socialmente referenciada.

TITULO II - DOS DEVERES DA SECAO SINDICAL
ART. 5 - Sao deveres da ADUSB - Secao Sindical:

a)Divulgar as atividades do ANDES-SN na base de sua representagio;

b)Promover estudos e debates com o objetivo de solucionar os problemas especificos
da Secao Sindical;

¢)Encaminhar propostas e sugestdes ao ANDES-SN;

d)Promover o fortalecimento do ANDES-SN;

e)Promover permanentemente a interagdo dos professores, funcionarios e alunos junto a
Secao Sindical;

f)Representar o ANDES-SN junto aos 6rgdos e entidades presentes na base territorial da
se¢do sindical.

TITULO III - DOS FILIADOS

ART. 6 - Os filiados da ADUSB Sec¢ao Sindical serdo professores do quadro da UESB
que se comprometam a satisfazer os requisitos previstos neste Regimento.

ART. 7 - A admissdo do filiado far-se-a mediante preenchimento de ficha proposta
firmada pelo interessado, satisfeitos os seguintes requisitos:

a)Prova de exercicio de magistério superior, no ambito da UESB;
b)Autorizacao a mensalidade fixada para contribuigao.

ART. 8 - Sdo direitos dos filiados:

a)Votar ¢ ser votado

b)Participar das Assembleias: Geral e Setorial;

c)Partilhar, em igualdade com os demais membros da Secdo Sindical, dos beneficios e
da assisténcia que por ela forem prestados;

d)Fiscalizar o funcionamento da Se¢ao Sindical;

e)Propor e/ou sugerir politicas para a entidade;

f)Dispor de copia do Regimento em vigor.

ART. 9 - Sdo deveres dos filiados:

a)Manter em dia as contribuigdes financeiras para a Se¢ao Sindical;

b)Acatar as decisoes de carater geral da Se¢ao Sindical;

c¢)Exercer com diligéncia os cargos a que forem eleitos, em consonancia com o0s
principios defendidos pela entidade.

ART. 10 - Serdo excluidos os filiados que deixarem de cumprir o disposto do Art. 9
apos apreciacdo de cada caso pela Assembleia Geral.
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Paragrafo Primeiro - Na hipotese prevista na alinea A do art. 9 entrara em processo de
exclusdo da Se¢do Sindical o filiado que deixar de pagar a quota de contribui¢do por
mais de trés meses.

Paragrafo Segundo - Ao filiado sob processo de exclusdo sera assegurada ampla
defesa.

Paragrafo Terceiro -Com excecdo dos casos de aposentadoria, disponibilizacdo
temporaria para o exercicio de fungdes em 6rgaos publicos e licenga, o filiado que
deixar de exercer a profissdo do magistério serd automaticamente excluido do quadro de
filiados, cabendo ato declaratorio do presidente.

ART. 11 - Sao 6rgaos da ADUSB - Se¢ado Sindical:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal.

SECAO I - Compete a Assembleia Geral

a)Disciplinar o processo eleitoral, em carater complementar ao disposto no presente
Regimento;

b)Dar posse a Diretoria da ADUSB - Se¢ao Sindical;

¢)Apreciar e deliberar sobre as propostas da Diretoria ou de filiados que sejam
apresentadas em plendria;

d)Apreciar e deliberar sobre os atos da Diretoria submetidos ao recurso ou referendo;
e)Avaliar o desempenho da Diretoria e manifestar-se sobre os problemas relacionados
com os objetivos da Se¢do Sindical;

f)Instituir grupo(s) de trabalho (GT), composto por filiados, representantes dos campi,
com a finalidade de aprofundar estudos sobre temas de interesse do Movimento
Docente.

g)Reconhecer a vacancia de cargos da Diretoria;

h)Destituir filiados e membros da Diretoria;

i)Prorrogar o mandato da Diretoria estabelecendo a interinidade por periodo nunca
superior a 90 (noventa) dias, quando ocorrerem situacdes que reconhecidamente
dificultem a realizagdo do processo eleitoral em nivel de sua representatividade e
legitimidade;

j)Deliberar sobre a contribui¢do dos filiados;

k)Aprovar o orgamento, as contas e o balango anual da Secdo Sindical;

I)Autorizar a aquisi¢do ou alienacdo de bens que ultrapassem o valor de 20 (vinte) vezes
o salario minimo vigente;

m)Deliberar sobre a filiacdo da ADUSB-Se¢do Sindical a entidades de ambito regional,
nacional ou internacional, que se coadunem com principios defendidos por esta Secdo
Sindical e pelo ANDES-SN;

n)Deliberar sobre a desfiliagdo da ADUSB-Secdao Sindical a entidades de ambito
regional, nacional ou internacional,

o)Praticar qualquer outro que ato ndo seja de atribui¢do exclusiva da Diretoria;
p)Resolver os casos omissos neste Regimento;
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q)Modificar o presente Regimento;
r)Deliberar sobre a dissolug¢ao desta Se¢ao Sindical.

ART. 12 - A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, duas vezes por ano, ao inicio
de cada semestre letivo, para defini¢ao e acompanhamento do plano de trabalho anual.

ART. 13 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente, ao final de cada ano, para
avaliagdo das atividades desenvolvidas e para prestacao de contas.

ART. 14 - A Assembleia Geral podera ser convocada pela Diretoria da ADUSB - Secao
Sindical e por requerimento a diretoria assinada no minimo por 10% dos filiados.

ART. 15 - A convoca¢ao de Assembleia Geral Extraordinaria sera precedida de Edital e
de ampla divulgagdo, cujas deliberacdes deverdo se limitar aos pontos de pauta.

ART. 16 - A Assembleia Geral deliberard com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, em primeira convocagdo, € com qualquer numero dos presentes, em segunda
convocacgao.

Paragrafo Unico - A segunda convocagio estara automaticamente efetuada para 30
(trinta) minutos apos o estabelecido para a primeira convocagdo, contanto que tal
preceito esteja estabelecido no Edital.

ART. 17 - Matérias de interesse da categoria poderdo ser levadas a discussdo em
reunides setoriais.

Paragrafo Unico - Pontos discutidos nas reunides setoriais poderdo ser levados para
avaliacdo e deliberacdo nas Assembleias Gerais.

ART. 18 - Exigir-se-a o voto de 50% dos filiados para os seguintes casos:
a)Destituicao de filiados;

b)Destituicdo de membros da diretoria;

¢)Modificacdo do Regimento;

d)Dissolu¢ao da ADUSB - Secao Sindical.

ART. 19 - As Assembleias Gerais da ADUSB - Secdo Sindical serdo realizadas sob o
sistema de rodizio entre os trés campi.

Paragrafo Unico - Cabera a diretoria da ADUSB promover as condi¢des materiais para
viabilizar a participagdo dos filiados nas Assembleias Gerais, independente do local de
sua realizacao.

SECAO II - Da Diretoria

ART. 20 - A Diretoria da ADUSB-Se¢ao Sindical ¢ estruturada em Diretoria Geral e
Diretorias Regionais.

ART. 21 - A Diretoria Geral compde-se dos seguintes cargos:
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a)Presidente;

b)Vice-Presidente;

¢)Secretario Geral;

d)Diretor Financeiro;

e)Diretor de Relagoes Sindicais;
f)Diretor Académico;

g)Diretor de Comunicacao;
h)Primeiro Suplente;

i)Segundo Suplente.

ART. 22 - As Diretorias Regionais compdem-se dos seguintes cargos:

a)Vice-Presidente Regional;
b)Secretario Regional;
c¢)Diretor Sindical Regional;
d)Diretor Financeiro Regional;
e)Suplente Regional.

ART. 23 - E competéncia da Diretoria representar oficialmente a ADUSB-Segdo
Sindical em todos os foros e eventos.

Paragrafo Primeiro - A excecdo do Campus sede, havera uma Diretoria Regional em
cada um dos campi que integram a UESB.

Paragrafo Segundo - As Diretorias Regionais sdo responsaveis pelo encaminhamento
das decisdes aprovadas pela Diretoria Geral e pela Assembleia Geral, no ambito dos
respectivos Campi.

ART. 24 - Compete ao Presidente:

a)Representar a ADUSB-Secao Sindical em juizo e fora dele, ressalvada a competéncia
de a Assembleia Geral designar representantes, quando necessario;

b)Cumprir as deliberacdes dos 6rgaos diretivos da ADUSB - Secao Sindical;

¢)Presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

d)Presidir as Assembleias convocadas nos termos do Art 14 quando se fizer presente;
e)Executar atos administrativos necessarios ao atendimento das finalidades da ADUSB-
Secao Sindical, ressalvando o que for expressamente reservado a Assembleia Geral;
f)Admitir, administrar e dispensar o pessoal necessario ao servico da ADUSB - Se¢ao
Sindical, em consonancia com a Diretoria;

g)Constituir grupos de trabalhos, comissdes ou Orgdos de carater transitdrio, em
consonancia com a Diretoria;

h)Assinar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, os cheques emitidos pela ADUSB -
Sec¢ao Sindical.

ART. 25 - Compete ao Vice-Presidente:

a)Auxiliar o Presidente em suas atividades administrativas;
b)Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimento;



SINDICATO

ANDES
NACIONAL

Comtrel Bimion) = Fogater - CONLLITAS

¢)Suceder ao Presidente, no caso de reniincia ou vacancia do cargo, apenas quando
restar do mandato periodo igual ou inferior a 360 (trezentos e sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro - Excetuando o disposto na alinea c¢ deste artigo, o vice-presidente
convocara elei¢ao dentro do prazo maximo de 60 (Sessenta) dias.

Paragrafo Segundo - Em caso de renuncia, ou vacancia da Vice-Presidéncia a sucessao
se fard pelos Vice-Presidentes Regionais e, na falta destes, pelo Secretirio Geral,
devendo, no caso deste paragrafo, qualquer que seja o periodo restante de mandato,
serem convocadas as elei¢des, dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro - O critério da ordem da sucessdo pelos Vice-Presidente Regionais
e o da maior quantidade de filiados a ADUSB-Secao Sindical, por campus, adotando-se,
para desempate, o critério de maior antiguidade de integragdo do campus a
Universidade.

ART. 26 - Compete ao Secretario Geral:

a) Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

b)Redigir as atas das reunides e manter atualizados os livros de atas e de presenga as
reunioes;

c)Responder pelo expediente da Associagdo;

d)Responsabilizar-se pela correspondéncia da Associacdo, dando pleno conhecimento
ao Presidente:

e)Auxiliar o Presidente em suas tarefas administrativas;

f)Coordenar, dirigir, executar, intensificar e fiscalizar os trabalhos de apoio
administrativo;

g)Organizar e responsabilizar-se pelo funcionamento das atividades de expediente da
ADUSB — Secao Sindical,

h)Responsabilizar-se pelo arquivo da ADUSB - Se¢ao Sindical;

i)Supervisionar a utilizagdo e manutencdo de maquinas e equipamentos da ADUSB —
Secdo Sindical, inclusive quanto a utilizagdo dos mesmos para prestagao de servigos.

ART. 27 - Compete ao Diretor Financeiro:

a)Administrar competentemente as finangas da Associacao;

b)Elaborar balancetes trimestrais ¢ balancos anuais;

c¢)Prestar contas, anualmente, a Assembleia Geral, antes de encerramento do ano letivo;
d)Remeter, mensalmente, a quota parte da mensalidade correspondente ao recolhimento
de cada campus, para as respectivas Diretorias Regionais;

e)Responsabilizar-se pelas compras e recebimento do material adquirido pela
Associagao;

f)Fazer previsdao, compra e controle de estoque de material de expediente;

g)Apresentar a Diretoria proposta para aquisicao e/ou alienagdo de bens;

h)Administrar atividades de manutencao fisica ou reforma da sede;

i)Assinar, conjuntamente com o Presidente, os cheques emitidos pela ADUSB - Secao
Sindical.

ART. 28 - Compete ao Diretor de Relagdes Sindicais:
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a)Manter contatos sistematicos e oportunos com a Diretoria € com as demais Se¢des
Sindicais do ANDES/SN;

b)Informar a Diretoria da ADUSB - Secdo Sindical sobre acontecimentos e decisdes
relevantes do movimento sindical, regional, estadual e nacional;

¢)Manter contatos com outros movimentos sindicais e intersindicais locais;
d)Representar a ADUSB — Secdo Sindical, por delegacdo da Diretoria, nos contatos
sindicais, intersindicais € com centrais sindicais;

e)Manter atualizado cadastro, das secoes sindicais do ANDES/SN, bem como de outros
sindicatos e de centrais sindicais;

f)Coordenar mecanismos de assisténcia e de congragamento dos Filiados;

g)Promover e supervisionar os convénios.

ART 29 - Compete ao Diretor Académico:

a)Representar a ADUSB - Se¢do Sindical, por delegacdo da Diretoria, junto as
instancias académicas da UESB;

b)Promover a elaboracdo de estudos, pareceres e pesquisas sobre a estrutura, fungdo e
papel das institui¢des de ensino superior em geral e, em particular, a UESB;
c¢)Coordenar e supervisionar comissdes permanentes ou eventos sobre assuntos
académicos;

d)Promover e organizar semindrios, congressos, conferéncias, etc. sobre assuntos
académicos;

e)Promover e divulgar a produgdo cultural, cientifica, artistica e tecnoldgica dos
filiados, sobre temas relevantes para o crescimento das ciéncias e das artes, objetivando
maior conhecimento da realidade nacional e o desenvolvimento do pais;

f)Promover e realizar cursos, concursos, conferéncias e exposigoes;

g)Manter contatos com outros 6rgdos de promoc¢ao cultural regionais e nacionais.

ART. 30 - Compete ao Diretor de Comunicagao:

a)Divulgar, por meios proprios ou através dos veiculos de comunica¢ao de massa, as
atividades da ADUSB - Secao Sindical;

b)Coordenar comissdo responsavel pela elaboragdo de Boletim Informativo e/ou Jornal
da ADUSB - Secdo Sindical, bem como de revista que venha a ser criada ou da qual ela
participe;

c¢)Promover a elaboragdo e veiculagao de cartazes ou material equivalente;
d)Responsabilizar-se pela edi¢do das publicagcdes da ADUSB - Se¢do Sindical;
e)Supervisionar os trabalhos de assessoria de imprensa da entidade.

ART. 31 - Compete ao Primeiro e Segundo Suplente:

a)Participar das reunides da Diretoria, com direito a voz;

b)Participar das reunides da Diretoria, com direito a voz e voto apenas quando da
auséncia de membros efetivos;

c¢)Desempenhar tarefas e fungdes a designadas pela Diretoria, inerentes aos objetivos e
fins da Associagao;

d)Assumir cargo na Diretoria, em carater efetivo, em caso de vacancia, exceto de
Presidente e Vice-Presidente.
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Paragrafo Unico - Para observancia do que dispde o presente artigo, sera considerada
sempre a ordem das supléncias.

ART. 32 - Compete ao Vice-Presidente Regional:

a)Representar a ADUSB - Secdo Sindical nos termos deste Regimento;

b)Presidir as reunides da Diretoria Regional;

¢)Presidir as reunides da entidade nos respectivos campi;

d)Administrar, juntamente com o Diretor Financeiro Regional as finangas da
Associagdo, no ambito da Diretoria Regional.

ART. 33 - Compete ao Secretdrio Regional:
a)Assumir, na Diretoria Regional, as tarefas correspondentes aquelas atribuidas as
fungdes, expressas nos artigos 22;

b)Substituir o Vice-Presidente Regional em suas faltas ou impedimento.

ART. 34 - Compete a suplente da Diretoria Regional, as tarefas correspondentes
aquelas atribuidas aos suplentes da Diretoria Geral.

SECAO III - Do Conselho Fiscal

ART. 35 - O Conselho Fiscal sera responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do das
contas da ADUSB - Se¢do Sindical em conformidade com o Regimento.

ART. 36 - O Conselho Fiscal emitira parecer técnico da prestacdo de contas apresentada
pela diretoria em Assembleia Geral de apreciacdo das contas.

ART. 37 - O Conselho Fiscal serd composto por filiados da ADUSB Sec¢do Sindical
num total de seis membros titulares, sendo dois de cada Campus, e trés suplentes, um
por Campus.

Paragrafo Primeiro - O suplente somente assumira o cargo de conselheiro em caso de
vacancia.

Paragrafo Segundo - O suplente s6 assumird o cargo de titular na vacancia do titular
do seu Campus.

ART. 38 - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos na primeira Assembleia Geral
convocada em um prazo maximo de 30 dias, ap0os a posse da diretoria.

ART. 39 - O mandato do Conselho Fiscal sera de dois anos a contar a partir da data de
sua elei¢do e posse.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO I - Dos Principios Gerais
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ART. 40 - Os principios gerais que norteiam o processo eleitoral da ADUSB — Secao
Sindical s3o a democracia interna, o direito a divergéncia e a igualdade de condicdes
para os eventuais concorrentes.

ART. 41 - Todos os atos atinentes ao processo eleitoral que ndo se revestirem das
premissas contidas no Artigo anterior serdo nulos de pleno direito.

SECAO II - Das Eleicées

ART. 42 - Até 60 (sessenta) dias antes da conclusdo do seu mandato a Diretoria da
ADUSB - Secao Sindical instalard o processo eleitoral para a elei¢do da nova Diretoria
obedecendo aos seguintes critérios:

a)Expedi¢ao de Edital convocando Assembleia Geral extraordinaria para aprovagao do
Regimento Eleitoral, demais providéncia e indicagao de 2 (dois) representantes por
campus para integrar a Comissao Eleitoral.

b)Expedi¢do e ampla divulgagdo de Edital proprio de convocagdo do processo eleitoral
contendo o calendario eleitoral, normas estatutirias e regimentais necessarias € a
apresentacdo da Comissao Eleitoral.

ART. 43 - A Comissdo Eleitoral serd instalada pela Presidéncia da ADUSB - Secao
Sindical e elegera, dentre os seus membros, um Presidente e um Secretario, assentando
todos os registros em livro proprio do processo Eleitoral.

ART. 44 - A Comissdao Eleitoral baixara Atos e Instrugdes necessarias ao bom
desempenho do processo eleitoral, recrutando também mesarios auxiliares com vista e

realizacdo do pleito, apuragdo dos votos e promulgacdo dos resultados.

ART. 45 - A Comissdo Eleitoral registrara em livro préprio do processo eleitoral a(s)
chapa(s) que venha(m) a concorrer para a Diretoria Geral e Diretorias Regionais.

Paragrafo Unico - A cada chapa que concorra para a Diretoria Geral seré atribuida um
namero, segundo a ordem de inscrigdo.

ART. 46 - Somente poderao votar e serem votados os filiados em pleno gozo de seus
direitos.

ART. 47 - E vedado a qualquer filiado a candidatura simultdnea a mais de um cargo.

ART. 48 - E vedado a concomitante ocupacdo de qualquer cargo de confianca na
administracdo universitaria e de cargo Sindical.

ART. 49 - E vedado o voto por procuragio.
ART. 50- O filiado que pertencer a mais de um campus exercera seu direito de voto em
apenas um deles, cabendo a Comissao Eleitoral verificar o cumprimento deste

dispositivo, através do cotejo das listas de votacao.

ART. 51 - Das deliberacdoes da Comissao Eleitoral caberdao recursos a Assembleia
Geral.
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ART. 52 - Sera proclamada vencedora a chapa que obtiver a maioria simples dos votos,
obtido em escrutinio secreto e majoritario.

ART. 53 - A Diretoria eleita tomara posse em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para este fim através de Edital assinado conjuntamente pelo Presidente da
Comissao Eleitoral e pelo Presidente da ADUSB - Secdo Sindical, que transmitird o
cargo.

Paragrafo Primeiro - A data da posse da nova Diretoria ndo podera ultrapassar de
quinze dias apods a promulgagdo do resultado das eleigdes.

Paragrafo Segundo - A Comissao Eleitoral fica extinta quando da assinatura do termo
de posse da nova Diretoria, contido na ata conclusiva do Processo Eleitoral, que
também sera assinada por todos os presentes.

TITULO V - DAS SUBSTITUICOES

ART. 54 - Em caso de impedimento temporario ou definitivo, o Presidente da ADUSB
- Se¢do Sindical sera substituido pelo Vice-Presidente.

ART. 55 - Em caso de impedimento temporario ou definitivo do Vice-Presidente da
ADUSB - Secao Sindical, suas fungdes serdo exercidas, no que couber, pelos demais
membros da Diretoria, conforme delibera¢des tomada em reunido desta Diretoria.

ART. 56- Em caso de impedimento eventual do Secretario Geral da ADUSB - Secao
Sindical, suas fungdes serdo exercidas pelo Vice-Presidente, sem prejuizo de suas
proprias atribuigdes.

ART. 57 - Em caso de impedimento definitivo, o Secretario Geral da ADUSB - Secdo
Sindical sera substituido por qualquer um dos demais Diretores, escolhido em reuniao
da Diretoria.

ART. 58 - Ocorrendo vacancia, em qualquer tempo, dos cargos de Presidente ¢ Vice-
Presidente, a Diretoria da ADUSB - Sec¢do Sindical sera considerada dissolvida.

Paragrafo Unico - No caso previsto “Caput” deste artigo, assumira extraordinariamente
a Presidéncia da ADUSB - Secdo Sindical o Secretario Geral, o qual devera convocar
novas elei¢cdes nos prazos e formas estabelecidas no Titulo V deste Regimento.

ART. 59 - Em caso de impedimento eventual de qualquer Diretor da ADUSB - Secdo
Sindical, suas fung¢des serdo exercidas, total ou parcialmente, por qualquer outro
membro da Diretoria conforme deliberacao de reuniao dessa Diretoria.

ART. 60 - Em caso de impedimento definitivo, qualquer Diretor da ADUSB - Secao
Sindical devera ser substituido, at¢ o final do mandato, por qualquer um dos quatro
suplentes eleitos de acordo com o Pardgrafo Unico do Art. 20 deste Regimento.
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Paragrafo Primeiro - Cabe a Diretoria, em reunido decidir pela convocacdo, de
suplente, sendo-lhe facultado escolher livremente entre os dois eleitos e dar-lhe posse
imediatamente.

Paragrafo Segundo - O suplente da Diretoria que ndo for formalmente empossado no
periodo do mandato sera considerado um simples filiado, podendo, nessa condigdo,
colaborar voluntariamente com a Diretoria, inclusive responsabilizando-se por tarefas
especificas definidas em reunido da Diretoria.

ART. 61 - Considera-se impedimento definitivo, para efeito do disposto nos Art. 61,
deste Regimento, a ocorréncia de:

a)Renuncia;

b)Afastamento para tratamento de saude por prazo superior a seis meses consecutivos;
¢)Falecimento;

d)Assun¢do de outro cargo na Diretoria da ADUSB — Secdo Sindical, conforme o
estabelecimento neste Regimento;

e)Disponibilidade para outra institui¢do publica que ndo a UESB;

f)Aceitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

g)Perda do vinculo empregaticio com a UESB;

h)Violagdo deste Regimento;

i)Malversdo ou delapidagdo do patrimonio da ADUSB — Secao Sindical;

j)Abandono do cargo.

Paragrafo Primeiro - Considera-se abandono do cargo, a auséncia, sem justificativa
aceita pela respectiva instancia diretiva da ADUSB - Secao Sindical, a trés reunides
ordinaria alteradas da Diretoria ou do Conselho de Representantes das Unidades.

Paragrafo Segundo - No caso de perda de mandato com base nos incisos deste Artigo,
o professor nao podera ser eleito para qualquer instancia diretiva da ADUSB - Secao
Sindical, nos dois mandatos imediatamente subsequentes.

Paragrafo Terceiro - A perda de mandato com base nas alineas e, f ou g deste Artigo
s0 podera ser decidida Assembleia Geral, nos termos do Titulo IV do Artigo 16 alinea g.

TITULO VI - DO PATRIMONIO
ART. 62 - Constituem patrimonio da ADUSB - Sec¢ao Sindical:

a)As contribuicoes dos filiados;

b)Doagao e recursos que lhe sejam destinados;

¢)Bens que adquira por qualquer dos meios pertinentes, que nao colidam com o disposto
no presente Regimento;

d)Rendimento de publicagdes, cursos, prestagao de servigos e outros meios que venha a
realizar ou implementar;

e)Rendimento de aplicagdes financeiros.

Paragrafo Primeiro - O acervo patrimonial da ADUSB — Se¢do Sindical ¢ de sua
exclusiva propriedade e geréncia.
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Paragrafo Segundo - Em caso de dissolugdo da ADUSB — Secdo Sindical, seu
patrimonio passard a integrar o do ANDES/SN, ou tera o destino que lhe for dado pela
Assembleia Geral.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS
ART. 63 - A duragcdo do mandato da Diretoria é de dois anos.
ART. 64 - E admissivel a reelei¢do para qualquer dos cargos da Diretoria.

Paragrafo I'Jnicp — Observando-se o artigo 53, paragrafo tnico, do Estatuto do
ANDES-SN: “E vedada a recondu¢do como diretor do ANDES-SINDICATO
NACIONAL de qualquer membro da DIRETORIA por mais de uma vez consecutiva”.

ART. 65 - Os professores aposentados serao mantidos como filiados, desde que nao
renunciem a esta condi¢do e seus direitos e deveres serdo estabelecidos pela Assembleia
Geral quando se fizer oportuno e necessario.

ART. 66 - A contribuicdo mensal de cada filiado contribuinte sera de 1,2% (sendo 0,2
para o Fundo Permanente de Mobilizagdo) do salério da classe a que pertenca.

ART. 67 - Do total arrecadado das contribui¢cdes mensais, 20% sera depositado em uma
conta separada para o fundo permanente de mobilizagao.

ART. 68 - A ADUSB Secao-Sindical remetera ao ANDES-SN 0,2% do total arrecadado das
contribui¢des mensais de cada filiado.

Paragrafo Unico - A diretoria s6 podera utilizar a verba do fundo permanente de
mobilizacdo com a aprovacao da Assembleia Geral.

ART. 69 - E privativo dos filiados da ADUSB — Secdo Sindical a participacdo em
encontros, semindrios, congressos ou eventos similares na qualidade de representante
dos interesses da categoria, sejam de natureza académica, cientifica ou sindical.

ART. 70 - A eleig¢do de delegados, observadores ou demais representantes da categoria
para participarem de eventos ou de representacdo em Orgaos e instancias colegiadas da
administracdo universitaria ou Governamental serd feita em Assembleia, considerando-
se o critério da proporcionalidade do niimero de filiados 8 ADUSB — Sec¢ao Sindical nos
distintos “Campi”.

Paragrafo Unico - O ndo preenchimento da representagio por parte de um determinado
campus ¢ considerada atitude de renuncia a representacao cabendo, automaticamente
aos demais Campi, direito a representacdo, sendo as vagas restantes distribuidas entre os
suplentes, obedecendo o mesmo critério da proporcionalidade.

ART. 71 - As despesas referentes a participagdo de representantes da ADUSB - Secdo
Sindical em eventos correrdo por conta das respectivas Diretorias Regionais, ou da
Diretoria Geral, quando se tratar de representantes da sede.
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ART. 72 - As despesas dos membros da Diretoria ou de demais filiados com delegacao
expressa, para participarem de Assembleias Gerais, correrdo por conta da respectiva
Diretoria Regional.

ART. 73 - Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral.

ART. 74 - O presente Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pela

Assembleia Geral da ADUSB - Secdo Sindical.

Aprovado pela Assembleia Geral da ADUSB-SSind e referendado pelo 30° Congresso do ANDES-SN.



