PAUTA INTERNA

Proposta de atualizacdo

Questdes Trabalhistas

1) Adicional de Insalubridade;

2) Garantia do pagamento aos docentes que exercem funcdes gratificadas na UESB e
preservacao dos cargos que séo privativos dos docentes;

3) Pagamento da retroatividade da promocdo na carreira, a partir da data de realizacéo
da banca;

4) Retroatividade da concessao da D.E a data de aprovacdo no Departamento;

5) Estabelecimento de um prazo maximo de 30 dias para a conclusdo interna de
requerimentos relacionados a direitos trabalhistas, a fim de estimular maior agilidade na
tramitacdo dos processos;

6) Progressdo automatica na carreira;

7) Creche em Itapetinga para atender a comunidade universitéria;

8) Respeito a autonomia departamental na definicdo da carga horaria dos professores,
defini¢do de distribuicdo de disciplinas e de concursos publicos, conforme estabelecido
no Estatuto do Magistério Superior da Bahia;

9) Manutencdo do pagamento de auxilio alimentacdo para docentes que se encontram
afastados para pos-graduacdo, férias, licenca sabatica e exercicio de mandato sindical;
10) Proposta de incluséo

Condicdes de Trabalho

1) Melhoria e ampliacdo das condicdes de trabalho para o desenvolvimento das
atividades académicas; DESTAQUE

2) Defesa da realizacdo de concurso publico para servidores técnico-administrativos
com o objetivo de garantir a qualidade das atividades realizadas na Universidade;

3) Defender a reducdo do preco cobrado nos Restaurantes Universitarios de Vitoria da
Conquista e Jequié e criacdo do RU no campus de Itapetinga; DESTAQUE

8) Desenvolver acdes que viabilizem o acompanhamento dos docentes e servidores
técnico-administrativos, no sentido de prevenir o surgimento e desenvolvimento de
doengas decorrentes do trabalho;

Questdes Institucionais
1) Fortalecer a comissdo Estatuinte ja em andamento;

2) Elaboracéo e execucdo participativa e transparente do orcamento na UESB com o
envolvimento de toda a comunidade universitaria;



3) Questdes orcamentarias ndo devem interferir no cumprimento dos direitos
trabalhistas dos docentes;

4) A criagéo de cursos na UESB deve estar condicionada a garantia de infraestrutura,
or¢amento e recursos humanos;

5) Gestdo de convénios — exigéncia de que 0os mesmos sejam aprovados nas instancias
deliberativas da universidade e transparéncia na gestao desses convénios; DESTAQUE
6) Extincdo da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da
UESB (FADCT);

7) Descentralizacé@o dos recursos a partir das unidades dos campi; DESTAQUE

8) Eleicdo direta para prefeito de campus;

9) Cumprimento das resolugdes CONSU 01 e 02/1995 em relacdo aos critérios de
acesso e permanéncia para 0s Programas de Minter e Dinter e garantia, pela
Universidade, de condicGes de permanéncia dos docentes e técnico-administrativos nos
referidos programas.

10) Definir mecanismos de transparéncia para o estabelecimento de prestagdo de
servicos privados no interior da Universidade.

CENTRALIDADE DA LUTA

1) Elaboracdo e execucdo participativa e transparente do or¢camento na UESB com o
envolvimento de toda a comunidade universitaria;

2) Fortalecer o processo Estatuinte para o estabelecimento da democracia interna.
DESTAQUE

3) Respeito aos direitos trabalhistas dos docentes, a exemplo de promocdes,
progressdes, mudancgas de regime de trabalho e insalubridade.

4) Melhoria e ampliacdo das condi¢Ges de trabalho para o desenvolvimento das
atividades académicas;

Proposta de Encaminhamento:

- Proposta do movimento discente: ato na Reitoria no dia 26 de marco de 2015 em
defesa da educacdo publica;

- Protocolar, no dia do Ato, a pauta interna junto a Reitoria e solicitar uma audiéncia
com a mesma para discutir e estabelecer um prazo para resposta.



