
CARTA À COMUNIDADE
ADUSB EM DEFESA DO ORÇAMENTO PARTICIPATIVO
  O movimento docente da UESB vem a público 

convidar toda comunidade universitária a se inte-

grar na luta pelo orçamento participativo na Insti-

tuição. Defendemos uma Universidade com gestão 

democrática e transparente. Um dos caminhos é 

criar possibilidades para que professores, estudan-

tes, técnicos e suas representações possam de fato 

influenciar na definição dos investimentos e gastos 

na Universidade, a partir de objetivos discutidos co-

letivamente em curto, médio e longo prazos.

  Em qualquer Instituição o orçamento é instru-

mento de poder. Quem o define e o controla, detém 

a prerrogativa de determinar os rumos da Institui-

ção e da comunidade que dela faz parte. Conside-

rando este princípio, a forma e o conteúdo do 

debate sobre o orçamento na UESB refletem inte-

resses que dificultam a construção coletiva e 

gestão transparente do orçamento. A forma e o con-

teúdo das estruturas que pautam o debate orça-

mentário em nossa Universidade dificultam o 

acesso e a compreensão das informações e, por-

tanto, uma maior participação e controle da comu-

nidade sobre as políticas que apontam as priorida-

des para a construção de uma Universidade públi

ca, gratuita e socialmente referenciada. 

  O orçamento participativo não pode, todavia, 

ser criado por decreto ou por uma resolução de 

cima para baixo. Precisa ser construído também de 

forma coletiva para que reflita o compromisso da 

comunidade universitária com a sua manutenção. 

Não podemos reivindicar a participação no poder 

de definir os rumos da Universidade sem nos com-

prometermosprometermos diariamente com envolvimento no 

processo. 


