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Oficio n° 039/2015 - SRH

Magnifico Reitor

Prof. Paulo Roberto Pinto Santos

Reitor

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - Uesb

Senhor Reitor,

Com base em recomendagdo do Tribunal de Contas do Estado (TCE), da -
Procuradoria Geral do Estado (PGE) e da Auditoria Geral do Estado (AGE), 2 Secretaria da
Administracio do Estado (Saeb), através de sua Corregedoria Geral (CGR), vem apurando '211
concessdo do adicional de insalubridade e periculosidade a servidores do Estado, e

regularizando as inconformidades identificadas.

No caso da Secretaria da Educag@o do Estado (Sec), a Saeb esta verificando a
existéncia de concessdes indevidas de insalubridade e periculosidade a servidores das quatro
universidades estaduais que atuam, exclusivamente, em condigdes laborais que ndo justificam

o pagamento do referido adicional, conforme preconiza a legislagao.

Por esse motivo, a Saeb ja encaminhou, no dltimo dia 9 de setembro,
formuldrio especifico (anexado a este documento) para que as concessoes de insalubridade
sejam devidamente justificadas pelos reitores. O preenchimento do documento deve ser feito

o mais breve possivel e devolvido a secretaria até o proximo dia 10 de novembro.

Caso 0 prazo ndo seja cumprido, serdo canceladas as concessoes indevidas cu
ndo justificadas de insalubridade. Seguem também anexadas informacdes acerca da

insalubridade.
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i De acordo com a legislagdo, é considerada atividade insalubre aquela em que 0
i trabalhador é exposto a agentes nocivos 2 satide acima dos limites tolerados pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

O decreto estadual, em seu artigo 86, diz que “fazem jus a um adicional sobre 0
vencimento do cargo permanente os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas ou com risco de vida”. Em
paragrafo tnico, a lei estabelece, ainda, que “os direitos aos adicionais cessam com a

eliminagfio das condigdes ou dos riscos que deram causa & concessao”.

Respeitosamente,

SuperinteRdente de Recursos Humanos

-
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4.2. Caracterizagao pela Portaria n. 3.311, de 29 de novembro de 1989

O que poucos profissionais que atuam na saude e seguranga sabem € que existiu uma portaria
do MTE 3.311. de 29 de novembro de 1989, que tratava do assunto. Essa portaria tinha como obje-
livo estabelecer “os principios norteadores do programa de desenvolvimento do Sistema Federal de
Inspegao do Trabalho e da outras providéncias™ Em seu ilem 4.4, essa portaria definia o que podia
ser considerado como permanente, intermitente ou eventual.

Do lempo deexposi¢lo aorsco: a analise do lempode exposicio raduz a quantdade de exposides emiempo (horas,
mmnulos, segundos) a delerminado risco operacional sem profe¢do, multipicado pelo nimero de vezes que esla expo-
sigho ocorre ao iongo da jpmada de lrabatho. Assim, se o trabalhador ficar exposio duranie 5 minutos, por exemplo, a
vapores de amdnia, e esta exposigio se repele por 5 ou 6 vezes duranie a jormada de trabaiho, enldo seu tempo da
exposicac & de 25 a 30 minutos por dia, o que Yaduz a eventuaidade do fendmeno. Se, entrelanto, ele se expie ao
mesmo agente durante 20 minulos e o ciclo se repete por 15 a 20 vezes, passa a exposidd tolal a contar com 300 a
400 minutos por dia de trabatho, o que caracteriza uma siluagio de mlermiténca. Se, anda, a exposcdo se processa
durante quase do ou todo o dia de trabatho, sem mierrupgdo, diz-se que a exposi¢lo € de nalureza continua.

O quadro abaixo traz um resumo do item 4 4:
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Tempo por dia Exposi¢ao Porcentagem
Até 30 minutos Eventual 6,25%
Até 400 minutos Intermitente 83.34%

Acima de 400 minutos Pemanente, Continuo 100%

Figura 64 — Tabela com relagao de tempos de exposi¢ao da Portaria n. 3.311/89.

Essa € uma grande orientagao para os profissionais de salude e seguranga do trabalho. Dessa
forma, fica bem mais facil a caracterizagao pelo tempo de exposigao, tanto da insalubridade quanto
da periculosidade. Essa portaria foi cancelada pela Portaria n. 546. de 11 de margo de 2010. Essa
nova portaria nao trouxe mais essa analise do tempo de exposigdo. O cancelamentonao lem rela-
¢ao com o antigo item 4.4, entao, a meu ver, apesar de a Portaria n. 3.322 ter sido cancelada. ela
ainda pode ser usada para orientagao dos profissionais de saude e seguranga na avaliagao do tem-
po de exposicao para a caracterizagao da insalubridade e periculosidade.

4.3. Caracterizagao pela Orientagao Normativa n. 6, de 18 de margo de 2013

No dia 18 de margo de 2013, entrou em vigor a orientagao normativa da secretaria de gestao
publica do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao — SEGEP. Esse documento “esta-
belece crientacao sobre a concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagao
ionizante e graltificacao por trabalhos com raios X ou substancias radioativas, e da oulras providén-
cias”, legislando sobre os adicionais de insalubridade e periculosidade para servidores publicos.

Apesar de essa Orientagao Normativa ser do Ministério do Planejamento. sendo aplicada para
servidores publicos, a meu ver, serve lambém para um embasamento técnico quanto ao tempo de
exposicao para empregados regidos pela CLT. Em seu art. 9°, a Orientagao Normativa n. 6 diz:

Art. 9% Em relacao aos adiconais de msalubndade e penculosdade, consderam-se.

| — exposicao eventual ou esporadica. aquela em que o servidor se submele a crcunstancias ou condigdes msalu-
bres ou pengosas, como atnbuao legal do seu cargo, por lempo mnferior 4 melade da prnada de rabalho mensal

Il — exposao habdual: aguela em que o servidor submelte-se a crcunstancas ou condigbes nsalubres ou penge-
sas como alnbuxgdo legal do seu cargo por empo yual ou superior 4 metade da prnada de trabakho mensal, e

Il — exposx; a0 permanente: aquela que é conslante, durante oda a pmada laboral e prescrita como principal at-
vidade do servidor,
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