PROJETO DE LEI N° 21.631/2015

Altera dispositivos da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, da
Lei n° 6.932, de 19 de janeiro de 1996, da Lei n° 7.990, de 27 de
dezembro de 2001, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, passa a vigorar com 0s
seguintes acréscimos e modificagdes:

§ 4° - As férias serdo fruidas dentro dos 12 (doze) meses subsequentes
aquele em que foi completado o periodo aquisitivo de referéncia.

§ 5° - As férias poderao ser concedidas apds o prazo assinalado no § 4°
deste artigo por necessidade do servigo.

§ 6° - A ndo observancia ao prazo maximo de frui¢do previsto no
caput deste artigo somente serd admitida por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convoca¢do para juri, servigo militar ou
eleitoral e, ainda, em razdo de imperiosa necessidade do servigo.

§ 7° - Na hipotese prevista no § 6° deste artigo, o titular do o6rgao
solicitara, motivadamente, ao Chefe do Poder, autorizacdo para a
suspensado das férias do servidor.

§ 8 - A chefia imediata, incumbe verificar a regularidade da
programagdo de férias do servidor sob pena de apuragdo de
responsabilidade.

§ 9° - Os agentes publicos que injustificadamente impecam a
concessao regular das férias, bem como deixem de observar as regras
dispostas nos §§ 1° a 8° deste artigo estardo sujeitos a apuracdo de
responsabilidade funcional, inclusive quanto a eventual ressarcimento
ao erario.”

“Art. 96 - O pagamento do acréscimo previsto no art. 94 desta Lei
sera efetuado no més anterior ao inicio das férias” (NR)

AT 97 = ettt
Paragrafo unico - O servidor, cujo periodo de férias tenha sido

interrompido na forma deste artigo, terd assegurado o direito a fruir os
dias restantes, logo que seja dispensado da correspondente obrigacdo.”



Art. 2° - Ao servidor ocupante de cargo publico efetivo até a data da publicacao
desta Lei, e que exercer por 15 (quinze) anos, continuos ou ndo, cargo de provimento temporario
ou mandato eletivo estadual, ¢ assegurado o direito de continuar a perceber, no caso de
exoneracao, dispensa ou término do mandato, como vantagem pessoal, retribui¢do equivalente a
30% (trinta por cento) do valor do simbolo correspondente ao cargo de maior hierarquia que
tenha exercido por mais de 08 (oito) anos ou a diferenga entre o valor deste € o vencimento do
cargo de provimento permanente.

§ 1° - O tempo de exercicio em cargos em comissao ou fung¢des de confianga, para
efeito de reconhecimento do direito a estabilidade econdmica, que se constitui com a exoneragao
ou dispensa do cargo de provimento temporario, fixando-se, neste momento, seu correspondente
valor, somente podera ser computado em um vinculo funcional efetivo, vedado o seu
fracionamento para aquisicdo do mesmo beneficio em outro vinculo de igual natureza que
porventura o servidor esteja investido.

§ 2° - A vantagem pessoal por estabilidade econdmica serd reajustada sempre que
houver modificagdo no valor do simbolo em que foi fixada, observando-se as correlagdes e
transformagdes estabelecidas em lei.

§ 3° - O servidor beneficiado pela estabilidade economica que vier a ocupar outro
cargo de provimento temporario devera optar, enquanto perdurar esta situagdo, entre a vantagem
pessoal ja adquirida e o valor da gratificagdo pertinente ao exercicio do novo cargo.

§ 4° - O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica que vier a ocupar, por
mais de 08 (oito) anos, outro cargo de provimento temporario, podera obter a modificacdo do
valor da vantagem pessoal, passando esta a ser calculada com base no valor do simbolo
correspondente a0 novo cargo.

§ 5° - O valor da estabilidade econdmica ndo servira de base para célculo de
qualquer outra parcela remuneratoria.

§ 6° - Para os efeitos deste artigo, serd computado o tempo de:

I - exercicio de cargo em comissdo, direcao, chefia e assessoramento superior e
intermedidrio na Administragdo direta, nas autarquias e nas fundagdes;

IT - exercicio de fungdes de confianga formalmente instituidas nas empresas
publicas e nas sociedades de economia mista.

§ 7° - A incorporagdo da vantagem pessoal, nas hipoteses do § 6° deste artigo, serd
calculada e fixada com base no valor do simbolo correspondente ao cargo de provimento
temporario da Administragdo direta, da autarquia ou da fundagdo onde seja o servidor lotado, que
mais se aproxime do percebido pelo mesmo, ndo podendo exceder o valor do simbolo
correspondente ao cargo de maior hierarquia.

§ 8° - A concessao de estabilidade econdmica, com utilizagdo de tempo de servigo
prestado na forma do inciso II do § 6° deste artigo, s6 poderad ocorrer findo o prazo do estagio
probatorio.



Art. 3° - Ao servidor ocupante de cargo publico efetivo até a data da publicacao
desta Lei, fica assegurado o direito a licenca prémio de 03 (trés) meses em cada periodo de 05
(cinco) anos de exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 4° - Nao se concederd licenga prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento de satide em pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenagao a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

IIT - faltar injustificadamente, ao servigo, por mais de 15 (quinze) dias por ano ou
45 (quarenta e cinco) por quinquénio.

Art. 5° - O servidor que estiver em regime de acumulagdo, nas hipoteses
constitucionais, terd direito a licenga prémio correspondente a ambos os cargos, contando-se,
porém, separadamente, o tempo de servico em relacdo a cada um deles.

Art. 6° - O servidor gozara, obrigatoriamente, a licen¢a prémio adquirida dentro
dos 05 (cinco) anos subsequentes aquele em que foi completado o periodo aquisitivo de
referéncia.

§ 1° - A licenca prémio serd concedida no prazo previsto no caput deste artigo
observada a necessidade do servigo.

§ 2° - A ndo observancia ao prazo maximo de fruicdo previsto no caput deste
artigo somente sera admitida por motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagao
para juri, servico militar ou eleitoral e, ainda, em razao de imperiosa necessidade do servico.

§ 3° - Na hipotese prevista no § 2° deste artigo, o titular do 6rgdo solicitard,
motivadamente, ao Chefe do Poder Executivo, autorizacdo para a suspensdo da fruicdo da
licenga do servidor.

§ 4° - O servidor cujo periodo de fruicdo tenha sido suspenso na forma do § 2°
deste artigo, o terd assegurado, logo que seja dispensado da correspondente obrigacao,
observado o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 5° - Ressalvada a superveniéncia de aposentadoria por invalidez, a auséncia de
requerimento da licenga prémio, no prazo estabelecido no caput deste artigo, implica rentincia a
sua fruicao.



§ 6° - O requerimento de aposentadoria voluntaria ou de exoneragdo implica
renincia ao saldo de licengas prémio existente na data da publicacdo dos respectivos atos de
aposentadoria e exoneragao.

§ 7° - A chefia imediata incumbe verificar a regularidade da programagdo de
licengas do servidor.

§ 8° - A fruicdo de licenga prémio somente podera ser interrompida por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servi¢o militar ou eleitoral e, ainda,
por motivo de superior interesse publico, mediante ato fundamentado.

§ 9° - Os agentes publicos que injustificadamente impegam a concessao regular da
fruicdo de licenga prémio, bem como deixem de observar as regras dispostas nos §§ 1° a 8° deste
artigo estardo sujeitos a apuracdo de responsabilidade funcional, inclusive quanto a eventual
ressarcimento ao erario.

Art. 7° - Os periodos de licenca prémio adquiridos até a data de vigéncia desta
Lei deverao ser fruidos pelo servidor até a data de sua inativagao, observado o disposto nos §§ 5°
a 9° do art. 6° desta Lei.

Art. 8° - A Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, passa a vigorar com 0s
seguintes acréscimos e modificagdes:

CATE TO4-A - e

§ 1° - O tempo de servigo prestado no cargo eletivo estadual sera
contado para todos os efeitos legais.

§ 4° - (Revogado).

§ 5° - (Revogado).

§ 8° - (Revogado).

§ 9° - O pagamento do acréscimo previsto no § 6° deste artigo sera
efetuado no més anterior ao inicio das férias.

§ 10 - A ndo observancia ao prazo maximo de fruicdo previsto no
caput deste artigo somente sera admitida por motivo de interesse de
seguranga nacional, de grave perturba¢do da ordem, de calamidade
publica, comogao interna e, ainda, em razao de imperiosa necessidade
do servigo.



§ 11 - Na hipotese prevista no § 10 deste artigo, o Comandante Geral
solicitara, motivadamente, ao Chefe do Poder Executivo, autorizagao
para a suspensao das férias do policial militar.

§ 12 - As férias somente serdo interrompidas por motivo de interesse
de seguranga nacional, de grave perturbagdo da ordem, de calamidade
publica, comogdo interna, transferéncia para a inatividade ou como
medida administrativa de cunho disciplinar, seja por afastamento
preventivo ou para cumprimento de puni¢do decorrente de
transgressdo disciplinar de natureza grave, registrando-se o fato nos
assentamentos do policial militar.

§ 13 - O policial militar, cujo periodo de férias tenha sido
interrompido na forma deste artigo, terd assegurado, no que couber, 0
direito a fruir os dias restantes, logo que seja dispensado da
correspondente obrigacao.

§ 14 - Os agentes publicos que injustificadamente impegam a
concessao regular das férias, bem como deixem de observar as regras
dispostas nos §§ 1° a 13 deste artigo, estardo sujeitos a apuracdo de
responsabilidade funcional, inclusive quanto a eventual ressarcimento
ao erario.” (NR)

CATE 44 - e e

Paragrafo unico - A interrupcdo da licenga para tratar de interesse
particular podera ocorrer:

Art. 9° - Ao policial militar que tenha ingressado na Corporagdo até a data da
publicacdo desta Lei, e que exercer por 15 (quinze) anos, continuos ou ndo, cargo de provimento
temporario ou mandato eletivo estadual, ¢ assegurado o direito de continuar a perceber, no caso
de exoneracdo, dispensa ou término do mandato, como vantagem pessoal, retribuicdo
equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do simbolo correspondente ao cargo de maior
hierarquia que tenha exercido por mais de 08 (oito) anos ou a diferenga entre o valor deste e o
vencimento do cargo de provimento permanente.

§ 1° - O direito a estabilidade econdmica constitui-se com a exoneragdo ou
dispensa do cargo de provimento tempordrio, sendo o valor correspondente fixado neste
momento.

§ 2° - A vantagem pessoal por estabilidade econdmica serd reajustada sempre que
houver modificagdo no valor do simbolo em que foi fixada, observando-se as correlagdes e
transformagdes estabelecidas em lei.

§ 3° - O policial militar beneficiado pela estabilidade econdmica que vier a ocupar
outro cargo de provimento tempordrio devera optar, enquanto perdurar esta situagdo, entre a
vantagem pessoal ja adquirida e o valor da gratificagdo pertinente ao exercicio do novo cargo.



§ 4° - O policial militar beneficiado pela estabilidade econdomica que vier a
ocupar, por mais de 08 (oito) anos, outro cargo de provimento tempordrio poderd obter a
modifica¢do do valor da vantagem pessoal, passando esta a ser calculada com base no valor do
simbolo correspondente ao novo cargo.

§ 5° - O valor da estabilidade econdmica ndo servira de base para célculo de
qualquer outra parcela remuneratoria.

Art. 10 - Ao policial militar que tenha ingressado na Corporagdo até a data da
publicacao desta Lei fica assegurado o direito a licenga prémio por assiduidade consistente na
autoriza¢do para o afastamento total do servigo, concedida a titulo de reconhecimento da
Administragdo pela constancia de frequéncia ao expediente ou as atividades da missao policial
militar, relativa a cada quinquénio de tempo de efetivo servigo prestado, sem qualquer restri¢ao
para a sua carreira ou redug¢@o em sua remuneracao.

§ 1° - A licenca prémio por assiduidade tem a duragdo de 03 (trés) meses e,
ressalvada a hipdtese do § 8° deste artigo, deve ser fruida, obrigatoriamente, dentro dos 05
(cinco) anos subsequentes aquele em que foi completado o periodo aquisitivo de referéncia.

§ 2° - A licenga prémio por assiduidade serd concedida no prazo previsto no § 1°
deste artigo, observada a necessidade do servico.

§ 3° - A ndo observancia ao prazo maximo de fruicdo previsto no § 1° deste artigo
somente sera admitida por motivo de calamidade publica, comogao interna, convocacao para
juri, servico militar ou eleitoral e, ainda, em razdo de imperiosa necessidade do servico.

§ 4° - Na hipotese prevista no § 3° deste artigo, o titular do o6rgdo solicitara,
motivadamente, ao Chefe do Poder Executivo, autorizacdo para a suspensdo da fruicdo da
licenga prémio por assiduidade do policial militar.

§ 5° - O policial cujo periodo de frui¢dao tenha sido suspenso na forma do § 3°
deste artigo, o terd assegurado, logo que seja dispensado da correspondente obrigacao, observado
o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 6° - A licenga prémio por assiduidade serd fruida em um unico periodo ou,
quando solicitada pelo interessado e julgado conveniente pela autoridade competente,
parceladamente em periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 7° - O periodo de licenga prémio por assiduidade ndo interrompe a contagem de
tempo de efetivo servigo.

§ 8° - Os periodos de licenga prémio por assiduidade ndo gozados pelo policial
militar sdo computados em dobro, para fins exclusivos de contagem de tempo para a passagem a
inatividade e, nesta situagdo, para todos os efeitos legais.

§ 9° - A licenga prémio por assiduidade nao ¢ prejudicada pelo gozo anterior de
licenga para tratamento de saude propria e para que sejam cumpridos atos de servico, bem como
nao anula o direito aquelas licengas.



§ 10 - Uma vez concedida a licenga prémio por assiduidade, o policial militar,
dispensado do exercicio das fungdes que exercer, ficara a disposi¢ao do 6rgao de pessoal da
Policia Militar.

§ 11 - Nao se concedera licenga prémio por assiduidade a policial militar que, no
periodo aquisitivo:

I - sofrer sang¢do disciplinar de detengao;
I - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca para tratamento de satide de pessoa da familia;
b) licenga para tratar de interesse particular;
¢) condenagao a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
d) autorizacdo para acompanhar conjuge ou companheiro.

§ 12 - Ressalvada a superveniéncia de reforma, a auséncia de requerimento da
licenca prémio por assiduidade, no prazo estabelecido no § 1° deste artigo, implica rentincia a
sua fruicao.

§ 13 - Ressalvada a hipotese prevista no § 8° deste artigo, o requerimento de
inativagdo voluntaria ou de exoneragdo implica rentincia ao saldo de licencas prémio por
assiduidade existente na data da publicag¢ao dos respectivos atos de inativacao e exoneragao.

§ 14 - A fruicdo de licenca prémio por assiduidade somente podera ser
interrompida por motivo de interesse de segurancga nacional, de grave perturbagdo da ordem, de
calamidade publica, comog¢do interna, transferéncia para a inatividade ou como medida
administrativa de cunho disciplinar, seja por afastamento preventivo ou para cumprimento de
punicdo decorrente de transgressdo disciplinar de natureza grave, registrando-se o fato nos
assentamentos do policial militar.

§ 15 - O policial militar, cujo periodo de licenga tenha sido interrompido na forma
do § 14 deste artigo, tera assegurado o direito a fruir os dias restantes, logo que seja dispensado
da correspondente obrigagao

§ 16 - A chefia imediata, incumbe verificar a regularidade da programagio de
licencas prémio por assiduidade do policial militar.

§ 17 - Os agentes publicos que injustificadamente impeg¢am a concessdo regular
da fruicdo de licenca prémio por assiduidade, bem como deixem de observar as regras dispostas
nos §§ 1° a 16 deste artigo, estardo sujeitos a apuracao de responsabilidade funcional, inclusive
quanto a eventual ressarcimento ao erario.

Art. 11 - Os periodos de licenga prémio por assiduidade adquiridos até a data de
vigéncia desta Lei deverdo ser fruidos pelo policial militar at¢ a data de sua inativagdo,
observado o disposto nos §§ 6°a 17 do art. 10 desta Lei.



Art. 12 - O § 1° do art. 7° da Lei n°® 6.932, de 19 de janeiro de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° - Deverao também ser indenizadas as férias que nao tenham sido
fruidas pelos motivos referidos neste artigo ou nos §§ 6° e 7° do art. 93
da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, ¢ nos §§ 10 ¢ 11 do art.
140 da Lei n°® 7.990, de 27 de dezembro de 2001, observando-se, para
determinagdo de seu valor, a proporcionalidade entre a duracao
prevista para as férias e o numero de faltas registradas no
correspondente periodo aquisitivo, conforme incisos I a IV do § 1° do
art. 93 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Art. 13 - Ficam revogados:

I - osarts. 92, 95, 107, 108, 109 e 110 e o inciso V do art. 98, todos da Lei n°
6.677, de 26 de setembro de 1994;

II- aLlein®7.937, de 11 de outubro de 2001;

IIT - o art. 104, os §§ 4°, 5° e 8° do art. 140, o inciso I do art. 145 ¢ o art. 146,
todos da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001;

IV - oinciso VI do art. 33 e o art. 35 da Lei n° 8.352, de 02 de setembro de 2002.
Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em



