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Sobre o “Plano de Otimiza¢iao de Recursos”

Apds analise da minuta que trata sobre o “Plano de Otimizag¢ao de Recursos”,
encaminhado pela Administracdo da Uesb, a Diretoria da Associa¢cdo dos Docentes da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — Adusb (secdo sindical do Andes-SN) —
orientada pelas deliberacOes da categoria, apresenta algumas ponderagoes.

A Adusb, por principio, defende a gestdo democratica, transparente e
responsavel dos recursos publicos. Nesta perspectiva, compreende que é funcdo do
administrador do erario publico zelar pela sua correta aplicagdo, observando
rigorosamente a finalidade para qual foi destinado.

Todavia, a proposta de Plano para otimizar os recursos na Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia parece ndo ser oriunda da premissa supracitada. O Plano surge da
necessidade de adequar a realidade da Uesb aos exiguos recursos destinados pelo
Governo Rui Costa para as Universidades Estaduais da Bahia, bem como aos Decretos
Estaduais N° 15.924 de 06 de fevereiro de 2015 e N° 16.220 de 24 de julho de 2015.

Tal adequacdo precisa ser analisada com muita reserva pela comunidade
universitaria. Aprovado este plano pelo Conselho Superior desta Universidade, neste
contexto de grave crise or¢camentaria e disputa por investimento adequado para a
Instituicdo, estaremos assumindo que os recursos destinados pelo Governo sédo
suficientes, porém mal administrados. O Consu estara assumindo a responsabilidade de
manter a Uesb funcionando de forma precéria e de gerir a crise provocada pelo
excelentissimo Governador da Bahia e seus asseclas. O argumento ndo pode ser a
exiguidade dos recursos destinados pelo Governo Rui Costa ou 0s diversos decretos
estaduais que ferem frontalmente o artigo 207 da Constituicdo Brasileira, que trata da
autonomia das universidades.

Nesta conjuntura de reducdo dos investimentos na educacéo e retirada de direitos
trabalhistas, a aprovacdo de um plano de otimizacdo dos recursos sugere que ha

desperdicio e incorreta aplicacdo do dinheiro plblico na UESB. E provéavel que ajustes



sejam necessarios e urgentes. No entanto, é preciso ponderar sobre os fatores que
motivaram tais ajustes.

Também se verifica no “Plano de Otimizac¢ao” que fica autorizada a cobranca de
taxas para eventos (Art. 16) e a periodicidade dos editais de pesquisa e extensdo fica
submetida a disponibilidade orcamentaria (Art. 20). Os dois temas sdo complexos,
objetos de profundas reflexdes ja feitas nesta universidade e ndo podem ser tratados em
um “Plano de Otimizagao dos Recursos”. O artigo 16 fere o principio da gratuidade da
instituicdo publica e o 17 fere diretamente o art. 207 da Constituicéo brasileira, que trata
também sobre a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Sendo aprovados,
0 Consu estara assumindo a responsabilidade sobre a alteracdo dos principios que fazem
da Uesb uma Instituicdo de Ensino Superior Pablica.

Considerando as ponderacOes apresentadas, a Diretoria da Adusb entende que a
proposta de “Plano de Otimizagdo dos Recursos” ndo deve ser aprovada tal como esta
formulada. Propomos, para avaliacdo das plenérias, que a formulacdo de um Plano de
Gestdo e ndo de “otimizagdo” — termo préprio da iniciativa privada, usado, na maioria
das vezes para precarizar as condi¢des de trabalho e funcionamento institucional — caso
seja construido, preserve o principio da gratuidade das instituicdes publicas, da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da autonomia universitaria.



