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CONTRA A MP 727/2016 — PROGRAMA DE PARCERIAS DE
INVESTIMENTO - PPl — A EFETIVACAO DA PRIVATARIA DE
FHC, LULA, DILMA E TEMER

TEXTO DE APOIO

O que estamos vivenciando hoje ndo € apenas uma situacdo de falsa polarizacdo no
cenario politico nacional, mas é a propria barbéarie inerente a crise estrutural global do
capital. A ofensiva obscurantista que vemos expressada, em continuidade, pelas medidas
nomeadas de Modernizacédo, Ajuste Fiscal, Agenda Brasil, de Austeridade, ndo passam
de sofismas para efetivagdo da condig¢do do “Estado Minimo” como Capitdo do Mato do
Capital.

Na sombra da dramaticidade do momento politico e do baldo de ensaio da Medida
Provisoria (MP) n° 726/2016, que causou um frisson generalizado, surge meio
despercebida a MP n° 727/2016, publicada no mesmo dia (12 de maio) em edicéo
extraordinaria do Diario Oficial da Unido, dando forma ao agora chamado Programa de
Parcerias de Investimentos — PPI.

Como podemos ver, “os empreendimentos do PPl serdo tratados como prioridade
nacional por todos os agentes publicos de execucdo ou de controle, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”. Ou seja, as obras de infraestrutura
representardo, em todos os niveis federativos, o caminho prioritario para a acumulagéo e
lucro, tanto para os investidores e especuladores nacionais e internacionais. Sob o
comando da Presidéncia da Republica, com a aprovagdo da MP 727/2016 tal prioridade
sera imposta acima de tudo e de todos, inclusive nos planos estadual e municipal.

O conceito de liberagdo adotado deixa claro a voracidade e a disposi¢do de impor 0s
empreendimentos a qualquer custo: “a obtengdo de quaisquer licengas, autorizagoes,
registros, permissdes, direitos de uso ou exploracdo, regimes especiais, e titulos
equivalentes, de natureza regulatdria, ambiental, indigena, urbanistica, de transito,
patrimonial publica, hidrica, de protecdo do patrimdnio cultural, aduaneira, mineraria,
tributaria, e quaisquer outras, necessarias a implantacdo e a operacdo do
empreendimento”. Ou seja, na pratica, 0 MMA, o IBAMA, o ICMBIo, a FUNAI, a
Fundacdo Cultura Palmares e o Iphan ndo poderdo atuar para evitar que
empreendimentos passem por cima das leis de protecdo do meio ambiente, de indigenas
e outros povos e comunidades tradicionais; ao contrario, serdo convocados para emitir
as licencas necessarias aos empreendimentos definidos como prioritarios pelo Conselho
do Programa de Parcerias de Investimentos da Presidéncia da Republica.



A situacdo comecgou ser pavimentada com a aprovacdo, sem alarde, pela Comissdo de
Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ) do Senado, no dia 27/04/2016, da PEC 65/2012
que rasga a legislacdo ambiental aplicada em processos de licenciamento de obras
publicas, conforme demonstra didaticamente o Ministério Publico Federal/Grupo de
Trabalho Grandes Empreendimentos em sua nota técnica: -“ A Proposta de Emenda
Constitucional n°® 65/2012, ao acrescentar 0 8 7 no art. 225 da Constituigdo com a
redacdo apresentada e aprovada pela Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania
(CCJ) do Senado Federal , altera por completo a sistematica vigente acerca do
licenciamento ambiental, em flagrante. Violagdo a Clausulas Pétreas da Constitui¢éo
Federal, a principios constitucionais explicitos e a compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil perante a comunidade internacional.”(NOTA TECNICA — A PEC
65/2012 — MPF). Soma-se, 0 Projeto de Lei do Senado (PLS) 654/2015, de autoria do
Senador Romero Jucd, que define um prazo curtissimo para o licenciamento de grandes
obras consideradas estratégicas pelo governo, como grandes hidrelétricas e estradas e
que estabelece que em caso de descumprimento dos prazos, as licencas estardo
automaticamente aprovadas. Assim, com a MP 727/2016, o “zelo” pelas questdes
socioambientais se tornaré dispensavel.

Ademais, cabe ressaltar que este expediente — MP 727 — cria, dentro do BNDES, um
espaco privado para ampliar ainda mais os ganhos dos investidores:

- “Art. 16. Fica o BNDES autorizado a constituir e participar do Fundo de Apoio a
Estruturacao de Parcerias, que possuird prazo inicial de dez anos, renovavel por iguais
periodos, natureza privada e patrimdnio proprio separado do patriménio do
administrador e dos cotistas, e que tera por finalidade a prestacao onerosa, por meio de
contrato, de servicos de estruturacdo e de liberacdo para parcerias de
empreendimentos no ambito do PPI.

81° O Fundo de Apoio a Estruturacéo de Parcerias sera sujeito de direitos e obrigacdes
proprios, com capacidade de celebrar, em seu nome, contratos, acordos ou qualquer
ajuste que estabeleca deveres e obrigacfes e seja necessario a realizacdo de suas
finalidades.

§ 2°. O administrador e os cotistas do Fundo de Apoio a Estruturacdo de Parcerias nao
responderdo por qualguer obrigagdo do Fundo, salvo pela integralizacdo das cotas que
subscreverem.

8 3°% O Fundo de Apoio a Estruturacdo de Parcerias serd administrado, gerido e
representado judicial e extrajudicialmente pelo BNDES.

8 4° O Fundo de Apoio a Estruturacéo de Parcerias podera se articular com os 0rgéos
ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cuja atuacao
funcional seja ligada a estruturacéo, liberacéo, licitacdo, contratacéo e financiamento
de empreendimentos e atividades, para troca de informaces e para acompanhamento e
colaboracéo reciproca nos trabalhos.

8§ 5° Constituem recursos do Fundo de Apoio a Estruturagdo de Parcerias:

I- os oriundos da integralizacé@o de cotas, em moeda corrente nacional, por pessoas de
direito puablico, organismos internacionais e pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado, estatais ou ndo estatais;

I1- as remuneracdes recebidas por seus servigos;

I11- os recebidos pela alienagéo de bens e direitos, ou de publica¢des, material técnico,
dados e informacdes;



IV- os rendimentos de aplicagdes financeiras que realizar; e
V- 0s recursos provenientes de outras fontes definidas em seu estatuto.

8 6% O Fundo de Apoio a Estruturacdo de Parcerias destinara parcela do preco
recebido por seus servicos como remuneracdo ao BNDES pela administragdo, gestéo e
representacdo do Fundo, de acordo com o seu estatuto.

§ 7.° O Fundo de Apoio a Estruturacdo de Parcerias ndo pagara rendimentos a seus
cotistas, assegurado a qualquer deles o direito de requerer o resgate total ou parcial de
suas cotas, fazendo-se a liquidagéo com base na situacdo patrimonial do Fundo, sendo
vedado o0 resgate de cotas em valor superior ao montante de recursos financeiros
disponiveis ainda ndo vinculados as estruturagdes integradas ja contratadas, nos
termos do estatuto.

§ 8.% O estatuto do Fundo de Apoio a Estruturacdo de Parcerias devera prever medidas
que assegurem a seguranca da informacdo, de forma a contribuir para a ampla
competicdo e evitar conflitos de interesses nas licitagdes das parcerias dos
empreendimentos publicos”.

Desta forma, com a MP 727/2016, o BNDES passa a ser 0 responsavel para garantir as
condigdes financeiras e técnicas para a estruturacao dos “projetos de infraestrutura”
destinados aos investidores privados. Por outro lado, como deixa claro em seu art. 16, §
8° todo o processo ndo sera balizado pela preocupacdo com a transparéncia, ao
contrério, o Fundo de Apoio a Estruturacdo de Parcerias “deverd prever medidas que
assegurem a seguranca da informagdo ”.Ou seja, fica para tras qualquer perspectiva de
transparéncia e de compromisso socioambiental por parte tambem do BNDES.

Portanto, € evidente que diante da combinacdo, das fundacdes de apoio de direito
privado impostas as universidades publicas, os sistematicos cortes orcamentérios, a
violéncia produzida pela DRU (Desvinculagcdo de Receitas da Unido), e o famigerado
Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MLCT&I), Lei 13.243/16 — o art. 17da
MP 727/2016, imp6em mais um golpe as universidades publicas, abrindo ainda mais
portas para a utilizagdo indevida de seus espagos, ao prever que:

“Art. 17. Para a execu¢do dos servigos técnicos para os quais houver sido contratado,
o Fundo de Apoio a Estruturacdo de Parcerias podera se utilizar do suporte técnico
externo de profissionais, empresas ou entidades de elevada especializa¢éo, cabendo
aos agentes publicos do Fundo a coordenacao geral dos trabalhos e a articulagdo com
a administracdo publica titular e com os demais 6rgdos, entidades e autoridades
envolvidos.

81°. A contratacdo de servicos técnicos pelo Fundo de Apoio a Estruturacdo de
Parcerias sera realizada mediante regime de contratacdo a ser instituido de acordo
com a legislacdo aplicavel.

82°. Os contratos de servicos técnicos celebrados com os profissionais, empresas ou
entidades de elevada especializacdo técnica a que se refere o caput preverdo que 0s
autores dos projetos e estudos, na condicdo de contratados ou de subcontratados, e
seus responsaveis econémicos, ficardo proibidos de participar, direta ou indiretamente,
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da futura licitagdo para a parceria”.

Portanto, este cenario e expedientes, segue impondo a continuidade do projeto de
Estado Minimo para o social e Maximo para o Capital, da retirada de direitos da classe
trabalhadora e da populacdo em geral, pintando em tons empreendedores a face
predatoria e perversa do capital. Resumindo, de presas a mostra, a MP 727/2016 inflige:



1. Intensificagdo do processo de desestatizagdo da economia iniciado e conduzido pelos
governos de Fernando Henrique Cardoso, Luis Inacio “Lula” da Silva e Dilma Rousseff,
e agora Temer, e suas bases de apoio;

2. Recrudescimento da transformacéo dos espagos de infraestrutura, em todos os niveis
federativos, em um porto de acumulacédo e lucratividade para investidores nacionais e
estrangeiros;

3. Eliminacdo de todas e quaisquer restricdes (sociais, ambientais, culturais,
trabalhistas) que possam obstaculizar ou interferir, direta ou indiretamente, na
rentabilidade esperada pelo setor financeiro;

4. Tomada do BNDES, como um brago do setor privado, com a finalidade de estruturar
os chamados projetos do Programa de Parcerias e Investimentos (PPI), ou seja, a
continuidade do ataque ao Fundo Puablico.

5. Escancarar as portas das universidades publicas ao setor privado e rentista.

Nesse sentido, a atual conjuntura coloca para o conjunto do Sindicato a necessidade de:
i) avancarmos na luta contra essas politicas que seguem priorizando a logica do capital,
em detrimento as histdricas conquistas sociais e da existéncia de territorios de vida; ii)
intensificarmos acdes de enfrentamento em conjunto com 0S movimentos sociais
organizados, no sentido de avangar com respostas concretas, no interior da categoria e
na sociedade como um todo.

TR -27
O 61° CONAD do ANDES-SN delibera:

1. Organizar a luta, por meio das Sec¢des Sindicais e das Secretarias Regionais, contra a
Medida Provisoria 727/2016, que cria o Programa de Parcerias de Investimentos — PPl —
e da outras providéncias, somando-se as manifestagdes de luta contréarias & MP;

2. Orientar as regionais do ANDES-SN, para que pautem junto aos movimentos sociais
organizados, debates sobre a MP 727/2016.



TEXTO 28

Contribuicdo da professora Maria Inés Corréa Marques — Sindicalizada da ADUNEB

DIREITOS DOCENTES E APOSENTADORIA NAS IEES BAIANAS

TEXTO DE APOIO

O ANDES Sindicato Nacional, sempre manteve aberto o canal de comunicacao direto
entre sindicalizado e diregdo. Utilizando-me desta possibilidade, venho socializar uma
luta solitéria, que culminou em uma situacao gravissima que me atingiu e ira alcancar os
docentes das estaduais baianas, em breve tempo. Esta dendncia é cabivel neste temario,
porque este caso, que hoje é meu, sera de todos, futuramente. Ndo estdo permitindo ao
professor se aposentar na classe e nivel em que se encontra, alegando que ele deve
permanecer cinco anos no cargo, estdo entendendo classe como cargo, ignorando a
estrutura de carreira, o docente é rebaixado de classe, nivel e salarialmente. Isto vem
acontecendo e as pessoas, ndo reclamam, eu abri a frente luta para o Sindicato, mostrei
isto em assembleia e foi parabenizada pela coragem de atrasar minha vida para bancar a
luta. Consegui aprovar proposta, em assembleia, para que a questdo entrasse na pauta de
negociacOes da greve das estaduais.

N&o ocupamos cargo, a nao ser por eleicdo ou convite, nés temos CARREIRA. Se as
SecOes Sindicais, e as estaduais em particular, neste 61° Conad, ambiente de anélise da
situacdo do docente no Brasil, deixarem de considerar, 0 que aqui denuncio, redundara
em graves prejuizos aos aposentdveis. O jubilado, é rebaixado na carreira e
financeiramente e mais grave ainda, a legislacao sobre a carreira docente esta colocada
no lixo e o sindicato ndo Vé isto.

Para localizacdo desta pessoa que aqui escreve, preciso em rapidas linhas, historiar
minha vida no Andes. Sou antiga militante do movimento docente e tenho muito
respeito por este sindicato que ajudei a consolidar, por muitos anos, principalmente no
setor das instituicOes particulares de ensino superior - IPES. Ocupei por duas gestdes a
vice-presidéncia nacional (2004-2008 pelo setor das IPES, que desapareceu do Andes e
com ele, a minha pessoa e de todos os nobres companheiros que historicamente lutaram
pelo sindicato muito antes de setores estaduais e municipais. O que pode ser
comprovado em documentos sobre os eventos comemorativos de aniversario do Andes,
em que eu ou outro companheiro do setor foi lembrado. Eu, nesta luta pelo Setor da
Ipes, consegui muitos avancgos, criei e estruturei os Encontros Intersetoriais, que ainda
existem, cujo espirito era tornar os setores implicados uns com os outros. Consegui
condenar o Brasil na Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, tivemos um Fundo
de Solidariedade que auxiliou os que foram demitidos porque entraram na luta por um
sindicato nacional que reunisse os trés setores. Comecei as denuncias contra o
produtivismo no Andes, organizei seminarios e lutas. Trouxe para dentro do sindicato
debates e resolucBes sobre o assédio moral, problema que sempre assolou o setor das
Ipes.

Constato que temos um sindicato que luta por justica e, paradoxalmente, quer recuperar
memoria apagada pela ditadura e internamente, apaga a existéncia de um setor e de
pessoas. Fui apagada e ndo sabia, julguei que, ao apresentar a questdo, fosse
reconhecida por abrir um campo de luta, para o setor das estaduais, com minha vida.
Mas, que doce ilusdo, se ANDES produz o apagamento de sua prépria memdria, se eu
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sou uma constatagédo disto; o que esperar? Eu teria muito mais a dizer, mas nédo tenho
direito a mais folhas.

Pelo meu ledo engano, resolvi socializar neste 61° Conad tais questbes, para que
futuramente, o setor das estaduais ndo diga que nao sabia 0 que sua OMissdo provocou.
Portanto companheiros/as, ndo se trata aqui, de relatar minha vida pregressa, mas,
realcar o fato de que existe alguém que teve uma expressiva trajetoria sindical, que
estava a denunciar um risco para categoria, que sO seria revertido na luta e que nada
conseguiu. A despeito das decepgdes, continuo apostando no sindicato. Deixei por ano e
meio minha vida parada na mao do Sindicato que me ignorou. Premida pela indignacao
e pelo que acontecerd, venho sugerir que algo seja feito.

Tomei minha vida de volta, assinei minha degola, a diretoria ndo se dignou a me
responder, nem quando escrevi abrindo mao de sua flacida assessoria juridica. Ndo me
respondeu que nada realizaria porque suas advogadas entenderam que era causa perdida
e sua decisdo de nada realizar. O setor juridico define a luta? As advogadas disseram
gue ndo tinha jeito para 0 meu caso e assim ficou. Mas, ndo foi respondido, como pedi,
0 parecer de um juiz que gquestionou minha honra, quando entramos com mandado de
seguranca, nem o fato da advogada da Aduneb ndo ter feito minha defesa e perder o
prazo de resposta.

O setor juridico do sindicato, me prejudicou deveras. Vocés precisam analisar o papel
do juridico, precisam ver o lugar das estaduais no juridico. Muita aconteceu aqui na
Bahia cujos desdobramentos juridicos ainda ndao temos nenhuma analise. As diretorias
do Andes e Aduneb, aqui focalizadas, poderdo contestar, dizendo que estou faltando
com a verdade, pois acolheram minha denuncia. Sim, acolheram, a questdo foi
apresentada por Milton, da Aduneb, a direcdo nacional. Segundo ele, 0 meu pedido de
que esta questdo tomasse vulto de luta geral das estaduais e teria o que pedi, um
acompanhamento direto do Setor Juridico Nacional, porque o caso é paradigmatico. No
entanto, nada foi feito para que, politica e institucionalmente a situacdo fosse virasse
acao politica para ser revertida.

Para maior esclarecimento do que se passou, apresento os fatos e fatores que
desencadearam esta dendncia. Em 31 de julho de 2014, meu aniversario, obtive tempo
de servigo e de contribuicdo para requerer a aposentadoria. O processo seguiu Seu
tramite e, ao chegar na Procuradoria Geral do Estado (PGE), foi dado um parecer
contrario a da Procuradora da UNEB, derrubando o entendimento da procuradora da
Uneb e do sindicato sobre carreira docente e suas divisdes em classe, nivel. Ressalte-se
que a carreira estadual foi construida tomando por base a proposta do Andes, resultando
no Estatuto do Magistério Superior Estadual. (LEI N° 8.352 DE 02 DE SETEMBRO
DE 2002). A promogdo na carreira depende de vagas, a passagem de Adjunto B, para
Titular é por concurso, com prova de titulos, texto inédito e aula. Tendo passado por
tudo isto, assinar uma aposentadoria rebaixada, me revoltou e me recusei, fui buscar o
sindicato, a Aduneb,

O meu caso foi considerado paradigmatico, pelos altos funcionarios do estado, que nos
receberam a pedido de Milton, a quem solicitei a presenca, ou de um diretor e ninguém
me acompanhou. Diziam eles, que se eu assinasse 0 rebaixamento, tendo feito a
reclamacdo e confirmada a deciséo, que este problema pairaria sobre todos os docentes.
Ha quinze dias, assinei meu rebaixamento de nivel para requerer minha aposentadoria.
Sairei de professor Titular B, tendo permanecido quatro anos na classe e serei rebaixada
para professor Adjunto B, porque ndo tive sindicato para me defender e advogados
conhecedores de direito administrativo publico.
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Eu admiti o rebaixamento, porque fui abandonada pelo sindicato, algo que me adoeceu
e que a advogada, que me atendeu por este ano e meio, que esteve impotente perante o
marasmo e o descaso da dire¢do local e nacional. Sem orientacdo, além de néo ter
aberto processo judicial perdeu prazo e a oportunidade de contestar o juiz. Como é
possivel um parecer de procurador ser maior que a Constitui¢do e Lei do Estatuto do
Magistério? A lei esta sendo pisada e a categoria continuara dormitando? O juridico
acha que nada pode ser feito? Para que serve o setor juridico de um sindicato, os
sindicalizados pagam e o retorno disto?

Lutei muito para impedir que 0 mesmo viesse a acontecer comigo e com o0s demais
colegas, porém, infelizmente, é isto que vai acontecer, ninguém conseguira sua
aposentadoria no nivel e classe correspondentes, nunca. Isto porque, temos carreira,
classe ndo € cargo. Nao ficamos cinco anos em cargo algum e nosso intersticio € de dois
anos por nivel. O sindicato, por meio de suas advogadas, me disse que meu caso estava
perdido. Agora, perdi, perdemos, 0 parecer estd sacramentado em meu processo, por
total omissdo do Andes e da Aduneb, diria mais, por total incompeténcia do setor
juridico e da diretoria estadual e nacional. Para além das denuncias, precisamos agir
pois, as questdes de carreira nas estaduais sdo graves, ver o Estatuto do Magistério no
ch&o e um sindicato silente, é demais.

Responsabilizo, integralmente, a diretoria da Aduneb e a do Andes, pelo desdobramento
negativo desta minha luta. Sucumbi na minha decisdo de ndo ser rebaixada, por total
falta de apoio e falta de visdo juridico sindical do problema. Agora, o parecer constante
em meu processo, terd efeitos nefastos para todos os que, doravante, vierem a se
aposentar. Depois de toda uma vida de luta ser rebaixada ao final, é de indignar. Espero
que esta breve justificativa os afete e os mova a tomar resolugdes que reparem a vida
dos que ainda estdo na ativa. Saudacdes sindicais.

TR - 28

Considerando que o setor juridico do Andes ndo apresentou condi¢cdes de organizar a
defesa da sindicalizada e revelou nédo ter condicGes de atender as especificidades desta
denuncia e do setor das Estaduais; o 61° Conad delibera que:

1. O caso acima exposto, sera analisado por uma junta de advogados especializados de
alto nivel, em direito administrativo pablico, para ser analisado e constituido processo
em defesa dos interesses da sindicalizada, totalmente custeada pelo sindicato;

2. O Sindicato devera questionar o Ministério Pablico, a partir deste caso, quanto a
violacdo da Constituicdo estadual e da LEI N° 8.352;

3. Organizar junto a Associacdo dos Servidores Publicos Estaduais, uma luta em defesa
das carreiras, posto que, este entendimento sobre carreira e cargo, atinge a todos 0s
sindicalizados do Servico Publico da Bahia;

4. Rever o plano de lutas do setor, dando centralidade a luta por aposentadoria dos
docentes das IES baianas, em conformidade com a conforme a LEI N° 8.352.
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Contribuigdo da Assembleia da ADUR-RJ, realizada em 07/06/2016

POR UMA GREVE GERAL PELA BASE CONTRA O AJUSTE
FISCAL

TEXTO DE APOIO

A conjuntura politica brasileira do ano de 2016 foi marcada pela evolugdo dos ataques
contra o direito dos trabalhadores e do povo, bem como pelo inicio da dissolucdo do
bloco no poder (especialmente da alianca de classes entre o empresariado e setores do
movimento sindical e social, que possibilitou os governos Lula 1,2, Dilma 1 e parte do
Dilma 2). A dissolucéo do bloco no poder resultou na tentativa em curso de um golpe
institucional-parlamentar, com o inicio do processo de impeachment contra Dilma
Roussef e a retirada do PT do controle de parte do aparelho de Estado.

Essa conjuntura se refletiu numa politica extremamente nefasta para os movimentos
sociais, pois desencadeou uma luta entre setores da burguesia (representados pelo
PMDB com apoio do PSDB) para influenciar o0 movimento de massas com uma pauta
conservadora; a0 mesmo tempo, o PT tentou revigorar sua presenca no movimento
social, produzindo um efeito ‘“amnésia”, como se seu governo estivesse sendo
derrubado por ter avancado numa politica anti-sistémica. Desse modo, essa falsa
polarizacdo tem atraido o apoio de setores das bases de trabalhadores e movimentos
sociais e sindicais. Essa situacdo, de um movimento social tornado satélite pela politica
ultraliberal do PMDB-PSDB, ou pela politica liberal-desenvolvimentista do PT, ira
produzir um sério prejuizo.

Isso porque a vitoria do bloco hoje liderado pelo PMDB ira aprofundar a ofensiva de
ajuste fiscal iniciada pelo Governo Dilma-PT. A oposicao, liderada pelo PT, tende a
subordinar todas as lutas locais e gerais ao seu objetivo (ilusorio) de reconquista do
Estado, seja pelo retorno de Dilma no segundo semestre de 2016, seja por uma
candidatura Lula em 2018. Ao subordinar todos os objetivos e lutas ao seu projeto de
poder, o PT ir4 burocratizar e centralizar o poder nas organizacdes de trabalhadores,
atravancando os processos de luta e tentando canalizar o apoio para a politica
oportunista do PT. Entretanto, a Gnica condicéo aceitavel para a burguesia hoje aceitar o
retorno do PT ao poder central do Executivo Federal, € que este assuma a pauta do
Temer (sacrificando todos 0s seus pequenos projetos compensatorios) e que imponha
uma lei da mordaca informal ainda mais séria a0s movimentos de resisténcia (que serdo
intimados a defender a democracia aceitando todos os ataques do ajuste fiscal e de
reformas constitucionais anti-povo).

Por isso é fundamental escapar da falsa polarizacdo, que é uma polarizacdo partidaria
dentro de uma disputa que ocorre dentro do bloco de poder em dissolucdo e do mesmo
projeto hegemonico. Escapar da polarizagdo para construir uma politica autbnoma e
classista. Nesse sentido, os movimentos sindical e sociais ndo podem e ndo devem ficar
subordinados a falsa polarizacdo entre PSDB/PMDB X PT, ou entre os “defensores do
golpe” X “defensores da democracia”. O golpe parlamentar contra o PT (uma vez que
realmente o processo de impeachment é marcado por inconsisténcias) foi resultado das
aliancas que o PT produziu, da sua politica de centralizacdo e amordacamento do
movimento social e de sua confianga cega na alianga com 0s setores mais atrasados da
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politica brasileira. E o golpe néo foi dado contra o PT, ele foi dado porque a burguesia
quer acelerar reformas e o ajuste fiscal que o PT ja estava fazendo, mas num ritmo lento
que essa burguesia ndo estava mais disposta a aceitar. Para combater o programa
econémico do golpe do PMDB/PSDB, € preciso independéncia em face a politica do PT
(pois o programa econdmico é muito similar nos dois casos).

A educacdo, a saude e os servicos publicos em geral séo os principais alvos do golpe.
Eles precisam precarizar e sucatear a educacdo e saude. Esse sucateamento foi
aprofundado por Dilma, e o corte dos recursos para a pos-graduacdo em 2015 foi apenas
a antessala do que agora se aprofunda, assim como a intransigéncia durante a greve dos
servidores de 2012. O PLP 257/2016 autoriza um Plano de Demissdo Voluntaria (PDV),
suspensdo de concursos e suspensdo de aumento de salérios, corte de até 30% nos
beneficios além do corte de todas as novas bolsas permanéncia para graduandos, foi
assinado por Dilma justamente as vésperas da saida do governo, mostrando o consenso
sob o dissenso.

Hoje, a resisténcia ao ajuste fiscal ja se iniciou nas greves dos profissionais da
educacdo, como no Rio de Janeiro, e pela onda nacional de acéo direita e autogestao,
representada pela ocupacdo das escolas dos estudantes secundaristas. A principal
caracteristica desses movimentos € justamente que eles combatem o programa
econémico do golpe (o ajuste fiscal, representado pelo fechamento de escolas e corte de
salarios), sem assumir a politica de apoio ao PT.

E nesse sentido que devemos assumir como principal politica do préximo periodo, a
construcdo de uma greve geral pela base, que ndo seja apenas instrumento oportunista
e construido de cima para baixo; uma greve que unifigue os setores em luta na
educacdo e contribua para a construcdo de uma greve geral contra o ajuste fiscal.

TR - 29
O 61° CONAD resolve apontar como resolugéo politica:

1. O ANDES-SN devera iniciar uma campanha de propaganda pela construcdo da
greve geral pela base, contra o ajuste fiscal, explicitando que néo se trata de apoio
ao retorno do governo do PT, mas do combate ao programa econdmico
compartilhado pelo PT, PMDB e PSDB.

2. Iniciar aconstrucdo de comités unificados de luta dentro das universidades,
reunindo estudantes, terceirizados, técnico-administrativos e professores, para dar um
carater de base ao processo de construcdo da greve;

3. Apoiar organizativamente, juridicamente e financeiramente, as lutas
educacionais, especialmente as ocupac@es de escolas pelos secundaristas, denunciando
e combatendo as perseguicdes politicas.
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TEXTO 30
Contribuicdo da Assembleia da ADUR-RJ, realizada em 15/06/2016.

COMBATER AS FOBIAS A COMUNIDADE LGBTTI E
DEFENDER A CLASSE TRABALHADORA

TEXTO DE APOIO

O Brasil apresenta um cenario violento a populacgéo lésbica, gay, bissexual, transexual,
travesti e intersexual. No que diz respeito a interrupcdo da vida dos LGBTTI, o pais
lidera rankings que mensuram homicidios a esta popula¢do. De acordo com “Relatério
sobre Violéncia Homofobica no Brasil”, publicado em 2012, pela Secretaria de Direitos
Humanos, ha um crescente aumento na busca pelos mecanismos de dendncia de
violacdes aplicadas a esta populacdo diante do cenario onde o numero de crimes de
todas as ordens cresceu. Segundo o relatério, no ano de 2012, 13 pessoas foram vitimas
de violéncia homofobica no Brasil por dia.

Em “Relatorio sobre Violéncia Homofobica no Brasil”, ha um direcionamento sobre a
caracterizacdo do sexo bioldgico das vitimas (71% masculinos, 20% feminino e os
demais ndo declaram), bem como a natureza das opressdes: violéncias psicoldgicas
foram as mais reportadas, com 83,2% do total, seguidas de discriminagédo, com 74,01%;
e violéncias fisicas, com 32,68%. Sobre o que marca o corpo, as violéncias fisicas séo
as gque mais aparecem nas denuncias (59,35%), além dos maus tratos (33,54%),
tentativas de homicidio (3,1%) e assassinatos (1,44%).

De acordo com Cazarré (2015), houve 511 violagbes contra a populagdo LGBTTI
divulgadas na midia durante 2012, onde 310 desses casos envolviam homicidio. Nesse
processo, as travestis foram as mais violentadas, sendo 51,68% do total; seguidas por
gays (36,79%), léshicas (9,78%), heterossexuais e bissexuais (1,17% e 0,39%
respectivamente).

A Anistia Internacional demonstra em seu relatorio muita precaugdo sobre o avanco de
forgas ultraconservadoras no que tange a moral e as religides junto ao governo
brasileiro, cuja intencionalidade se direciona em barrar avancos e garantias a cidadania
da populagdo LGBTTI. Tal fato reverbera, inclusive, quando a presidente Dilma, em
2011, veta o material educacional sobre direitos humanos nas escolas. As aliancas do
poder executivo com as bancadas ultraconservadoras ligadas as religibes e contra-
LGBTTI fomentam o cenario de ataques a gays, lésbicas, bissexuais, transexuais,
travestis e interessexuais.

Em relacdo aos homicidios contra travestis e transexuais, o Brasil é o pais com a maior
quantidade de mortes. De acordo com a Cazarré (2015), a organizacdo nao-
governamental Transgender Europe (TGEU) divulgou que de janeiro de 2008 a margo
de 2014 foram registradas 604 mortes em nosso pais somente desta populacéo.

Ha de se citar que dentre os transexuais e travestis recaem ainda mais opressdes no que
diz respeito ao acesso ao mercado de trabalho formal. A Associagdo Nacional de
Travestis e Transexuais (ANTRA) revela que 90% das travestis e transexuais se
prostituem no Brasil, na medida em que as relacdes no mercado de trabalho formal
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rejeitam efetiva e simbolicamente essa populacdo. Nao se trata de atribuir um viés moral
ao exercicio da prostituicdo per se, mas de caracteriza-la enquanto trabalho exercido
pelos setores mais vulnerdveis da sociedade, portanto expostos a exploracdo econémica
e violéncias mais intensivas. Salvo toda criticidade sobre o papel da universidade na
formacgédo da forca de trabalho, esses espacos tém recebido, ainda que timidamente,
transexuais e travestis. Mesmo dentro da universidade, essa populacdo encontra
diversos entraves no que diz respeito aos usos dos espacos publicos (banheiros, por
exemplo), bem como a assimilacdo de seus nomes sociais e a manifestacdo de seus
afetos e cultura. E sensivel que transexuais e travestis encontrem ambientes que
restrinjam sua cidadania também dentro das academias. E dever do ANDES alinhar-se
as lutas pelo avango do reconhecimento e garantia da cidadania de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexuais com vistas a empoderar a classe
trabalhadora num projeto de luta contra qualquer tipo de opresséo.

TR -30
O CONAD resolve apontar como resolucdo politica:

1. que o ANDES ira realizar uma campanha contra a lesbofobia, homofobia, bifobia,
travestifobia, transfobia e fobia aos intersexuais dentro das IFES, IEES, IMES;

2. realizar um diagnostico dos casos de violacdo dos direitos da populacdo LGBTTI
dentro das IFES, IEES, IMES e apoiar a luta contra essa violacao.

Referéncias

BRASIL. Relatério sobre Violéncia Homofdbica no Brasil. Secretaria dos Direitos Humanos.
Brasilia, 2012. Disponivel em: <http://www.sdh.gov.br/assuntos/Igbt/pdf/relatorio-violencia-
homofobica-ano-2012>. Acesso em 13 jun. 2016.

BBC BRASIL. Anistia: Pressdo politico-religiosa sobre gays e aborto no Brasil preocupa.
Disponivel em:
<http://www.bbc.com/portuguese/noticias/2015/02/150224 brazil_anistia_gay fd>. Acesso em
13 jun. 2016.

CAZARRE, M. Com 600 mortes em seis anos, Brasil é 0 que mais mata travestis e
transexuais. Brasilia: Empresa Brasileira de Comunicagdo — Agéncia Brasil, 2015. Disponivel
em: <http://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2015-11/com-600-mortes-em-
seis-anos-brasil-e-0-que-mais-mata-travestis-e>. Acesso em 13 jun. 2016.

16



Contribuicéo dos(as) professores(as) Nelson Aleixo da Silva Junior (ADUEPB), Zaira Valeska
Dantas da Fonseca (SINDUEPA), Joselene Ferreira Mota (ADUFPA); Ediane Lopes de
Santana (ADUNEB); Jorge Almeida (APUB); Mauricio Brito (APUB), Francisco Eduardo
Torres Cancela (ADUNEB); Caroline de Araujo Lima (ADUNEB)

A CRISE EDUCACIONAL E A DEFESA DA EDUCACAO
PUBLICA DE QUALIDADE PARA TODOS!

TEXTO DE APOIO

Os sistemas educacionais, historicamente, sempre sofreram profunda determinacéo das
necessidades de producdo e reproducdo do capital. A suposta crise da educacédo &, ao
mesmo tempo, produto e justificativa para sua reforma e adaptacdo aos interesses
contemporaneos. Na disputa, os intelectuais da burguesia estdo na ofensiva, avangando
em diversas frentes, tais como a base curricular, o financiamento publico, o perfil do
trabalhador da educacéo, a implementacdo de processos de responsabilizacéo atrelados
a sanha das avaliaces externas.

A ofensiva conservadora caminha a passos largos! Operam tanto através de seus lobistas
almejando a aprovacgdo de Leis e de emendas Constitucionais como organizam frentes
disputando e construindo consensos em torno do que seria uma educacao de qualidade.
O desdobramento pratico dessa ideia de qualidade materializados nos governos
neoliberais séo, em grande parte, causa do movimento de indignacdo da populacédo e
revolta dos estudantes e trabalhadores no ensino.

Consequentemente, os grandes interessados nas mudancas conservadoras, ou seja,
representantes dos grandes grupos financeiros do pais e do exterior, aceleraram o debate
do papel da educacdo. Por um lado, cada vez mais os reformadores empresariais se
movimentam buscando articular reformas que atrelam o curriculo escolar a avaliacdo
externa e responsabilizacdo docente. Por outro, busca-se um professor cada vez mais

“técnico”, “eficiente”, que apenas treine seus estudantes para a corrida promovida pelos
indices das avaliacdes.

Por tras dessa articulacdo e, considerando a atual conjuntura, setores reacionarios
ganham espacgo com as propostas da “Escola Sem Partido”. Diante de tal cenario torna-
se uma tarefa para toda a esquerda e dos movimentos sociais (sindicais, indigenas,
negros (a), feministas, estudantil) construir e compor uma FRENTE CONTRA A
ESCOLA SEM PARTIDO!

Defendemos aprofundar o debate dos seis eixos definidos para este Il Encontro
Nacional de Educacédo (gestdo; financiamento; formacdo e trabalho docente; avaliagéo;
acesso e permanéncia; género, sexualidade e questbes étnico-raciais), tendo como
orientacdo politica a necessidade da construcao do projeto de Nagédo Livre e Autbnoma,
classista e democratico, inserido no cenario internacional, bases para a consolidacdo de
uma frente contra a ofensiva conservadora!

O PNE E A LOGICA MERCANTILISTA!

O debate preparatério ao Il ENE apontou a necessidade de criticar e solicitar revisdo do
novo Plano Nacional de Educacdo (PNE), sancionado em 2014 pela Presidenta Dilma

17



Rousseff, o qual, diferente doescrito em 1997, por diversos setores da sociedade
brasileira,(PNE da sociedade civil), foi aprovado sem amplo debate com os movimentos
sociais, restringindo, td0 somente, aos espagos governistas e movimentos do ensino
privado, como ocorreu com a CONAE.

Este Plano acabou atendendo as atuais medidas tomadas pelo governo Temer, que
procura romper com o PNE defendido pelos movimentos sociais. O Plano previsto para
10 anos teve como cendrio sua construcdo numa democratizagdo precéria,
fundamentando numa inclusdo social sem estruturas suficientes para a permanéncia
qualitativa e significativa dos incluidos na escola.

Para reverter as mazelas na educacéo, historicamente sempre defendemos a bandeira de
que pelo menos 10% do PIB pudesse ser destinado, exclusivamente, para a educacgéo
publica. No entanto, o que se viu no Gltimo periodo, em que pese a nossa luta, foram 0s
sucessivos governos do PT (Lula e Dilma), ceder ao lobby empresarial e projetando
atingir esse percentual, somente no ano de 2022, privilegiando ainda mais a iniciativa
privada e pior, retirando verbas publicas da educacdo para os tubardes do ensino.

A rede de ensino foi expandida para atender aos interesses do projeto
neodesenvolvimentista do periodo Lula/Dilma, no primeiro mandato. Esta expanséo foi
feita com a ampliacdo da terceirizacdo, com a introducdo da flexibilizacdo da relagédo
com o privado na regulamentacdo das Fundacdes Privadas - MP 495/2010; na Lei de
Inovacdo Tecnoldgica (prevé parceria publico-privada), no PROUNI (prevé isencdo de
impostos as universidades particulares), no REUNI (expansdo sem qualidade), no novo
ENEM, ENADE e FIES.

O objetivo agora é avancar no desmonte desta estrutura, adequando-a ao tamanho do
Estado Minimo, tratando a educacao publica com uma Idgica empresarial, como prevé a
minuta “Uma ponte para o futuro”, pré-projeto governamental de Temer. A disputa, em
varios segmentos educacionais, € aprofundar a ideologia empresarial na educacdo
publica. Isso significa sistematizar, ainda mais, a ideologia da produtividade e do
controle pelos resultados. O atual Plano Nacional de Educagéo alinha o conceito de
cidadania ao de trabalhador técnico, sem reflexdo ou formacédo critica. Ou seja, ser
cidaddo é ser produtivo. Combatemos o modelo de Educacdo centralizado na logica
empresarial capitalizado nos resultados econdmicos que pressupde o uso de modelos
mensuraveis e padronizados. O processo educacional deve se fundamentar em
elementos que incorporem ndo somente 0s aspectos cognitivos, mas ludicos, politicos,
estéticos, corporais articulados, essencialmente, ao trabalho humano. Em outras
palavras, uma educagdo omnilateral.

COM QUEM E A DISPUTA DE PROJETO PARA A EDUCACAQ?

O novo projeto da pedagogia da hegemonia, desloca a centralidade da disputa do Estado
para a sociedade civil. Nesta arena, um conjunto de aparelhos privados de hegemonia,
compreendidos como “parceiro”, se estruturam em torno de um projeto unico, assentado
na ideologia empresarial com contornos do reacionarismo de direita e buscam, a todo
custo, a construcdo de seu consenso.

As inUmeras parcerias se organizam a partir de instituicdes financeiras, empresas,
fundacdes e institui¢Oes filantropicas (geralmente financiadas pela isencéo, desoneragédo
de impostos de grandes corporacdes). Entre elas destacam-se: Itad/Unibanco, Bradesco,
Santander, Gerdau, Natura, Fundacdo Victor Civita, Fundacdo Roberto Marinho,
Camargo Corréa, Fundagdo Lehmann, Comunitas, Movimento Todos pela Educacéo,
Amigos da Escola, entre outras.
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O grande e possivel mercado educacional brasileiro € também disputado por
empresarios estrangeiros que ja operam de modo a influenciar a politica educacional no
Brasil. Instituicdes americanas como a Bill and Melinda Gates Foundation, a Fundagéo
Khan e Universidade de Stanford que atuam através da Fundacdo Lemann, de Jorge
Paulo Lemann, um dos controladores da cervejaria Anheuser-Busch InBev e do fundo
de participacdes 3G Capital (dono do Burger King, Americanas, Submarino, Shoptime e
da Heinz).

BNCC E O AVANCO DA DIREITA

No periodo da Ditadura Militar a Universidade de San Diego ditou os rumos da
educacdo no Brasil, voltada para a formacdo técnica do desenvolvimentismo da
econbmica adotada pelos militares.

A atual Base Nacional Curricular Comum (BNCC) tem como modelo a experiéncia
estadunidense do Nucleo Comum (Common Core), que adota padrdes de avaliacdes
como centralidade, caracterizada pela Fundagdo Itau Social de “paradigma de
colaboracéo integrativa, visando a producdo de uma narrativa hegemdonica sobre o que é
qualidade na educacdo e sobre como atingi-la™, ndo se importando com a possibilidade
de disfuncdo dos interesses publicos e privados.

Em diversos estados brasileiros foram adotadas Organizagdes Sociais (OS) seguindo as
Charter Schools (escola pubica com gestdo privada) estadunidense como modelo de
gestdo, causando o enfraquecimento do poder das secretarias de educagdo, como é o
caso do governo do Estado de Sdo Paulo a experiéncia de Pernambuco e o projeto de
Goias. Nitidamente, percebe-se que a proposta retira o foco do Estado, que passa a ndo
representar os interesses do publico. Isso explicitou-se em artigo publicado no dia 05 de
abril, no sitio da Secreta ria de Educacdo (SP), de autoria do atual Secretario José
Roberto Nalini no qual defende que “educagdo nao é um direito basico”. Esta claro, que
no Estado Neoliberal, ndo ha espaco para a educacdo publica, laica e de qualidade
social!

RESITIR E LUTAR CONTRA O MOVIMENTO DA “ESCOLA SEM
PARTIDO”

Para derrotar a resisténcia existente na estrutura escolar do pais 0s setores
conservadores, aliados ao governo, deram impulso ao movimento pela “despolitizagao”
do ensino e das escolas.

O movimento politico da direita, conhecido como Escola Sem Partido pretende ser o
eixo do debate da Base Nacional Comum Curricular. Para ndo deixar duvida sobre seu
carater, o Ministro da Educacdo do governo Temer, dialoga diretamente com
representantes dos movimentos que participaram das mobilizacdes em defesa do golpe
politico contra o governo Dilma, e agora estéo a frente do Projeto Escola Sem Partido.

Pretendem inviabilizar debates ou referéncia sobre género, sexualidade, politica,
movimento estudantil e liberdade de expressdo. Esta proposta € apresentada como sem
politica, sem ideologia ou partido., Entretanto diversos partidos de direita, empresarios e
liderangas religiosas a tenham aplaudido e apoiado.

A realidade brasileira informa que, ao contrario, o debate sobre feminismo, homofobia,
liberalismo, socialismo, etnia sdo urgentes e necessarios com mais qualidade do que o
que ocorre na atualidade.

! MACEDO, Elizabeth. Base Nacional Curricular Comum: novas formas de sociabilidade produzindo
sentidos para educacdo. In: Revista e-Curriculum, S8o Paulo, v. 12, n. 03 p.1530 - 1555 out./dez.
Programa de Pés-graduagdo Educagdo: Curriculo — PUC/SP.
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E quem nos diz isto € o0 Mapa da Violéncia de 2015, do diretor de pesquisa do Instituto
Sangari, Julio Jacobo Waiselfisz, por exemplo, que registra que o entre 2003 e 2013, o
nimero de vitimas do sexo feminino mortas passou de 3.937 para 4.762, aumentando
21% na década. S&o 13 homicidios femininos diarios. Nos casos do feminicidio, a
populagdo negra é vitima principal.

Sobre o tipo de violéncia contra as mulheres o documento registra que em 2014 o
Sistema Unico de Salide atendeu 23.630 casos de violéncia sexual, a maioria criancas e
adolescentes. Os dados sobre assédio ou violéncia contra estudantes femininas séo
escassos ou inexistentes nas secretarias de educacao dos estados € municipios.

Quanto aos casos envolvendo a discriminacdo contra homossexuais os dados de
trabalho da Universidade Federal de Sdo Carlos (interior de Sdo Paulo), informa que
32% dos homossexuais sofrem algum tipo de preconceito dentro das salas de aula, E
que os educadores ndo sabem reagir diante das agressdes, que podem ser fisicas ou
verbais, no ambiente escolar.

Esta situacdo, de feminicidio, homofobia, racismo ja é resultado dos conteldos
trabalhados e das atitudes desenvolvidas nas escolas que estdo ai. Os poucos avangos
legais — algumas leis aprovadas procuram garantir que o ensino revele o mundo africano
— ndo conseguiram impedir 0 eurocentrismo e o avango do racismo, por exemplo.

Se a realidade € o critério para o trabalho da educacdo, tudo indica que a necessidade de
mudanca profunda em direcdo oposta ao defendido pelos integrantes da Escola Sem
Partido, defendem, na verdade, o fortalecimento do Partido do pensamento unico, de
interesse empresarial.

A NECESSIDADE DE UNIFICAR AS LUTAS EM DEFESA DA EDUCACAO
PUBLICA DE QUALIDADE SOCIAL PARA TODOS!

A conjuntura evidencia a importancia da luta de massas em torno do projeto politico
que construa a Nacdo vinculada aos interesses dos trabalhadores. E, no caso da
educacdo, da comunidade escolar. As manifestacdes de inconformidade da comunidade
escolar registram greves prolongadas dos funcionarios e docentes, e agora dos
discentes, revelando liderangas estudantis, mulheres, negros, LGBT.

Os estudantes resolveram denunciar as condi¢cdes precarias das escolas, trancando ruas,
ocupando estruturas das secretarias de educacdo em protesto contra as condi¢des de
ensino, causadas propositalmente pelos agentes do atual projeto de ensino no pais. A
luta dos trabalhadores (as) e estudantes contra seus inimigos, que roubam até suas
merendas para ter sucesso, precisa de unidade de todos os estados e municipios. De
todos os trabalhadores.

TR -31

- Em defesa dessa unidade e na construcdo de um movimento de lutadores para barrar o
avango do conservadorismo, combater as opressdes de género e as violéncias contra
mulheres, criancas e adolescentes, em defesa de uma educacdo publica, laica e de
qualidade conclamamos as entidades e participantes do 61° CONAD para a construcédo
de uma Frente contra o projeto Escola Sem Partido!
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TEXTO 32

Contribuicdo dos professores Alcides Pontes Remijo, Lucinéia Scremin Martins e José Rodolfo
Pacheco Thiesen — sindicalizados da ADUFG SSind

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DE CLASSE E A RESISTIVEL
ASCENSAO FASCISTA DA “DIREITA RADICAL”

TEXTO DE APOIO

A dindmica da luta de classes tem como fundamento determinante o antagonismo da
relacdo capital e trabalho. Independente da consciéncia ou ndo dos sujeitos a luta de
classes adquire configuragdes precisas no cotidiano da reproducdo da ordem social
capitalista. Para as classes trabalhadoras & fundamental identificar os movimentos
contraditorios do capital e orientar sua atuacdo para a defesa de seus interesses e para o
ataque das posicOes politicas e econémicas do capital.

A formacdo social brasileira € marcada por um desenvolvimento capitalista dependente,
hegemonizado pelos interesses imperialistas, monopolistas e latifundiarios. A ordem
social burguesa (autocracia burguesa) apresenta historicamente limites estruturais de
legitimacdo do seu dominio. A democracia brasileira é marcada por restricbes e
obstaculos a efetiva participagdo popular na defini¢do das politicas da nacgdo; a atuacao
no estado € bloqueada por uma representatividade que inverte a composi¢cdo social
nacional, no estado (parlamento, judiciario e executivo) os ricos dominam amplamente
as estruturas de decisdo e intervencdo do Estado. Mesmo no periodo pds-constitucional
de 88 (da transigcdo transada entre a ditadura e a instituicdo do regime eleitoral), o
chamado periodo democratico atual é caracterizado como um periodo de regime
eleitoral de democracia restrita, pois 0s processos eleitorais sdo controlados e definidos
de forma a garantir a perpetuidade politica das posi¢des do bloco hegemonico do capital
na conducéo do estado brasileiro.

E importante resgatar que a ascensdo do Partido dos Trabalhadores (PT) a presidéncia
da republica ndo alterou este fato fundamental. A Social Democracia, que hegemonizam
o PT, efetivou a intensificacdo da politica econdmica voltada para os ricos por meio do
colaboracionismo de classe (ndo apenas no plano politico partidario com a formacéo de
uma base parlamentar com expressiva representacdo dos interesses do capital, mas
também um colaboracionismo no plano das organizacdes tipicas das classes
trabalhadoras). Parte significativa das organizacGes sindicais dos trabalhadores e
movimento sociais passou a defender este governo e a se subordinarem na reproducéo
de uma politica econdmica voltada para a concentracdo e centralizacdo da riqueza em
troca de politicas localizadas de combate a pobreza e a fome — mesmo as politicas
consideradas progressistas, como minha casa minha vida, por exemplo, se constituiram
em fonte generosa de recursos para as empreiteiras e para o capital financeiro,
caracterizando uma escalada na especulacdo imobiliaria. As contrarreformas da
previdéncia e da educacdo, em conjunto com o0 processo de privatizagdo e
mercantilizacdo do direito a satde foram a expressdo maior de como o0s governos do PT
estavam comprometidos com os interesses do bloco de poder hegemonico
(imperialismo, monopdélios e latifandio).
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Estes compromissos com a reciclagem da autocracia burguesa impediram a constituicéo
de politicas duradouras de enfrentamento da crise estrutural do capital, tornando
inevitavel seu efeito devastador sobre a economia brasileira a partir de 2011. Ao lado
dos impactos da crise do capital se articulou uma ofensiva politica dos interesses
imperialistas estadunidenses sobre a América Latina, que busca por meios de uma
“guerra hibrida” a intensificagdo de uma onda neocolonizadora para restaurar a
hegemonia politica e econdmica abalada pela ascensdo de governos democraticos na
Bolivia, Equador e, em especial, na Venezuela. Bem como derrotar as propostas de
organizacdo da Alianca Bolivariana para os Povos da Nossa Ameérica — Tratado de
Comeércio dos Povos — ALBA - TCP; Comunidade de Estados Latino-Americanos e
Caribenhos (CELAC)s; A Unido de Nagdes Sul-Americanas (UNASUL); e os BRICS
(Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul).

E neste quadro conjuntural que o bloco de poder hegeménico estad implementando o
impeachment da presidente Dilma Rousseff e a mudanca de regime na relacdo entre as
classes sociais antagbnicas. A dindmica da luta de classes no Brasil constituiu a
possibilidade para a autocracia burguesa de nova reconfiguracdo do estado brasileiro. O
ataque as posicOes politicas do PT se constitui em uma movimentagdo tatica para a
consolidacdo de uma ordem politica e econémica anti trabalhador. Para isso, langcam
méo do golpe brando (guerra hibrida ou golpe parlamentar) como mecanismo para
reconfigurar a ordem social, intensificar a exploracdo do conjunto das classes
trabalhadoras, do patriménio puablico e dos recursos naturais da nacdo. O golpe
perpetrado contra 0 governo do PT tem como objetivo atingir amplos interesses das
classes trabalhadoras, implementar politicas que ndo teriam facil implementagcdo com o
PT no governo, seja pelas divisdes internas entre a base parlamentar, seja pela
resisténcia nas ruas dos movimentos sociais e politicos dos lutadores sociais. Trata-se de
uma mudanca de orientacdo politica e econdmica do bloco de poder hegemdnico que
busca projetar a intensificacdo da exploracdo da forca de trabalho, do patriménio
publico e dos recursos naturais da nacdo. A possibilidade histérica de ascensdo de uma
nova “direita radical” com forte apelo fascistizante. Neste quadro de ascensao fascista o
“inimigo do povo” escolhido pelo bloco hegemdnico sdo todos os trabalhadores
organizados e que resistem na luta cotidiana por melhores salarios.

A sintese acima é insuficiente para explicitar todas as caracteristicas de mudanca de
regime ativas na ofensiva da nova “direita radical”, porém ¢ suficiente para abordarmos
os desafios que estdo colocados para as classes trabalhadoras e suas organizacGes
sindicais. Estamos diante do seguinte debate necessario: quais os caminhos que o
movimento sindical, em especial o movimento docente, deve adotar neste
momento?

A resposta a esta questdo que propomos apresentar como possibilidade politica e
organizativa depende de um posicionamento politico claro de defesa dos interesses das
classes trabalhadoras e de compreensdo da dinamica da luta de classes na sociedade
brasileira. O enfrentamento do golpe que tenha como resposta uma recomposicdo dos
interesses do capital, com a reafirmacdo de sua ideologia e politica por outros meios,
indica o caminho da derrota para as classes trabalhadoras antes de travar suas principais
batalhas.

Neste sentido, a perspectiva de elei¢des antecipadas (gerais ou presidenciais) na atual
conjuntura de ascensao da “direita radical” tende a legitimar um governo com um
programa politico que dé consequéncia a proposta de mudanca de regime contra 0s
interesses das classes trabalhadoras. E criar as condicdes de legitimacdo eleitoral do
saque imperialista da nacdo brasileira. Num pais em que o neoconservadorismo
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fortalece suas bases no seio das classes trabalhadoras por meio de uma ampla ofensiva
ideoldgica afirmando cotidianamente que o problema da sociedade brasileira sdo os
direitos sociais, a constitucionalizacdo de tais direitos, bem como o tamanho da
maquina estatal e dos servigos publicos. Por outro lado, os setores classistas nao
acumularam forgas suficientes para alavancar nacionalmente um projeto no ambito da
superestrutura juridica e politica que represente seus interesses. Ou seja, as alternativas
classistas ndo se constituem nesse momento em alternativas eleitorais efetivas para o
conjunto das classes trabalhadoras. Um processo eleitoral nesta conjuntura implicara
num provavel desfecho de derrota politica para as classes trabalhadoras.

Outra alternativa que indica uma clara derrota dos interesses classistas seria
encamparmos a luta contra o golpe e o governo ilegitimo de Temer centrado na luta
pelo Volta Dilma! Mesmo com a ilegitimidade do Impeachment é fundamental ndo nos
iludirmos com uma perspectiva de costura politica institucional dos interesses
dominantes, recuado diante da fragilidade dos golpistas e aceitando uma recomposicao
com o PT! A derrota do golpe ndo pode se constituir numa tentativa de restaurar a
agenda do capital a ser implementada pelo governo petista. Projetar o atual ciclo de
lutas com a finalidade de restaurar a posicdo politica do PT no poder executivo, sem a
necessaria ruptura com os interesses hegemonicos do capital, redundara também em
uma derrota para as classes trabalhadoras.

A resposta que compreendemos adequada para a atual conjuntura é a necessaria
afirmacgdo de que a autonomia e independéncia das classes trabalhadoras é a base sobre
a qual os enfrentamentos politicos deverdo ser travados e pautados nas intensas jornadas
de luta, que se concretizam atualmente na sociedade brasileira. A existéncia do golpe é
rejeitada apenas por aqueles que sustentam o atual governo, ou buscam tergiversar sobre
a legalidade burguesa para justificar sua inércia diante da acdo do bloco de poder
hegemdnico na sociedade brasileira. Ou seja, a condi¢cdo do golpe se constitui num
elemento relevante da mudanca de regime em processo e precisa ser enfrentada nas
ruas, a partir da constituicdo de uma consciéncia de classe independe e autbnoma das
classes trabalhadoras. Por outro lado, a luta contra o golpe precisa colocar de forma
consciente que ndo serdo aceitas novas concessdes ao bloco de poder hegemonico, e que
um improvéavel retorno de Dilma a presidéncia ndo sera para restaurar um novo ciclo de
dominacdo hegeménica. Ao contrario, a luta contra o golpe tem potencialmente a
funcdo de colocar o povo na histdria desta nacdo e intensificar as lutas contra as
contrarreformas, o ajuste econémico, em defesa das riquezas naturais, do patrimonio
publico e de reformas populares.

As atuais jornadas de luta contra o golpismo, o ilegitimo governo interino de Temer e a
ascensdo da “direita radical” precisa colocar como horizonte da luta de classes a
necessaria constituicdo da unidade das classes trabalhadoras na defesa de um projeto
classista de sociedade. O que esta em cheque na atual conjuntura é conquistarmos nas
ruas e nas pracas a autonomia e independéncia da classe trabalhadora e a consequente
necessidade de construcdo de alternativas superestruturais ao bloco de poder dominante.
Ou seja, derrotar o golpismo deve se constituir numa fase preliminar do fortalecimento
das organizacOes das classes trabalhadoras e de construgdo da unidade necesséria para
derrotarmos nas ruas e nos locais de trabalho a ascensédo fascista e as possibilidades de
restauracdo da reciclagem da autocracia burguesa, mesmo com um improvavel governo
petista.

No momento de acirramento da luta de classes o desafio central é construir junto aos
lutadores que estdo nas ruas, nas pracas, nas fabricas, escolas, nas ocupacdes e inclusive
nos carceres, a construcdo de um bloco de poder contra-hegeménico. A reversdo do
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golpe se desdobrara como um resultado concreto do acirramento da luta de classes.
Aceitar como vitoria final o retorno de Dilma seria renunciar ao projeto de autonomia e
independéncia de classe.

E hora de o movimento docente fazer uma autocritica das Gltimas orientagdes politicas
que tem adotado. Posi¢des essas que em nome da autonomia e independéncia de classe
culminou no profundo isolamento das lutas sociais do Ultimo periodo. Sem prejuizo das
importantes e intensas lutas que os docentes da educacgéo superior tém levado a cabo no
Gltimo periodo, € necessario reconhecermos que houve um afastamento das bases e que
a luta contra o golpe foi rejeitada pela dire¢do politica do movimento docente. A
realidade demonstrou os limites de uma agao politica que culpabilizava o “governismo”
pelos males do movimento docente. Cairam por terra todas as recentes consignas gerais
da CSP (do Basta Dilma ao fora todos); com receio de se confundir com a social
democracia no movimento sindical os setores da CSP decidiram cair no isolamento.
Importante destacarmos que ndo se constitui a autonomia e independéncia de classe sem
a classe, sem os enfrentamentos com o bloco de poder hegeménico e com a escusa de
que ndo aceita a consigna do “Volta Dilma”. O enfrentamento do golpismo se constitui
numa necessidade politica para a constituicdo de uma forca social capaz de derrotar ndo
apenas 0s golpistas, mas também as suas alternativas ao golpe, seja com a ascensdo da
“nova direita radical” ou com uma fragil recomposic¢ao petista.

Por ultimo, consideramos fundamental que o ANDES-SN e o movimento docente
nacional contribuam efetivamente para a derrota do golpismo e da ascensao fascista da
nova direita radical. A derrota das contrarreformas e do ajuste fiscal esta articulada a
fragilidade intrinseca do golpismo e da ilegitimidade do governo Temer. Renunciar a
este enfrentamento é se afastar de um dos elementos centrais do atual estagio de luta de
classes no Brasil. E criar a ilusdo de que as lutas imediatas (luta contra as
contrarreformas e ajuste fiscal) serdo suficientes para revertes a ofensiva
neoconservadora da sociedade brasileira.

TR -32
O 61° CONAD delibera:

1. Que o movimento docente intensifique a luta contra as contrarreformas e o ajuste
fiscal, articulada a luta contra o golpismo neoconservador e ilegitimo que sustenta o
governo interino de Temer. Nenhum direito a menos, Fora Temer Golpista!

2. Neste contexto de ofensiva golpista neoconservadora, a construcdo da unidade
classista é a condicdo fundamental para derrotar a “direita radical”. As possibilidades de
impedir a retirada dos direitos sociais passam pela construgdo de uma ampla alianca
com os setores que lutam contra a regressao democratica em todos os ambitos da vida
social (como na cultura, na satde, na politica etc...). Apenas com a constituicdo e o
fortalecimento do polo classista entre os lutadores e lutadoras contra a direita radical
sera possivel efetivamente construir uma alternativa superestrutural classista, capaz de
derrotar o imperialismo, os monopolios e o latifundio.

3. Construir a greve geral contra o ajuste fiscal e contra o golpe é a tarefa imediata para
a constituicdo de um bloco de poder classista e independente.
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Tema IV - Questoes Organizativas
e Financeiras

25



TEXTO 33
Diretoria do ANDES-SN

NOVA COMPOSICAO DA COMISSAO DA VERDADE DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

Criada em 2013, no 32° Congresso, a Comissao da Verdade do ANDES-SN — CV teve
sua composicdo efetivada nos 58° e 59° CONADs, quando se constituiu em cinco
membros titulares e cinco suplentes, sendo dois titulares e dois suplentes diretores do
Sindicato Nacional. Os demais foram eleitos nas plenarias dos referidos CONADs ap4s
um processo de amplo debate.

Nesse periodo, os trabalhos de resgate e recuperacao dos fatos ocorridos no interior das
universidades brasileiras durante a ditadura empresarial-militar de 1964-1985 foram
desenvolvidos no ambito das secOes sindicais com a supervisdo da Comissdo da
Verdade. Se nem todas as SecGes Sindicais conseguiram se envolver nesse esforgo, que
visava contribuir para 0 momento de culminagdo dos resultados da Comissédo Nacional
da Verdade (do governo federal) e exigir a revisdo da Lei da Anistia e a puni¢cdo de
todos aqueles que cometeram crimes de lesa-humanidade e ainda impunes, significa que
é necessario empreender a continuidade desse trabalho.

Ainda em 2014 foram realizados trés encontros regionais preparatérios (Belém,
Fortaleza e Rio de Janeiro) ao Seminario Nacional, que ocorreu em 31 de marc¢o e 01 de
abril de 2015, em Porto Alegre, oportunidades em que foram identificadas e
denunciadas varias praticas de cerceamento, tortura e assassinatos nao so no interior dos
espacos académicos, mas em varias instituicbes da sociedade civil (sindicatos,
associacfes, movimentos populares) naquele periodo e nos dias da democracia
representativa que hoje vive o pais. Registre-se que os relatos ocorridos nos dias de hoje
dao conta da crescente préatica herdada do periodo da ditadura, promovendo o Estado e o
empresariado diversas acOes repressivas e de perseguicdo aqueles que se colocam
contrarios aos interesses dos representantes do capital.

Desses encontros surgiu o Caderno ANDES-SN da Comissdo da Verdade, ora langado
neste CONAD, material que registra os relatos e debates naqueles encontros e que se
revela de enorme utilidade na restauracdo de acdes necessarias a serem empreendidas
pelas Secdes Sindicais para contribuir com a recupera¢do da memoria historica dos
acontecimentos do periodo ditatorial. Mais do que isto, oferece a oportunidade para que,
atendo-se aos fatos daquele periodo, possamos observar como as praticas atuais de
perseguicao, prisdes e retirada de direitos civis dos trabalhadores parecem se reproduzir,
possibilitando definir as melhores estratégias de resisténcia e da luta de hoje. O 35°
Congresso do ANDES-SN ja definiu em resolucGes as proximas etapas que a Comissao
da Verdade devera empreender junto as Secdes Sindicais, com o apoio das Secretarias
Regionais.

Ao fim da confeccdo e publicacdo do Caderno ANDES-SN da Comissdo da Verdade,
que coincide com o 61° CONAD, alguns membros da CV manifestaram-se
indisponiveis para a continuidade dos trabalhos, além da perda irreparavel do
companheiro Marcio Antonio de Oliveira, seu fundador e que ocuparia seguramente
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uma das vagas, pela diretoria, na gestdo 2016-2018. Dessa forma, para que a
continuidade dos trabalhos da CV ndo sofra interrupcdo e que possamos efetivamente
contribuir para a restauracdo da justica social no pais em todos 0s seus momentos
histdricos, é necessaria a recomposi¢cdo dos integrantes da Comissdo da Verdade em
todos os niveis, titulares e suplentes.

O 35° CONGRESSO delibera:

1. Propor as se¢0es sindicais que construam instrumentos de luta, no espago de suas respectivas IES,
pela revisdo da Lei da Anistia destacando os seguintes itens: 1.1 que sejam mantidas a anistia e 0s
direitos conquistados pelos perseguidos politicos pela ditadura empresarial-militar; 1.2 lutar pela
punicao dos autores dos atos criminosos praticados pela ditadura empresarial-militar.

2. Aprofundar, no ambito das secGes sindicais, estudos e pesquisas sobre a presenca do entulho
autoritario da ditadura empresarial-militar nas IES, em seus respectivos estatutos e regimentos e das
relagdes e praticas académicas atuais.

3. Que as se¢des sindicais, sob orientacdo da Comissdo da Verdade do ANDES-SN, realizem um
levantamento, no interior de suas respectivas IES, sobre a situacdo dos docentes que foram perseguidos,
assassinados, expurgados e cassados durante o periodo da ditadura empresarial-militar, com vistas a
construcdo de um quadro nacional da situacao.

4. Que a Comissao da Verdade do ANDES-SN, na luta por memdria e justica, entre em conjunto com
movimentos de direitos humanos no campo classista dos trabalhadores, demais entidades democraticas
interessadas na punicdo dos crimes da Ditadura e movimentos dos familiares dos mortos (e
desaparecidos) durante a ditadura empresarial-militar, na luta pela abertura irrestrita dos arquivos do
periodo ditatorial.

5. As seces sindicais do ANDES-SN devem se engajar na luta, em campanhas e na denuncia, seguida de
registro para constituicdo de uma memdria de todos os crimes, assassinatos e persegui¢des politicas,
desaparecimentos forcados, bem como o genocidio da populagéo negra, indigena, quilombola, cigana,
camponesa, dos sem-teto e dos moradores das periferias. Trata-se de acdo de enfrentamento da
permanéncia de praticas ditatoriais.

TR -33
O 61° CONAD do ANDES-SN delibera:

1. Que os integrantes da Comissdo da Verdade do ANDES-SN, representantes da base
de militantes, sejam eleitos em plenaria deste evento, apds exposi¢do dos requisitos
necessarios e da disponibilizagdo dos candidatos, em ndmero de trés titulares e trés
suplentes.

2. Propor a nova composicdo da Comissdo da Verdade a incluséo, entre suas atribuicdes

futuras, da disponibilizacdo de imagens editadas de palestras e depoimentos
selecionados do Seminario Nacional no portal do Sindicato.
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Diretoria do ANDES-SN

REPASSES DAS SECOES SINDICAIS

TEXTO DE APOIO

De acordo com a deliberacdo do 52° CONAD, S&o Luis — MA, 26 a 29/7/07, a Diretoria est& apresentando o quadro com os repasses das se¢des sindicais a0 ANDES-SN,

atualizado até o dia 31 de maio de 2016, acompanhado dos acordos estabelecidos com a tesouraria nacional.

NORTE 1
ADUA - 1231-9 - MANAUS/AM
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO F | dezembro/2015 | 22/01/16 14.451,92 1.156,16
FEVEREIRO F janeiro/2016 12/02/16 14.357,36 1.148,59
MARCO F fevereiro/2017 | 16/03/16 16.064,68 1.284,83
ABRIL F margo/2016 13/04/16 15.974,52 1.277,96
MAIO F abril/2016 13/05/16 15.959,08 1.276,72
SESDUF-RR - 1236-X - BOA VISTA/RR
S.SINDICAL |ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO F | dezembro/2015 | 07/01/16 8.000,00 821,00
FEVEREIRO F janeiro/2016 22/02/16 7.819,12 625,53
MARCO F fevereiro/2017 | 04/04/16 7.871,60 627,26
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ABRIL F marco/2016 28/04/16 7.840,74 627,26
MAIO F abril/2016
ADUNIR - 1235-1 - PORTO VELHO/RO
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 07/01/16 2.160,70 76,60 04/03/16| 1/10 1.762,38 Inicio do novo acordo
FEVEREIRO F janeiro/2016 05/02/16 2.160,70 76,60 06/04/16| 2/10 | 1.762,38
MARCO F fevereiro/2017 04/03/16 2.160,70 76,60 05/05/16| 3/10 | 1.762,38
ABRIL F marc¢o/2016 06/04/16 2.160,70 76,60
MAIO F abril/2016 05/05/16 2.160,70 76,60
ADUFAC - 1232-7 - RIO BRANCO/AC
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 15/03/16 10.765,90 565,14
FEVEREIRO F janeiro/2016 15/03/16 10.377,34 549,09
MARCO F fevereiro/2017 15/03/16 10.501,43 553,06
ABRIL F marco/2016 13/04/16 10.338,53 545,54
MAIO F abril/2016 10/05/16 10.513,16 552,53
SIND-UEA - 1340-4 -MANAUS/AM
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 | 25/01/16 234,00 32,29
FEVEREIRO E janeiro/2016
MARCO E fevereiro/2017
ABRIL E marcgo/2016
MAIO E abril/2016
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SINDUERR -1387-0 BOA VISTA /RR

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015
FEVEREIRO E janeiro/2016
MARCO E fevereiro/2017
ABRIL E margo/2016
MAIO E abril/2016
SINDIFAP -1381- MACAPA/AP
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO F dezembro/2015
FEVEREIRO F janeiro/2016
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F marco/2016
MAIO F abril/2016
SINDUEAP- MACAPA/AP
S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015
FEVEREIRO E janeiro/2016
MARCO E fevereiro/2017
ABRIL E marc¢o/2016
MAIO E abril/2016
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NORTE 2

ADUFRA - 1234-3 - BELEM/PA

S.SINDICAL |ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2015 acordo acordo 31/03/16 | 1/10 |1.051,19 | Falta a complementagéo
FEVEREIRO F janeiro/2016 acordo acordo 31/03/16 | 2/10 |1.051,19 | Falta a complementagéo
MARCO F fevereiro/2017 acordo acordo
ABRIL F marco/2016 30/03/16| 1.369,11 168,18
MAIO F abril/2016 31/03/16 | 2.102,37
ADUFPA - 1233-5 - BELEM/PA
S.SINDICAL |ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2015 |06/01/16| 31.139,40 2.491,15
FEVEREIRO F janeiro/2016 11/02/16| 31.153,94 2.492,32
MARCO F fevereiro/2017 | 08/03/16 | 30.716,24 2.457,30
ABRIL F marco/2016 06/04/16 | 31.039,45 2.483,16
MAIO F abril/2016 06/05/16 | 31.293,44 2.503,48
SINDUFAP - 1349-8 - MACAPA/AP
S.SINDICAL |ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F | dezembro/2015 |04/01/16| 3.437,53 275,00
FEVEREIRO F janeiro/2016 03/02/16 | 3.419,12 273,52
MARCO F fevereiro/2017 | 05/04/16| 3.531,83 282,55
ABRIL F marc¢o/2016 05/04/16 | 3.420,31 273,62
MAIO F abril/2016 03/05/16 | 3.601,02 288,08
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SINDUEPA - 1284-X - BELEM/PA

S.SINDICAL |ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR

JANEIRO E | dezembro/2015

FEVEREIRO | E janeiro/2016

MARCO E fevereiro/2017

ABRIL E marco/2016

MAIO E abril/2016

SINDUFOPA - SANTAREM/PA

S.SINDICAL |ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR

JANEIRO F dezembro/2015

FEVEREIRO | F janeiro/2016

MARCO F fevereiro/2017

ABRIL F marco/2016

MAIO F abril/2016

SINDUNIFESSPA- 1383-8 MARABA/PA

S.SINDICAL |ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA | VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR

JANEIRO F dezembro/2015

FEVEREIRO | F janeiro/2016

MARCO F fevereiro/2017

ABRIL F margo/2016

MAIO F abril/2016
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NORDESTE 1

APRUMA - 1238-6 - SAO LUIS/MA

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MES FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 17/12/15 16.272,97 1.301,84
FEVEREIRO F janeiro/2016 15/01/16 16.185,26 1.294,82
MARCO F fevereiro/2017 15/02/16 16.296,62 1.303,73
ABRIL F marco/2016 15/03/16 16.248,13 1.299,85
MAIO F abril/2016 15/04/16 16.182,51 1.294,60
JUNHO F maio/2016 16/05/16 16.140,46 1.291,24

ADUFPI - 1239-4 - TERESINA/PI

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 18/01/16 3.825,66 562,31 22/04/16 1/6 1.912,83
FEVEREIRO F janeiro/2016 17/05/16 3.825,66 532,31 17/05/16 1/6 562,31
MARCO F fevereiro/2017 17/05/16 2/6 1.912,83
ABRIL F mar¢o/2016 17/05/16 2/6 562,31
MAIO F abril/2016

ADCESP - 1240-8 - TERESINA/PI

S.SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 02/02/16 3.371,60 269,73
FEVEREIRO E janeiro/2016 02/03/16 3.371,60 269,73
MARCO E fevereiro/2017 07/04/16 3.371,60 269,73
ABRIL E marco/2016
MAIO E abril/2016
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SESDUFC - 1241-6 - FORTALEZA/CE

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2015
FEVEREIRO F janeiro/2016
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F marc¢o/2016
MAIO F abril/2016

ADUNIFOR - 1242-4 - FORTALEZA/CE

S. SINDICAL | ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO P dezembro/2015
FEVEREIRO P janeiro/2016
MARCO P fevereiro/2017
ABRIL P marco/2016
MAIO P abril/2016

SINDCEFET-PI - - TERESINA/PI

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 07/01/16 1.556,29 124,50 07/01/16 2/20 557,13
FEVEREIRO F janeiro/2016 25/02/16 1.523,61 121,88 25/02/16 3/20 557,13
MARCO F fevereiro/2017 28/03/16 1.522,97 121,84 28/03/16 4/20 557,13
ABRIL F marco/2016 10/05/16 1.550,17 124,01 10/05/16 5/20 557,13
MAIO F abril/2016 10/05/16 1.559,75 127,98 10/05/16 6/20 557,13
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SINDCENTEC - - JUAZEIRO DO NORTE/CE

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015
FEVEREIRO E janeiro/2016
MARCO E fevereiro/2017
ABRIL E marco/2016
MAIO E abril/2016

SINDIUVA - 1341-2 - SOBRAL/CE

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 20/01/16 2.321,00 185,70
FEVEREIRO E janeiro/2016 17/02/16 2.361,20 188,90
MARCO E fevereiro/2017 10/03/16 2.379,80 190,40
ABRIL E mar¢o/2016 08/04/16 2.379,80 190,40
MAIO E abril/2016 10/05/16 2.392,80 191,50

SINDUECE - 1342-0 - FORTALEZA/CE

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 09/12/15 3.198,12 255,85
FEVEREIRO E janeiro/2016 14/01/16 3.198,12 255,85
MARCO E fevereiro/2017 12/02/16 3.186,57 254,93
ABRIL E mar¢o/2016 04/03/16 3.186,57 254,93
MAIO E abril/2016 06/04/16 3.194,87 255,89
JUNHO E maio/2016 13/05/16 3.192,21 255,38
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SINDURCA - 1354-4 - CRATO/CE

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 14/01/16 1.977,28 158,19
FEVEREIRO E janeiro/2016 23/02/16 1.990,38 159,23
MARCO E fevereiro/2017 17/03/16 1.990,38 159,23
ABRIL E marco/2016 20/04/16 1.994,95 159,60
MAIO E abril/2016 17/05/16 2.077,98 160,63

NORDESTE 2
ADESA-PE - 1253-X - ARCO VERDE/PE

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO M | dezembro/2015

FEVEREIRO M janeiro/2016

MARCO M | fevereiro/2017
ABRIL M marco/2016

ADESB - 1255-6 - BELO JARDIM/PE

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO M | dezembro/2015

FEVEREIRO M janeiro/2016

MARCO M | fevereiro/2017
ABRIL M marco/2016
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ADFURRN - 1249-1 - MOSSORO-RN

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO E | dezembro/2015 | 11/01/16| 8.370,08 669,60
FEVEREIRO E janeiro/2016 31/03/16 | 8.424,18 673,94
MARCO E | fevereiro/2017 | 20/04/16 | 8.423,62 673,89
ABRIL E marco/2016 31/05/16 | 8.375,45 670,03
MAIO E abril/2016

ADUC - 1245-9 - CAJAZEIRAS-PB

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO F | dezembro/2015 | 11/12/15 1.201,87 43,55

FEVEREIRO F janeiro/2016 02/02/16 1.009,75 80,78

MARCO F fevereiro/2017 | 10/03/16 1.300,00 104,04
ABRIL F margo/2016 05/04/16 1.306,42 104,51

MAIO F abril/2016 04/05/16 1.307,28 104,58

ADUEPB - 1246-7 - CAMPINA GRANDE/PB

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR

JANEIRO E | dezembro/2015 acordo acordo 04/05/16 | 4/338 1.801,00

FEVEREIRO E janeiro/2016 15/02/16 | 9.600,00 960,00

MARCO E fevereiro/2017 | 04/03/16 | 9.000,00 900,00

ABRIL E margo/2016 06/04/16 | 9.000,00 720,00

MAIO E abril/2016 05/05/16 | 9.000,00 720,00
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ADUFCG - 1244-0 - CAMPINA GRANDE/PB

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
Acordo de repasse em
JANEIRO F | dezembro/2015 acordo acordo 16/02/16 | 1/3 7.698,46 | atraso
FEVEREIRO F janeiro/2016 16/02/16 | 11.547,70 923,81 28/03/16 | 2/3 7.698,46
MARCO F fevereiro/2017 | 17/03/16 | 11.547,70 923,81 28/04/16 | 3/3 7.698,46
ABRIL F mar¢o/2016 12/04/16 | 11.547,70 923,81
MAIO F abril/2016 23/05/16 | 11.317,64 905,41
ADUFCG-PATOS - 1250-5 - PATOS/PB

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO F | dezembro/2015

FEVEREIRO F janeiro/2016

MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F marco/2016

MAIO F abril/2016

ADUFEPE - 1251-3 - RECIFE/PE

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR

JANEIRO F | dezembro/2015 | 22/01/16 | 39.382,79 3.150,62 21/01/16 | 17/20 | 12.333,43

FEVEREIRO F janeiro/2016 25/01/16 | 39.511,48 3.160,92 22/02/16 | 18/20 | 12.333,43

MARCO F fevereiro/2017 | 22/02/16 | 39.511,48 3.143,06 16/03/16 | 19/20 | 12.333,43

ABRIL F marco/2016 08/03/16 | 39.288,23 3.149,10 22/04/16 | 20/20 | 12.333,43

MAIO F abril/2016
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ADUFERPE - 1252-1 - RECIFE/PE

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO F | dezembro/2015 |11/01/16 | 16.420,44 1.313,63
FEVEREIRO F janeiro/2016 15/02/16 | 15.569,05 1.245,52
MARCO F fevereiro/2017 | 08/03/16 | 15.612,53 1.249,00
ABRIL F marco/2016 11/04/16 | 15.714,01 1.257,12
MAIO F abril/2016 13/05/16 | 15.903,20 1.272,25
ADUFPB - 1243-2 - JOAO PESSOA/PB

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO F | dezembro/2015 | 15/01/16 | 24.774,84 1.981,99 27/11/15 | 26/60 7.058,87

FEVEREIRO F janeiro/2016 11/03/16 | 24.800,84 1.984,07 11/03/16 | 27/60 | 7.058,87

MARCO F fevereiro/2017 | 29/04/16 | 24.779,84 1.524,44
ABRIL F mar¢o/2016 1.982,39

MAIO F abril/2016

ADUPE - 1254-8 - RECIFE/PE

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR

JANEIRO E | dezembro/2015

FEVEREIRO E janeiro/2016

MARCO E fevereiro/2017

ABRIL E marco/2016

MAIO E abril/2016
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ADURN - 1247-5 - NATAL/RN

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO F | dezembro/2015
FEVEREIRO F janeiro/2016
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F mar¢o/2016
MAIO F abril/2016
ADUFERSA - 1248-3 - MOSSORO/RN

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO F | dezembro/2015 | 15/01/16 | 3.200,00 128,00

FEVEREIRO F janeiro/2016 22/02/16 | 3.200,00 128,00

MARCO F fevereiro/2017 | 18/03/16 | 3.200,00 128,00
ABRIL F margo/2016 11/04/16 | 3.200,00 128,00

MAIO F abril/2016 16/05/16 | 3.200,00 128,00

SINDFAFICA - 1256-4 - CARUARU/PE

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR

JANEIRO P | dezembro/2015

FEVEREIRO P janeiro/2016

MARCO P fevereiro/2017

ABRIL P margo/2016

MAIO P abril/2016
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SINDFAVIP - - VALE DO IPOJUCA/PE

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO P | dezembro/2015
FEVEREIRO P janeiro/2016
MARCO P fevereiro/2017
ABRIL P marco/2016
MAIO P abril/2016
SINDUNIVASF - - JUAZEIRO/BA 1325-0
S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA |PARC| VALOR
JANEIRO F | dezembro/2015 | 21/01/16 753,01 38,02
FEVEREIRO F janeiro/2016 15/02/16 538,81 20,88
MARCO F fevereiro/2017 | 23/03/16 707,52 34,38
ABRIL F marco/2016 11/04/16 780,91 40,25
MAIO F abril/2016 18/05/16 543,85 32,40
JUNHO F maio/2016 18/05/16 543,85 32,40
NORDESTE 3
ADUFAL - 1258-0 - MACEIO/AL
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 19/01/16 14.358,88 1.148,71
FEVEREIRO F janeiro/2016 23/02/16 14.372,81 1.149,82
MARCO F fevereiro/2017 18/03/16 14.332,78 1.146,62
ABRIL F marco/2016 26/04/16 14.399,90 1.151,99
MAIO F abril/2016 23/05/16 14.420,03 1.153,60
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APUR - SALVADOR/BA

FUNDO UNICO

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 19/01/16 4.163,46 333,08 16/03/16 | 1/10 1.509,87
FEVEREIRO F janeiro/2016 22/02/16 4.090,23 327,22 13/04/16 | 2/10 1.509,87
MARCO F fevereiro/2017 16/03/16 4.085,07 325,71 05/05/16 | 3/10 1.509,87
ABRIL F mar¢o/2016 13/04/16 4.181,09 333,40
MAIO F abril/2016 05/05/16 4.121,22 328,61
ADUNEB - 1260-2 - SALVADOR/BA
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 06/01/16 3.321,74 266,39
FEVEREIRO E janeiro/2016 08/04/16 3.321,74 266,39
MARCO E fevereiro/2017 09/05/16 3.321,74 266,39
ABRIL E marco/2016
MAIO E abril/2016
ADUFS-BA - 1261-0 - FEIRA DE SANTANA/BA
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 07/01/16 3.340,00 344,00
FEVEREIRO E janeiro/2016 26/02/16 3.340,00 344,00
MARCO E fevereiro/2017 11/03/16 3.340,00 344,00
ABRIL E mar¢o/2016 08/04/16 3.340,00 344,00
MAIO E abril/2016 13/05/16 3.340,00 344,00
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ADUFS - 1257-2 - SAO CRISTOVAOI/SE

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015
FEVEREIRO F janeiro/2016
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F marcgo/2016
MAIO F abril/2016
ADUSB - 1262-9 - VITORIA DA CONQUISTA/BA
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 11/01/16 4.000,00 320,00
FEVEREIRO E janeiro/2016 15/02/16 4.000,00 320,00
MARCO E fevereiro/2017 10/03/16 4.000,00 320,00
ABRIL E mar¢o/2016 12/04/16 4.000,00 320,00
MAIO E abril/2016 10/05/16 4.000,00 320,00
ADUCSAL - 1263-7 - SALVADOR/BA
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR |CONTABILIDADE
JANEIRO P dezembro/2015
FEVEREIRO P janeiro/2016
MARCO P fevereiro/2017
ABRIL P marcgo/2016
MAIO p abril/2016
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APUNI - 1265-3 - IBICARAI/BA

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO P dezembro/2015
FEVEREIRO P janeiro/2016
MARCO P fevereiro/2017
ABRIL P marco/2016
MAIO P abril/2016
SINDFUNESA - 1344-7 - ARAPIRACA/AL
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015
FEVEREIRO E janeiro/2016
MARCO E fevereiro/2017
ABRIL E marco/2016
MAIO E abril/2016
ADUSC - 1264-5 - ILHEUS/BA
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 19/02/16 1.714,28 176,47 19/02/16 1/5 1.554,49
FEVEREIRO E janeiro/2016 29/04/16 1.714,28 176,47 29/04/16 2/5 1.554,49
MARCO E fevereiro/2017 31/05/16 1.714,28 176,47 31/05/16 3/5 1.554,49
ABRIL E marcgo/2016
MAIO E abril/2016
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LESTE

ADFMTM - 1267-X - UBERABA/MG

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 06/01/16 380,80 239,00
FEVEREIRO F janeiro/2016 11/02/16 380,80 239,00
MARCO F fevereiro/2017 04/03/16 377,60 237,00
ABRIL F marco/2016 07/04/16 371,60 232,90
MAIO F abril/2016 05/05/16 371,20 232,90

ADUFSJ - 1275-0 - SAO JOAO DEL REY/MG

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 11/01/16 11.721,38 937,71
FEVEREIRO F janeiro/2016 04/02/16 11.533,00 922,64
MARCO F fevereiro/2017 10/03/16 11.528,19 922,26
ABRIL F marco/2016 13/04/16 11.671,46 933,72
MAIO F abril/2016 09/05/16 11.702,18 936,17

ADUFES - 1276-9 - VITORIA/ES

S.SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 08/01/16 30.131,21 2.410,49
FEVEREIRO F janeiro/2016 17/02/16 30.007,10 2.400,56
MARCO F fevereiro/2017 08/03/16 29.991,53 2.399,32
ABRIL F marco/2016 12/04/16 30.170,39 2.413,62
MAIO F abril/2016 09/05/16 30.150,74 2.412,05
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ADUFLA - 1272-6 - LAVRAS/MG

FUNDO UNICO

OBSERVACOES

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 11/01/16 7.428,60 541,43
FEVEREIRO F janeiro/2016 12/02/16 7.491,00 471,64
MARCO F fevereiro/2017 15/03/16 7.568,00 475,79
ABRIL F mar¢o/2016 12/04/16 7.589,00 477,56
MAIO F abril/2016 10/05/16 7.678,00 482,00

ADUFOP - 1274-2 - OURO PRETO/MG

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 25/02/16 13.613,96 1.076,00
FEVEREIRO F janeiro/2016 29/03/16 13.690,86 1.089,11
MARCO F fevereiro/2017 29/04/16 13.678,63 1.094,29
ABRIL F mar¢o/2016 13/05/16 13.703,86 1.096,62
MAIO F abril/2016

ADUFU - 1266-1 - UBERLANDIA/MG

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 08/01/16 23.390,73 2.111,26
FEVEREIRO F janeiro/2016 05/02/16 26.258,32 2.100,67
MARCO F fevereiro/2017 08/03/16 26.511,52 2.120,92
ABRIL F mar¢o/2016 08/04/16 26.602,17 2.128,17
MAIO F abril/2016 10/05/16 26.586,69 2.126,93
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ADUNIFAL - 1280-7 - ALFENAS/MG

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 11/01/16 249,00 36,00
FEVEREIRO F janeiro/2016 12/02/16 249,00 36,00
MARCO F fevereiro/2017 11/03/16 249,00 36,80
ABRIL F marco/2016 18/04/16 249,00 36,80
MAIO F abril/2016 17/05/16 249,00 36,80

ADUNIFEI - 1273-4 - ITAJUBA/MG

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015
FEVEREIRO F janeiro/2016
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F marco/2016
MAIO F abril/l2016

ADUNIMONTES - 1277-7 - MONTES CLAROS/MG

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015
FEVEREIRO E janeiro/2016
MARCO E fevereiro/2017
ABRIL E marcgo/2016
MAIO E abril/2016
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APES-JF - 1270-X - JUIZ DE FORA/MG

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 14/01/16 19.132,33 1.503,56
FEVEREIRO F janeiro/2016 03/02/16 19.132,33 1.503,56
MARCO F fevereiro/2017 09/03/16 19.132,33 1.503,56
ABRIL F marco/2016 08/04/16 19.132,33 1.503,56
MAIO F abril/2016 03/05/16 19.132,33 1.503,56

ASPUV - 1271-8 - VICOSA/MG

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 22/12/15 24.282,29 1.942,58
FEVEREIRO F janeiro/2016 08/01/16 24.317,52 1.945,39
MARCO F fevereiro/2017 29/02/16 24.317,35 1.945,39
ABRIL F margo/2016 17/03/16 24.409,85 1.952,73
MAIO F abril/2016 18/04/16 24.311,57 1.944,93
JUNHO F maio/2016 24/05/16 24.084,07 1.926,72

SINDCEFET-MG - 1269-6 - BELO HORIZONTE/MG

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 07/12/15 9.918,84 529,82
FEVEREIRO F janeiro/2016 14/01/16 6.622,78 529,82
MARCO F fevereiro/2017 03/02/16 13.039,46 1.043,16
ABRIL F marco/2016 29/03/16 9.600,40 798,91
MAIO F abril/l2016 29/03/16 9.986,32 768,03
JUNHO F maio/2016 04/05/16 9.939,88 795,19
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SINDCEFET-OP -

1349-8 - OURO PRETO/MG

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 05/01/16 3.437,53 275,00
FEVEREIRO F janeiro/2016 03/02/16 3.419,12 273,52
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F marcgo/2016
MAIO F abril/l2016

ADUFVJM - 1350-1 - DIAMANTINA/MG

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 21/01/16 576,60 46,12
FEVEREIRO F janeiro/2016 30/03/16 658,00 52,64
MARCO F fevereiro/2017 30/03/16 658,00 52,64
ABRIL F marco/2016
MAIO F abril/2016

SINDUNIT - 1279-3 - UBERLANDIA/MG

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO P dezembro/2015
FEVEREIRO P janeiro/2016
MARCO P fevereiro/2017
ABRIL P marco/2016
MAIO P abril/2016
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ADOM - IPIRANGA/MG

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015
FEVEREIRO F janeiro/2016
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F marco/2016
MAIO F abril/2016

ADUEMG - BELO HORIZONTE/MG

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015
FEVEREIRO E janeiro/2016
MARCO E fevereiro/2017
ABRIL E marco/2016
MAIO E abril/2016 05/05/16 128,00 12,00

PLANALTO
ADCAC - 1286-6 - CATALAO/GO

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 17/02/16 1.340,52 120,64
FEVEREIRO F janeiro/2016 28/04/16 1.340,52 120,64
MARCO F fevereiro/2017 28/04/16 1.340,52 120,64
ABRIL F marc¢o/2016
MAIO F abril/2016
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ADCAJ - 1287-4 - JATAIIGO

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 12/01/16 927,00 18,25
FEVEREIRO F janeiro/2016 17/02/16 927,00 18,25
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F marco/2016
MAIO F abril/2016

ADUEG - - GOIANIA/GO

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015
FEVEREIRO E janeiro/2016
MARCO E fevereiro/2017
ABRIL E marco/2016
MAIO E abril/2016

ADUNB - 1281-5 - BRASILIA/DF

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 15/01/16 16.200,20 1.295,99
FEVEREIRO F janeiro/2016 15/02/16 16.200,20 1.295,99
MARCO F fevereiro/2017 15/03/16 16.200,20 1.295,99
ABRIL F mar¢o/2016 15/04/16 16.200,20 1.295,99
MAIO F abril/2016 13/05/16 16.200,20 1.295,40
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ADUCB - - BRASILIA/DF

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO P dezembro/2015
FEVEREIRO P janeiro/2016
MARCO P fevereiro/2017
ABRIL P marc¢o/2016
MAIO P abril/2016

APUG - 1345-5 - GURUPI-TO

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO M dezembro/2015 12/02/16 2.032,50 162,60 17/08/15 6/25 431,74
FEVEREIRO M janeiro/2016 15/02/16 2.074,96 166,00 12/02/16 7/25 431,74
MARCO M fevereiro/2017 28/03/16 2.629,39 215,87 15/02/16 8/25 431,74
ABRIL M mar¢o/2016 29/03/16 2.356,67 215,87 12/05/16 9/25 431,74
MAIO M abril/2016 12/05/16 2.833,27 226,66

SESDFIMES - - MINEIROS/GO

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO M dezembro/2015
FEVEREIRO M janeiro/2016
MARCO M fevereiro/2017
ABRIL M margo/2016
MAIO M abril/2016
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SESDUEG - - ANAPOLIS/GO

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015
FEVEREIRO E janeiro/2016
MARCO E fevereiro/2017
ABRIL E marco/2016
MAIO E abril/2016

SESDUFT - 1352-8 - PALMAS/TO

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 07/01/16 3.432,57 68,65
FEVEREIRO F janeiro/2016 04/02/16 3.432,57 65,65
MARCO F fevereiro/2017 14/03/16 3.432,57 68,65
ABRIL F marco/2016 23/05/16 3.432,57 68,65
MAIO F abril/2016 23/05/16 3.432,57 68,65

SINDCEFET-GO - 1284-X - GOIANIA/GO

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015
FEVEREIRO F janeiro/2016
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F marc¢o/2016
MAIO F abril/2016
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RIO DE JANEIRO

ASDUERJ - 1294-7 - RIO DE JANEIRO/RJ

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 27/11/15 | 10/59 1.792,77
FEVEREIRO E janeiro/2016
MARCO E fevereiro/2017
ABRIL E mar¢o/2016
MAIO E abril/2016

ADUFRJ - 1295-5 - RIO DE JANEIRO/RJ

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 11/01/16 181.973,64 10.918,42
FEVEREIRO F janeiro/2016 29/02/16 90.549,55 5.432,97
MARCO F fevereiro/2017 08/03/16 90.852,25 5.451,13
ABRIL F mar¢o/2016 12/04/16 91.028,42 5.461,71
MAIO F abril/2016 10/05/16 90.502,10 5.430,13

ADUNI-RIO - 1296-3 - RIO DE JANEIRO/RJ

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 07/01/16 7.811,97 624,95
FEVEREIRO F janeiro/2016 15/02/16 7.729,83 618,38
MARCO F fevereiro/2017 15/03/16 7.845,26 627,62
ABRIL F mar¢o/2016 13/15/16 7.835,89 626,87
MAIO F abril/2016 06/05/16 7.843,44 627,47
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ADCEFET-RJ - 1297-1 - RIO DE JANEIRO/RJ

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 20/01/16 7.018,17 20/01/16 | 25/36 5.810,33
FEVEREIRO F janeiro/2016 05/02/16 6.954,09 05/02/16 | 26/36 5.810,33
MARCO F fevereiro/2017 07/03/16 6.979,68 07/03/16 | 27/36 5.810,33
ABRIL F mar¢o/2016 08/04/16 6.840,75 08/04/16 | 28/36 5.810,33
MAIO F abril/2016 06/05/16 6.918,77 06/05/16 | 29/36 5.810,33

ADUFF - 1298-X - NITEROI/RJ

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 21/01/16 60.983,09 4.878,65
FEVEREIRO F janeiro/2016 22/03/16 61.330,28 4.906,42
MARCO F fevereiro/2017 05/04/16 58.858,55 4.708,68
ABRIL F mar¢o/2016 11/04/16 58.994,63 4.719,57
MAIO F abril/2016 09/05/16 58.960,89 4.716,87

ADUR-RJ - 1299-8 - SEROPEDICA/RJ

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 11/01/16 8.011,63 1.281,86
FEVEREIRO F janeiro/2016 17/02/16 8.011,63 1.281,86
MARCO F fevereiro/2017 09/03/16 8.011,63 1.281,86
ABRIL F marco/2016 06/04/16 8.011,63 1.281,86
MAIO F abril/2016 02/05/16 8.011,93 1.281,86
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SESDUENE - 1356-0 - RIO DE JANEIRO/RJ

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 27/01/16 2.400,00 192,00
FEVEREIRO E janeiro/2016 05/05/16 2.400,00 192,00
MARCO E fevereiro/2017 16/05/16 2.400,00 192,00
ABRIL E margo/2016 16/05/16 2.400,00 192,00
MAIO E abril/2016

ADUEZO - RIO DE JANEIRO/RJ

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC VALOR
JANEIRO E dezembro/2015
FEVEREIRO E janeiro/2016
MARCO E fevereiro/2017
ABRIL E mar¢o/2016
MAIO E abril/2016

ADOPEAD - 1329-3 RIO DE JANEIRO/RJ

S. SINDICAL |ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA PARC | VALOR
JANEIRO dezembro/2015 13/05/16 62,88 5,03
FEVEREIRO janeiro/2016 13/05/16 54,16 4,33
MARCO fevereiro/2017 13/05/16 52,03 4,16
ABRIL mar¢o/2016 13/05/16 41,40 3,31
MAIO abril/2016 13/05/16 34,63 2,77
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SAO PAULO

ADAFA - 1306-4

- PIRASSUNUNGA/SP

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015
FEVEREIRO F janeiro/2016
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F marcgo/2016
MAIO F abril/2016

ADFATEC - 1309-9 - SAO PAULO/SP

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015
FEVEREIRO E janeiro/2016
MARCO E fevereiro/2017
ABRIL E marco/2016
MAIO E abril/2016

ADFMM - 1308-0 - MARILIA/SP

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 13/01/16 1.378,60 110,29
FEVEREIRO E janeiro/2016 15/02/16 1.372,50 109,80
MARCO E fevereiro/2017 14/03/16 1.372,50 109,80
ABRIL E marco/2016 14/04/16 1.366,40 109,31
MAIO E abril/2016 13/05/16 1.366,40 109,31
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ADUFSCAR - 1300-5 - SAO CARLOS/SP

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015
FEVEREIRO F janeiro/2016
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F marco/2016
MAIO F abril/2016

ADUNESP - 1305-6 - SAO PAULO/SP

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 13/01/16 12.148,53 919,72
FEVEREIRO E janeiro/2016 19/04/16 11.345,48 911,91
MARCO E fevereiro/2017 19/04/16 11.399,06 907,63
ABRIL E marco/2016
MAIO E abril/2016

ADUNICAMP - 1302-1 - CAMPINAS/SP

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 14/01/16 36.716,37 2.937,31
FEVEREIRO E janeiro/2016 11/02/16 36.903,50 2.952,28
MARCO E fevereiro/2017 15/03/16 36.943,75 2.955,50
ABRIL E marco/2016 12/04/16 37.025,65 2.962,05
MAIO E abril/2016 12/05/16 37.050,96 2.964,07
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ADUNIFESP - 1304-8 - SAO PAULO/SP

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015
FEVEREIRO F janeiro/2016
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F marco/2016
MAIO F abril/2016

ADUNIMEP - 1301-3 - PIRACICABA/SP

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO P dezembro/2015
FEVEREIRO P janeiro/2016
MARCO P fevereiro/2017
ABRIL P marco/2016
MAIO P abril/2016

ADUSP - 1303-X - SAO PAULO/SP

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 11/01/16 64.143,46 5.131,47
FEVEREIRO E janeiro/2016 11/02/16 64.254,05 5.140,32
MARCO E fevereiro/2017 07/03/16 64.355,44 5.148,43
ABRIL E marco/2016 07/04/16 64.237,73 5.139,01
MAIO E abril/2016 13/05/16 64.230,83 5.138,46
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ADEEP- PIRACICABANA/SP

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC VALOR
JANEIRO M dezembro/2015
FEVEREIRO M janeiro/2016
MARCO M fevereiro/2017
ABRIL M marco/2016
MAIO M abril/2016

ADUFABC- SANTO ANDRE/SP

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015
FEVEREIRO F janeiro/2016
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F marco/2016
MAIO F abril/2016

IFSP-SBV SAO JOAO DA BOA VISTA/SP

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015
FEVEREIRO F janeiro/2016
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F marco/2016
MAIO F abril/2016
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SINDUNITAU - SAO JOSE DOS CAMPOS/SP

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO M dezembro/2015
FEVEREIRO M janeiro/2016
MARCO M fevereiro/2017
ABRIL M marco/2016
MAIO M abril/2016

SUL
ADUNICENTRO - 1353-6 - GUARAPUAVA/PR
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 18/02/16 522,00 115,00
FEVEREIRO E janeiro/2016 18/02/16 522,00 115,00
MARCO E fevereiro/2017 04/03/16 522,00
ABRIL E mar¢o/2016 14/04/16 522,00
MAIO E abril/2016 12/05/16 522,00
ADUNIOESTE - 1317-X - CASCAVEL/PR
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR

JANEIRO E dezembro/2015 04/01/16 2.857,03 228,56
FEVEREIRO E janeiro/2016 02/02/16 2.857,03 228,56
MARCO E fevereiro/2017 02/03/16 2.857,03 228,56
ABRIL E mar¢o/2016 05/04/16 2.857,03 228,56
MAIO E abril/2016 03/05/16 2.857,03 228,56
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APRUDESC - 1319-6 - FLORIANOPOLIS/SC

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 19/11/16 694,44 60,00 4/5/16 | 20/73 694,44
FEVEREIRO E janeiro/2016 09/03/16 1.491,60 60,00
MARCO E fevereiro/2017 09/03/16 1.431,60 60,00
ABRIL E marco/2016 05/04/16 978,96 60,00
MAIO E abril/2016 04/05/16 985,94 60,00
APUFPR - 1311-0 - CURITIBA/PR
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 14/01/16 57.657,41 4.612,59
FEVEREIRO F janeiro/2016 02/02/16 57.621,42 4.609,71
MARCO F fevereiro/2017 07/03/16 57.211,19 4.576,90
ABRIL F marco/2016 06/04/16 57.661,31 4.612,91
MAIO F abril/2016 09/05/16 58.220,88 4.657,67
SINDUEPG - 1316-1 - PONTAGROSSA/PR
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 01/02/16 4.246,37 339,71
FEVEREIRO E janeiro/2016 03/02/16 4.709,17 376,73
MARCO E fevereiro/2017 07/03/16 4.703,93 376,31
ABRIL E marc¢o/2016 05/04/16 4.618,14 369,47
MAIO E abril/2016 04/05/16 4.638,98 371,12
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SINDUTFE-PR - 1312-9 - CURITIBA/PR

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 31/05/16 19.921,79 1.593,74
FEVEREIRO F janeiro/2016 31/05/16 19.785,90 1.582,87
MARCO F fevereiro/2017 31/05/16 19.760,57 1.580,84
ABRIL F mar¢o/2016 31/05/16 19.776,13 1.582,09
MAIO F abril/2016 31/05/16 19.646,07 1.571,69
JUNHO F maio/2016 31/05/16 19.679,45 1.574,35
S. Sind. UFSC - 1384 - FLORIANOPOLIS/SC
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 04/01/16 8.317,60 665,41
FEVEREIRO F janeiro/2016 04/02/16 4.140,11 331,21
MARCO F fevereiro/2017 24/02/16 4.194,57 335,57
ABRIL F margo/2016 21/03/16 4.129,45 330,36
MAIO F abril/2016 29/04/16 4.057,49 324,60
JUNHO F maio/2016 27/05/16 4.117,11 329,37
SESDUEM - 1376 - MARINGA/PR
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015 11/01/16 8.771,20 701,69
FEVEREIRO E janeiro/2016 10/03/16 9.280,23 414,11
MARCO E fevereiro/2017 10/03/16 5.176,32 742,42
ABRIL E margo/2016 14/04/16 5.139,95 411,20
MAIO E abril/2016 10/05/16 9.370,94 749,68
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SINDUFFS - CHAPECO/SC

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015
FEVEREIRO F janeiro/2016
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F marco/2016
MAIO F abril/2016
SINDUNESPAR- PARANAGUA/PR
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO E dezembro/2015
FEVEREIRO E janeiro/2016
MARCO E fevereiro/2017
ABRIL E marco/2016
MAIO E abril/2016
RIO GRANDE DO SUL
Secao Sindical na UFRGS - PORTO ALEGRE/RS
S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 20/01/16 539,85 43,19
FEVEREIRO F janeiro/2016 17/03/16 574,33 45,95
MARCO F fevereiro/2017 11/04/16 550,02 44,00
ABRIL F marcgo/2016 20/05/16 556,76 44,54
MAIO F abril/2016
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APROFURG - 1320-X - RIO GRANDE/RS

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 11/01/16 16.561,81 1.324,94
FEVEREIRO F janeiro/2016 15/02/16 16.808,85 1.344,70
MARCO F fevereiro/2017 03/03/16 16.848,92 1.347,91
ABRIL F mar¢o/2016 07/04/16 16.880,95 1.350,47
MAIO F abril/2016 04/05/16 16.919,68 1.353,57

ADUFPEL - 1321-8 - PELOTAS/RS

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 08/12/15 47.604,33 1.915,35
FEVEREIRO F janeiro/2016 08/01/16 24.121,68 1.929,74
MARCO F fevereiro/2017 05/02/16 24.019,72 1.921,58
ABRIL F mar¢o/2016 03/03/16 24.143,21 1.931,46
MAIO F abril/2016 11/04/16 24.424,20 1.953,94
JUNHO F maio/2016 05/05/16 24.200,10 1.936,01

SEDUFSM - 1322-6 - SANTA MARIA/RS

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015 23/12/15 23.294,19 1.863,54
FEVEREIRO F janeiro/2016 01/02/16 23.524,98 1.882,00
MARCO F fevereiro/2017 26/02/16 23.130,29 1.850,42
ABRIL F mar¢o/2016 28/03/16 23.108,02 1.848,64
MAIO F abril/2016 26/04/16 22.959,86 1.836,79
JUNHO F maio/2016 30/05/16 22.894,17 1.831,53

65




SESUNIPAMPA - - BAGE/RS

S. SINDICAL ST MES DE REPASSE MENSAL FUNDO UNICO ACORDOS OBSERVACOES
MES REFERENCIA DATA VALOR VALOR DATA | PARC | VALOR
JANEIRO F dezembro/2015
FEVEREIRO F janeiro/2016
MARCO F fevereiro/2017
ABRIL F mar¢o/2016
MAIO F abril/2016
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ANEXO AO TEXTO 34

SECOES SINDICAIS COM ACORDOS VIGENTES
POSICIONAMENTO ATE O MES DE MAIO

REGIONAIS

S.SINDICAL

PARCELAMENTO

SALDO
DEVEDOR

SITUAGAO

NORTE 1

ADUNIR

1. No 35° Congresso foi realizado um
novo acordo referente aos repasses de
jun a dez das mensalidade no valor de
R$ 12.964,20, Fundo Unico R$ 459,60 e
3 parcelas do acordo anterior no valor
de R$ 4.200,00 totalizando R$
17.623,80, que sera parcelado em 10
meses de R$ 1.762,38 iniciando o
pagamento no més de fevereiro/16. Esta
na 3/10

2. Compromete-se a pagar o valor de R$
2.046,56 referente ao Rateio do 35°
Congresso em 4 parcelas de R$ 511,64.
Estd na 2/4

R$ 12.336,66
e
R$ 1.023,28

Pendente

SIND-UEA

Rateio do 31° Congresso, no valor de
R$ 13.093,64.

R$ 13.093,64

Pendente

NORTE 2

ADUFRA

Compromete-se a pagar os valores em
aberto dos repasses de set a dez/15, e 0
repasse e fundo Unico de jan e fev/16,
totalizando R$ 11.021,70, que sera
parcelado em 10 meses de R$
1.102,17.

R$ 8.919,32

OK

NE1

ADUNIFOR

No 31° Congresso foi feito um acordo
referente a 3 meses de mensalidades
pendentes de 2009 no valor de R$
2.134,67, repasses de mar a dez/10, no
valor de R$ 18.981,40 e repasses de
jan a dez/11, no valor de R$ 22.77,68,
totalizando R$ 43.893,75, que sera
parcelado em 36 meses de R$
1.219,27.

R$ 43.893,75

Pendente

ADUFPI

A Secdo Sindical compromete-se a
pagar os seguintes valores:

1. Fundo Nacional de Greve, referente
aos meses de jan a mar/16 no valor de
R$ 17.632,00, que sera parcelado em 6
meses de R$ 2.938,66.

2. Fundo Unico, referente aos meses de
out/15 a mar/16, no valor de R$
3.373,86 que sera parcelado em 6
meses de R$ 562,31. Esta na 2/6

3. Repasse referente aos meses de jan a
mar/16, no valor de R$ 11.476,98, que
sera parcelado em 6 meses de R$
1.912,83. Esta na 2/6

R$ 17.632,00

R$ 2.249,24

R$ 7.651,32

Pendente

OK

OK

SINDCEFET-PI

Compromete-se a pagar os valores em
aberto referentes aos repasses de jun a
dez/15, no valor de R$ 11.142,60, em
20 parcelas de R$ 557,13. Esta na 6/20

R$ 7.799,82

OK
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NE2

ADUFPB

1. No 32° Congresso foi feito um novo
acordo, somando 0s acordos anteriores
e 0 débito do repasse e fundo, dos
meses de mai a dez/12, totalizando R$
423.532,08, que sera parcelado em 60
meses de R$ 7.058,87. Esta na 27/60.
2. Compromete-se a pagar o valor de
R$ 6.097,78 referente ao Rateio do 35°
Congresso, em 4 parcelas de R$
1.524,44. Estd na 1/4

R$ 232.942,59

Pendente

ADUFEPE

Compromete-se a pagar o valor de R$
11.985,52 referente ao Rateio do 35°
Congresso em 4 parcelas de R$
2.996,38. Esté na 3/4.

R$ 2.996,38

OK

ADUPE

No 31° Congresso, foi feito um acordo
referente a mensalidade e fundos
pendentes de 2009 a 2011, no valor de
R$ 102.167,00, parcelado em 100 meses
de R$ 1.021,67.

R$ 102.167,00

Pendente

ADUFCG-PATOs

Foi realizado um novo acordo de
parcelamento da divida, referente aos
meses de mai a out/12 e o restante do
acordo anterior no valor de R$ 3.982,80,
totalizando R$ 9.293,22, que foi
parcelado em 12 meses de R$ 774,43.
Esta 2/12

R$ 7.744,36

Pendente

SINDUNIVASF

Foi feito um novo acordo referente aos
repasses em aberto dos anos de 2011 a
2014, totalizando o valor de R$
27.776,87, tendo um sinal de 50% do
valor, restando R$ 13.888,43 que sera
parcelado em 50 meses de R$ 277,76.
Esta na 1/50

R$ 13.610,67

Pendente

ADUEPB

Foi realizado um novo acordo
referente aos seguintes repasses: 145
parcelas de R$ 3.244,75, repasse de 14
meses no valor de R$ 126.000,00 e
Fundo Unico 17 meses no valor de R$
12.240,00, totalizando R$ 608.728,75,
que sera parcelado em 338 meses de
R$ 1.801,00, iniciando em
fevereiro/16. Esta & 4/338

R$ 601.524,75

OK

NE3

ADUCSAL

Foi realizado um acordo de 30 parcelas
de R$ 419,11, referente aos repasses do
més de dezembro de 2007 e dos meses
de janeiro a agosto de 2008 — incluindo
fundos 2/30. Ultimo pagamento dia
23/4/09.

R$ 11.316,11

Pendente

APUR

No 35° Congresso, foi realizado um
acordo referente aos repasses em aberto
de jul a nov/15 no valor total de R$
15.098,76, que sera parcelado em 10
meses de R$ 1.509,87. Esta na 3/10

R$ 10.569,15

OK

ADUSC

Foi realizado um acordo referente aos
repasses dos meses de set a dez/15 do
Fundo Unico e Mensalidade,
totalizando R$ 7.772,45 que serd

R$ 3.108,98

OK
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parcelado em 5 meses de R$ 1.554,49,
iniciando em janeiro/16. Esta na 3/5

PLANALTO

APUG

Foi realizado um novo acordo referente
as 15 parcelas restante do acordo
anterior, mais 3 meses em aberto de
2014, totalizando R$ 10.793,74, que
sera parcelado em 25 meses de R$
431,74, Esta 9/25

R$ 6.908,08

OK

ADUNB

Foi realizado um acordo referente as 20
semanas do Fundo Nacional de Greve
no valor de R$ 23.180,00 que serd
parcelado em 12 meses de R$ 1.931,67,
iniciando em fevereiro/16. Esta na 4/12

R$ 15.453,32

OK

PANTANAL

ADUFDOURADOS

Foi realizado um novo acordo referente
aos seguintes repasses em aberto: Jun a
dez/15 no valor de R$ 4.200,00, Fundo
Unico, dos meses de abr a dez/15 no
valor de R$ 1.275,00, Fundo de Greve
13 semanas, no valor de R$ 2.138,50 e
acordo anterior com 19 parcelas
restantes de R$ 4.361,83, totalizando
11.975,33, que sera parcelado em 12
meses de R$ 997,94. Esté na 3/12

R$ 8.981,51

OK

RJ

ADCEFET-RJ

Parcelamento dos repasses em aberto
de 2008 a 2011, no valor total de R$
209.171,70, que sera parcelado em 36
meses de R$ 5.810,33. Esta na 29/36

R$ 40.672,13

OK

ASDUERJ

Foi realizado um novo acordo referente
aos repasses em aberto no valor de R$
59.423,67, o Rateio do 33° Congresso
no valor de R$ 3.520,25 e trés meses de
repasse em aberto de 2014, no valor de
R$  42.829,68, totalizando R$
105.773,55, que sera parcelado em 59
meses de R$ 1.792,77. Esta na 10/59

R$ 87.845,85

Pendente

SUL

SINDUFFS

Parcelamento do valor referente a
contribuigdo da diretoria do ano de 2013
no valor de R$ 1.850,24, que sera
parcelado em 6 meses de R$ 308,37.
Esté na 3/6

R$ 616,76

Pendente

APRUDESC

Foi parcelado o valor de R$ 50.000,00
referente ao Repasse Mensal, Fundo de
solidariedade e Fundo Nacional de
mobilizagdo, em 72 meses de R$
694,44, iniciando em setembro/14. Esté
na 20/72

R$ 33.333,44

OK
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