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ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Ata da Assembleia geral extraordinaria da Associagdo dos Docentes da Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia - ADUSB, realizada aos vinte e quatro dias do més de margo de dois mil e
quinze, iniciada as 17 horas, no auditério Juvino Oliveira, na Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia — UESB, no campus de Itapetinga, BA, em segunda convocagdo, presidida
por Marcia Santos Lemos (presidenta), Cleide de Lima Chaves (secretaria geral), Jorge Costa do
Nascimento (vice-presidente do campus de Jequié) e Patricia Aratjo de Abreu Cara (vice-
presidente do campus de Itapetinga) onde estiveram presentes os cinquenta € um assinantes da
lista de presenga, com a seguinte pauta aprovada: 1. Informes: a presidente Marcia Lemos
informou acerca do Prevbahia, do Projeto de Lei 21.024/2014 e do parecer juridico a Lei 13.222
de 2015, aprovada pela Assembleia Legislativa da Bahia. O Férum das ADs divulgou uma
Carta aberta de denuncia do PrevBahia e a ADUSB ira promover um seminario no dia 16 de
abril com Sara Granemann. Sobre a recomposigdo inflacionaria, o governo do Estado da Bahia
ainda ndo anunciou a recomposi¢do. O Férum das ADs elaborou uma carta a comunidade
denunciando o descaso do Governo com as Universidades Estaduais. A Diretoria informa acerca
dos oficios enviados a reitoria da UESB para discutir orgamento, a pauta interna ¢ a posi¢do
sobre o decreto 15.924/2015, que dispde sobre execugdo orcamentaria; informa sobre a
participagdo na reunidio do Consepe no dia 4 de margo, sobre 0 memorando 042/Prograd sobre a
situagdo do quadro docente e a proposta de alteracdo da resolugdo para incluir critérios de
organizacdo da fila, que a ADUSB ¢ contraria. Marcia discutiu no Consepe a situagdo dos
terceirizados. Houve reunides com os coletivos estudantis, que estdo organizando uma jornada
de lutas entre os dias 23 e 27 de margo, sendo que no dia 26 de margo os coletivos estudantis
querem organizar um ato em defesa da educagdo publica na reitoria e roda de conversa. A
direcdo informa a atividade realizada pelo GT de Politica de Classe, Etnicoraciais, Género e
Diversidade Sexual sobre o dia Internacional da Mulher, ocorrida no dia 11 de margo no campus
de Vitéria da Conquista, com a presenca de Marinalva Oliveira (ANDES) e Luciana Silva
(UESB), transmitida por videoconferéncia aos campi de Jequi€ e Itapetinga. A diregdo também
informou a participagdo da Adusb no 34° Congresso do Andes entre os dias 23 a 28 de fevereiro
de 2015. Sobre as demandas dos Colegiados e Departamentos a dire¢gdo da ADUSB, a diretoria
orienta que os mesmos protocolem, por escrito/e-mail, suas demandas de esclarecimentos e/ou
presenga da Adusb em reunides colegiadas, com antecedéncia, para que a mesma possa se
programar para responder/comparecer. Os representantes do movimento estudantil dos trés
campi informaram sobre suas atividades de mobilizacdo. 2. Estado de Greve. 2.1. Avalia¢iao
da conjuntura: a direcdo informou que a pauta de reivindicagdes foi protocolada no governo
estadual nos dias 9 de dezembro de 2014 e 28 de janeiro de 2015, sem qualquer retorno do
Governo, houve reunido do Férum das ADs no dia 12 de margo do presente ano € 0 mesmo
propde a aprovagdo do Estado de greve e realizagdo de um ato publico no dia 8 de abril na SEC
para solicitar a abertura das negociagdes. 2.2. Encaminhamentos: ap6s uma longa avaliagdo do
ponto, o Estado de Greve foi aprovado e a paralisagdo no dia 08 de abril, com Ato publico em
Salvador e o langamento do Comité Estadual de Luta em defesa da Educagéo publica, também
foi aprovado. A diregéio solicitou o autorizo para mexer no fundo de mobilizagdo para custear a
campanha de midia e despesas com mobilizagdo de até R$30.000,00 e a autorizagdo foi
aprovada. 3. Pauta interna. 3.1 Atualizacdo da pauta: a Diretoria da ADUSB apresentou
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uma proposta de atualizagdo da pauta interna e ela foi discutida pela categoria, que fez varios
destaques. Os pontos aprovados no primeiro item da pauta interna, intitulado Questdes
trabalhistas, foram: 1) Adicional de Insalubridade, 2) Garantia do pagamento aos docentes que
exercem fungdes gratificadas na UESB — com direito a retroatividade - e preservagéo dos cargos
que sdo privativos dos docentes. Proposta aprovada, 3) Pagamento da retroatividade da
promocao na carreira, a partir da data de realizag8o da banca, 4) Retroatividade da concessdo da
D.E a data de aprovacgdo no Departamento, 5) Estabelecimento de um prazo maximo de 30 dias
para a conclusfo interna de requerimentos relacionados a direitos trabalhistas, a fim de estimular
maior agilidade na tramitagdo dos processos, 6) Progressdo automatica na carreira, 7) Creche
em Itapetinga para atender a comunidade universitaria, 8) Respeito a autonomia departamental
na definigdo da carga horaria dos professores, defini¢do de distribuigdo de disciplinas e de
concursos publicos, conforme estabelecido no Estatuto do Magistério Superior da Bahia, 9)
Manuteng@o do pagamento de auxilio alimentacéio para docentes que se encontram afastados
para poés-graduagdo, férias, licenga sabatica e exercicio de mandato sindical.
Encaminhamentos: A assembleia aprovou os pontos da pauta interna acima ja discutidos e que
ndo foram pedidos destaque e a mesma ira rediscutir, em uma proxima assembleia, os pontos
em destaque, conforme pauta em anexo. 3.2 Consu: O CONSU, ao se reunir no proximo dia 25
de margo ira discutir a execuc¢o do orcamento de 2014 e a proposta de orgamento para 2015 da
UESB. 3.3 Encaminhamentos: a diretoria propde os seguintes encaminhamentos, que foram
aprovados, tais como exigir a transparéncia na construgdo e execugdo do orgamento; criagdo de
mecanismos democraticos para a construgdo do orgamento participativo e fiscalizag8o de sua
execugdo; sobre o orgamento 2014, a diretoria indica a ndo aprovagdo porque ndo expressa a
execugcdo real/ restos a pagar; sobre o orgamento 2015, a diretoria indica a ndo aprovagdo e seu
retorno devidamente detalhado para analise em Consu extraordinario; a diretoria indica que o
orcamento de 2015 deve conter a previsdo de pagamentos dos direitos trabalhistas; propde que o
pagamento dos terceirizados deve ser feito na rubrica de pessoal e ndo na de manutengéo,
investimento € custeio, bem como a diretoria indica pela suspensdo das demissGes dos
trabalhadores terceirizados. A assembleia fez algumas propostas de encaminhamentos: propor
ao CONSU uma nota publica de dentincia da crise orcamentaria e das demissdes e perseguigdes
aos terceirizados; defesa da ndo ingeréncia das empresas privadas nas contratagdes e demissdes
dos terceirizados; denunciar a Reitoria da UESB como preposto do Governo do Estado da Bahia
e rechagar o relatorio contabil de 2014. Todas essas propostas foram aprovadas pela assembleia.
O movimento discente propds um ato unificado com os docentes na Reitoria no dia 26 de margo
de 2015, em defesa da educagéo publica, e a proposta foi aprovada. Em fungfo do adiantado da
hora, a assembleia discutiu duas propostas de encaminhamento. A proposta 1 foi a suspensdo da
assembleia e imediata emissdo dos pontos para a proxima assembleia e a proposta 2 foi a de
continuidade da assembleia. A proposta 1 foi vencedora e os demais pontos abaixo
relacionados foram remetidos para a proxima assembleia da categoria, que foram os pontos 4.
Avaliagdo do convénio com a UNIMED: continnidade ou extingdo do contrato; 3.
Representantes para o 7° CONAD extraordinario e o II Congresso Nacional da CSP- Conlutas;
6. Atualizagdo dos nomes para os Grupos de Trabalho da Adusb. Nada mais havendo a tratar, as
21hs, eu, Cleide de Lima Chaves, secretaria geral, lavro esta ata que sera assinada por mim e
pela presidente Marcia Santos Lemos.
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PAUTA INTERNA

Proposta de atualizagdo discutida na assembleia de 24/03/2015 no
campus de Itapetinga

Questdes Trabalhistas

1) Adicional de Insalubridade;

2) Garantia do pagamento aos docentes que exercem fungdes gratificadas na UESB —
com direito a retroatividade - e preservagdo dos cargos que sdo privativos dos docentes.
3) Pagamento da retroatividade da promogfo na carreira, a partir da data de realizagdo
da banca;

4) Retroatividade da concessédo da D.E a data de aprovagdo no Departamento;

5) Estabelecimento de um prazo maximo de 30 dias para a conclusdo interna de
requerimentos relacionados a direitos trabalhistas, a fim de estimular maior agilidade na
tramitac@io dos processos;

6) Progresséo automatica na carreira;

7) Creche em Itapetinga para atender a comunidade universitaria;

8) Respeito a autonomia departamental na defini¢8io da carga horaria dos professores,
definigdo de distribuigdo de disciplinas e de concursos publicos, conforme estabelecido
no Estatuto do Magistério Superior da Bahia;

9) Manutengdo do pagamento de auxilio alimentagéio para docentes que se encontram
afastados para pds-graduagdo, férias, licenga sabatica e exercicio de mandato sindical;

A discussdo foi suspensa aqui!

Encaminhamento aprovado na assembleia do dia 24 de margo de 2015: a assembleia
aprovou os pontos da pauta interna ja discutidos € que ndo foram pedido destaque ¢ a
mesma ira rediscutir, em uma proxima assembleia, os pontos em destaque.

Condicoes de Trabalho

1) Melhoria ¢ ampliagdo das condigdes de trabalho para o desenvolvimento das
atividades académicas; destaque Anderson, Renato e Lidia

2) Defesa da realizagdo de concurso publico para servidores técnico-administrativos
com o objetivo de garantir a qualidade das atividades realizadas na Universidade;

3) Defender a redugdo do prego cobrado nos Restaurantes Universitarios de Vitoria da
Conquista e Jequié e criagdo do R.U no campus de Itapetinga; destaque Caetano

4) Desenvolver agdes que viabilizem o acompanhamento dos docentes e servidores
técnico-administrativos, no sentido de prevenir o surgimento e desenvolvimento de
doengas decorrentes do trabalho;

Destaque de Marcos: incluséio de novo ponto.



Questdes Institucionais

1) Fortalecer a comissdo Estatuinte ja em andamento;

2) Elaboragdo e execugdo participativa e transparente do orcamento na UESB com o
envolvimento de toda a comunidade universitaria;

3) Questdes or¢amentdrias ndo devem interferir no cumprimento dos direitos
trabalhistas dos docentes;

4) A criagdo de cursos na UESB deve estar condicionada a garantia de infraestrutura,
orgamento e recursos humanos;

5) Gestdo de convénios — exigéncia de que os mesmos sejam aprovados nas instincias
deliberativas da universidade e transparéncia na gestdo desses convénios; destaque Lidia
6) Extingdo da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da
UESB (FADCT);

7) Descentralizag@o dos recursos a partir das unidades dos campi; destaque Nivaldo

8) Eleigdo direta para prefeito de campus;

9) Cumprimento das resolugdes CONSU 01 e 02/1995 em relagdo aos critérios de
acesso € permanéncia para os Programas de Minter e Dinter e garantia, pela
Universidade, de condigdes de permanéncia dos docentes e técnico-administrativos nos
referidos programas.

10) Definir mecanismos de transparéncia para o estabelecimento de prestagio de
servigos privados no interior da Universidade.

CENTRALIDADE DA LUTA

1) Elaboragédo e execugdo participativa e transparente do orgamento na UESB com o
envolvimento de toda a comunidade universitaria;

2) Fortalecer o processo Estatuinte para o estabelecimento da democracia interna.
Destaque Anderson

3) Respeito aos direitos trabalhistas dos docentes, a exemplo de promogdes,
progressoes, mudangas de regime de trabalho e insalubridade.

4) Melhoria e ampliacdo das condigdes de trabalho para o desenvolvimento das
atividades académicas;




