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DECRETO N° 16.453 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015

Aprova o Estatuto Social da Fundagdao de Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos do Estado da Bahia -
PREVBAHIA

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuicao que lhe é
conferida pelo inciso V do art. 105 da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto na
Lei n® 13.222, de 12 de janeiro de 2015,

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Estatuto Social da Fundacdo de Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos do Estado da Bahia - PREVBAHIA, que com este
se publica.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 02 de dezembro de 2015.

RUI COSTA
Governador

Bruno Dauster
Secretario da Casa Civil
Edelvino da Silva Gées Filho
Secretario da Administracao

ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO ESTADO DA BAHIA - PREVBAHIA

CAPITULO | )
-DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° - A Fundacao de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos
do Estado da Bahia - PREVBAHIA, instituida pelo Estado da Bahia, na forma autorizada
pela Lei estadual n® 13.222, de 12 de janeiro de 2015, é entidade fechada de previdéncia
complementar, estruturada na forma de fundacédo de natureza publica, com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa,
financeira, gerencial e patrimonial, vinculada a Secretaria de Administracdo do Estado da
Bahia - SAEB.

§ 1° - Além da sujeicdo as normas de direito publico que decorram de sua
instituicdo pelo Estado da Bahia como fundacao estatal de direito privado, de conformidade
com a Lei Complementar n° 29, de 21 de dezembro de 2007, integrante da sua
administracao indireta, a natureza publica a que se refere o § 15 do art. 40 da Constituigdo
Federal consistira na:

| -submissdo a legislagdo quanto a licitacdo e contratos



administrativos;

Il -submissdo a controle interno e externo e aos principios da
administracao publica;

[Il -contratagdo de pessoal mediante concurso publico;

IV -publicagdo anual, na Imprensa Oficial do Estado e em sitio
oficial da Administracdo Publica, dos seus demonstrativos
contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo
do fornecimento de informacbes aos participantes e
assistidos do plano de beneficios previdenciarios, ao 6rgéao
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia  complementar, na forma das Leis
Complementares Federais nos 108 e 109, de 29 de maio de
2001, a Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, ao
Tribunal de Contas do Estado da Bahia e ao Ministério
Publico do Estado da Bahia.

§ 2° - A PREVBAHIA reger-se-a pelas normas e principios estabelecidos neste
Estatuto, e nas instrugdes formuladas pelos 6rgdos governamentais competentes, com
observancia a legislagao aplicavel ao Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 2° - A PREVBAHIA tem sede e foro na cidade de Salvador, Estado da
Bahia.

Art. 3° - O prazo de duragdao da PREVBAHIA é indeterminado.

Paragrafo unico - A PREVBAHIA nao podera solicitar recuperacao judicial,
nem esta sujeita a faléncia, mas somente ao regime de intervencdo e liquidagao
extrajudicial previsto na legislacédo especifica do Regime de Previdéncia Complementar, em
especial na Secao Il do Capitulo VI da Lei Complementar federal n° 109, de 2001.

CAPITULO Il
-DO OBJETIVO

Art. 4° - A PREVBAHIA tem por objetivo instituir, administrar e executar planos
de beneficios de carater previdenciario, apds autorizacdo de funcionamento e aprovacgao
dos regulamentos dos planos de beneficios, de acordo com o artigo 6° da Lei
Complementar 109 de 2001.

§ 1° - Os planos de beneficios serdo definidos na modalidade contribuigdo
definida, nos termos dos §§ 14 e 15 do artigo 40 da Constituicdo Federal e das Leis
Complementares federais n°® 108 e n® 109, ambas de 2001.

§ 2° - Para atingir seus objetivos, a PREVBAHIA podera firmar contratos e
convénios com entidades de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

Art. 5° - Os planos de beneficios instituidos pelos seus respectivos
patrocinadores deverdo ter regulamentos especificos e ser aprovados por deliberagdo da
maioria simples dos integrantes do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - Os Regulamentos dos Planos de beneficios, apds aprovacao
do Conselho Deliberativo, serdo encaminhados para autorizagdo dos 6rgaos
governamentais competentes.



CAPITULO Il ]
-DOS PATROCINADORES, PARTICIPANTES, BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS

SEQAO |
-Dos Patrocinadores

Art. 6° - O Estado da Bahia, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Tribunal de Contas do Estado, do Tribunal de Contas dos Municipios, do
Ministério Publico do Estado da Bahia e da Defensoria Publica do Estado da Bahia, bem
como suas autarquias e fundacdes estatais de direito publico, sdo patrocinadores da
PREVBAHIA, em decorréncia da instituicdo, pela Lei estadual n° 13.222, de 2015, do
Regime de Previdéncia Complementar a que se referem os §§ 14 e 15 do artigo 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 7° - A responsabilidade dos patrocinadores operar-se-a na forma definida
na Constituicdo Federal, nas Leis Complementares federais n°® 108 e n° 109, ambas de
2001, na normatizacdo do 6rgao regulador, nos respectivos Regulamentos dos Planos de
beneficios que patrocinam e no seu Convénio de Adesao.

§ 1° - No caso de liquidagao extrajudicial da PREVBAHIA motivada pela falta
de aporte de contribui¢gdes de patrocinadores ou pelo nao recolhimento de contribuicoes de
participantes, os Poderes, 6rgédos ou entidades que tenham faltado com os aportes também
serdo responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados, inclusive por meio da
responsabilizagao pessoal dos agentes, quando admitida na legislagao.

§ 2° - Os patrocinadores nao respondem, subsidiaria ou solidariamente, pelas
obrigagdes n&o previdenciarias contraidas pela PREVBAHIA.

§ 3° - E vedado o estabelecimento, em Convénio de Adesdo ou em qualquer
outro documento, de responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre os patrocinadores da
PREVBAHIA.

SECAO Il
-Dos Participantes, Beneficiarios e Assistidos

Art. 8° - E Participante a pessoa fisica, definida no artigo 1°, § 2° da Lei
Estadual n°® 13.222, de 2015, que, por sua prévia e expressa op¢ao, aderir a um plano de
beneficios, de carater previdenciario, administrado e executado pela PREVBAHIA.

Paragrafo unico - Permanecera como participante da PREVBAHIA a pessoa
que se mantiver vinculada ao plano no qual se inscreveu, nas hipoteses previstas no artigo
23 da Lei Estadual n° 13.222, de 2015, e no Regulamento do respectivo Plano de
Beneficios.

Art. 9° - O participante, ao tempo de sua inscricdo, tem direito ao recebimento
de copia atualizada do Estatuto Social, do Regulamento de seu Plano de Beneficios e de
material explicativo que descreva, em linguagem clara, simples e objetiva, as caracteristicas
da PREVBAHIA e do plano a que esta aderindo.

Art. 10 - O participante, no ato de sua inscricdo, assinara declaracao atestando
que tem ciéncia e aceita integralmente os preceitos contidos neste Estatuto Social e no
respectivo Regulamento do Plano de Beneficios.

Art. 11 - E considerado assistido o participante ou seu beneficiario em gozo de
beneficio de prestacéo continuada.



Art. 12 - E considerado beneficiario a pessoa fisica inscrita pelo participante ou
pelo assistido nos termos do respectivo Regulamento do Plano de Beneficios e da Lei
Estadual n® 13.222, de 2015.

Paragrafo unico - O beneficiario somente podera exercer as prerrogativas
deferidas ao assistido para integrar o Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal da
PREVBAHIA enquanto estiver usufruindo um beneficio de prestagao continuada.

Art. 13 - Os participantes, assistidos e beneficiarios n&o respondem,
subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigacdes nao previdenciarias contraidas pela
PREVBAHIA.

i CAPITULO IV )
-DO PATRIMONIO DOS PLANOS E DE SUA APLICACAO

Art. 14 - Os planos de beneficios administrados pela PREVBAHIA terdo
patrimdnios autbnomos, independentes e desvinculados entre si e em relagdo ao patrimdnio
dos patrocinadores, e serdao acumulados a partir, dentre outras, das seguintes fontes:

| - contribuigcdes dos patrocinadores, participantes e assistidos;

Il - recursos financeiros e patrimoniais, de qualquer natureza e
origem, que forem destinados aos planos de beneficios ou
que, por direito, Ihe pertencerem;

[l receitas patrimoniais e financeiras;
IV-doacgdbes, legados e auxilios de qualquer natureza;

V - frutos civis e outras aquisicdes de disponibilidades econdmicas
de qualquer natureza.

Art. 15 - As reservas previdenciarias sado constituidas por contribuicbes dos
patrocinadores, dos participantes e dos assistidos, previstas nos respectivos Regulamentos
dos Planos de beneficios e pelas rendas financeiras decorrentes de suas aplicagdes,
visando a prestagéo de beneficios de natureza previdenciaria.

Paragrafo unico - Os Regulamentos dos Planos de beneficios poderao prever
que parcela da contribuicdo dos patrocinadores, dos participantes e dos assistidos sera
destinada a composi¢do do Fundo de Cobertura dos Beneficios n&o-Programados e/ou
contratacdo externa destes beneficios.

Art. 16 - A PREVBAHIA aplicara o patrimdnio dos planos de beneficios por ela
administrados de acordo com os interesses previdenciarios dos participantes e dos
assistidos, em conformidade com normas do Conselho Monetario Nacional e com a Politica
de Investimentos fixada pelo Conselho Deliberativo em consonédncia com os Comités
Gestores dos Planos.

§ 1° - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverao visar a
otimizacdo dos investimentos, buscando atingir simultdnea e adequadamente os seguintes
objetivos:

| - a seguranga dos investimentos;

Il - a rentabilidade liquida, efetiva e real, compativel com a
intensidade de geracao de capital requerida pela taxa de



juros atuarial dos respectivos planos de beneficios;

[l - a solvéncia dos investimentos, assegurando que 0s mesmos
respondam pelos beneficios contratados a medida que forem
requeridos;

IV - a liquidez das aplicacbes para assegurar a permanente
negociagcao dos ativos para atender as necessidades de
prover as obrigacdes previdenciarias;

V - a transparéncia, prestando aos o6rgdos de controle, aos
participantes, assistidos, beneficiarios e aos patrocinadores
as informacdes necessarias sobre todos os investimentos
dos planos de beneficios.

§ 2° - A gestdo das aplicagdes dos recursos da PREVBAHIA podera ser
propria, por entidade autorizada e credenciada ou mista, observado o disposto no art. 11 e
seus paragrafos da Lei estadual n® 13.222, de 2015.

] CAPITULO V
-DO REGIME CONTABIL - FINANCEIRO E DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 17 - A natureza publica da PREVBAHIA a que se refere o § 15 do artigo 40
da Constituicao Federal consistira na:

| - submissédo a legislagdo sobre licitagdo e contratos
administrativos, salvo as hipdteses elencadas no art. 12 da
Lei estadual n°® 13.222, de 2015;

Il - contratacado de pessoal por meio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, na forma do art. 37, Il, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil, a excegao dos cargos
considerados de livre nomeacao;

[l - criagdo de empregos e fixagdo dos quantitativos e dos salarios a
ser definida pelo Conselho Deliberativo;

IV - publicagdo anual, na Imprensa Oficial do Estado e em sitio
oficial da Administracdo Publica, dos seus demonstrativos
contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo
do fornecimento de informacbes aos participantes e
assistidos dos planos de beneficios, ao 6rgao regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, na forma das Leis Complementares federais
n° 108 e n® 109, ambas de 2001, e a Assembleia Legislativa
do Estado da Bahia, ao Tribunal de Contas do Estado e ao
Ministério Publico do Estado da Bahia.

Art. 18 - As atividades da PREVBAHIA serao fiscalizadas pelo 6rgéo de
controle das entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma dos art. 41, 42 e
43 da Lei Complementar federal n° 109, de 2001, pelo Conselho Fiscal da entidade, nos
termos deste Estatuto e das Leis Complementares federais n° 108 e n°® 109, ambas de
2001, e pelos patrocinadores, nos termos do art. 25 da Lei Complementar federal n° 108, de
2001, e contara, obrigatoriamente, com auditoria independente de natureza contabil, atuarial
e de beneficios, nos termos da regulamentagao aplicavel.



Art. 19 - O exercicio financeiro da PREVBAHIA coincidira com o ano civil.

Art. 20 - Até 30 de novembro de cada ano, sera submetida ao Conselho
Deliberativo a proposta do orgamento para o ano seguinte.

Paragrafo unico - O orgamento devera contemplar o custeio administrativo
segregado por plano de beneficios da PREVBAHIA.

Art. 21 - Ao fim de cada exercicio financeiro, a Diretoria Executiva fara elaborar
as seguintes demonstragdes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios, sem prejuizo
de outras informagdes aos Participantes e Assistidos dos Planos de beneficios e ao 6rgao
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, em
conformidade com as disposi¢cdes das Leis Complementares federais n°® 108 e n° 109,
ambas de 2001, que deverao exprimir com clareza a situacdo do patriménio dos Planos de
beneficios e as mutagdes ocorridas no exercicio:

| - balancgo patrimonial,
Il - demonstracdo da Mutacéo do Patrimdnio Social,

[l - demonstragao da Mutagédo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios;

IV - demonstragao do Ativo Liquido por plano de beneficios;

V - demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa consolidada e
por Plano de Beneficios;

VI - demonstracéo das obrigagdes atuariais do plano de beneficios.

§ 1° - As demonstragcbes contabeis devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da
situacao patrimonial e dos resultados do exercicio, e divulgadas na forma do inciso IV do
artigo 17 deste Estatuto.

§ 2° - A PREVBAHIA devera disponibilizar aos participantes e assistidos
acesso individual ao saldo da respectiva conta de acumulacao, conforme estabelecido no
Regulamento do respectivo plano de beneficios ao qual estiverem vinculados, observada a
regulamentacgéo aplicavel.

Art. 22 - As informagdes contidas na politica de investimentos da Entidade,
aprovada pelo Conselho Deliberativo, serdo disponibilizadas aos participantes, aos
assistidos e beneficiarios, na forma e nos prazos previstos na legislagéo vigente.

CAPITULO VI
-DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 23 - Sao 6érgaos de administracao da PREVBAHIA:
| - o Conselho Deliberativo;
Il - o Conselho Fiscal;
[Il - a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Por ato do Conselho Deliberativo, deverdo ser criadas as



seguintes estruturas auxiliares:
| - um Comité Gestor para cada Plano de Beneficios;
[l - um Comité de Investimentos.

SEGCAO |
-Do Conselho Deliberativo

Subseciao |
-Da Definigcao

Art. 24 - O Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo da estrutura
organizacional da PREVBAHIA, responsavel pela definigdo da politica geral de
administracdo da Entidade e dos seus Planos de beneficios, e exercera suas atribuigcdes
nos termos deste Estatuto.

Subsecao Il
-Da Composigao

Art. 25 - O Conselho Deliberativo € composto por 6 (seis) membros titulares e
6 (seis) suplentes, sendo 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes designados
pelo Governador do Estado, representando todos os patrocinadores, e 3 (trés) membros
titulares e respectivos suplentes eleitos diretamente pelos participantes e assistidos.

§ 1° - Para designar os representantes dos patrocinadores no Conselho
Deliberativo, o Governador do Estado observara lista elaborada com os nomes dos
candidatos as vagas titulares e suplentes, indicados por cada um dos patrocinadores da
PREVBAHIA, vedada a duplicidade de representatividade dos patrocinadores nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 2° - A representatividade do Poder Legislativo abrangera a Assembleia
Legislativa e os Tribunais de Contas.

§ 3° - Cada patrocinador indicara 1 (um) titular e 1 (um) suplente para ocupar
uma das vagas dos patrocinadores no Conselho Deliberativo, na forma estabelecida no
Regimento Interno.

§ 4° - A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida por um dos
membros representantes do patrocinador, mediante indicacdo do Governador do Estado.

§ 5° - Os 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, e seus respectivos
suplentes, representantes dos participantes e assistidos serdo escolhidos por meio de
eleicao direta entre seus pares, da seguinte forma:

I -1 (um) membro e seu suplente serdo participantes eleitos pelo
voto direto e secreto dos Participantes;

[l -1 (um) membro e seu suplente serdo assistidos eleitos pelo voto
direto e secreto dos assistidos;

[l -1 (um) membro e seu suplente serdo participantes ou assistidos
eleitos pelo voto direto e secreto do segmento dos
participantes ou dos assistidos, daquele que reunir maior
numero de integrantes.



§ 6° - Nao havendo assistidos, as vagas referidas nos incisos Il e Ill do § 5°
deste artigo serao preenchidas pelos participantes.

§ 7° - Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo deverao
atender os requisitos previstos na legislagcao pertinente e no art. 66 deste Estatuto.

Subsecao lll
-Dos Mandatos

Art. 26 - Os membros do Conselho Deliberativo exercerao mandatos de 04
(quatro) anos, com garantia de estabilidade, podendo ser reconduzidos apenas para 1 (um)
mandato consecutivo.

§ 1° - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em
virtude de:

| - renuncia;
Il - condenacao criminal transitada em julgado;
[l - decisdo proferida em processo administrativo disciplinar.

§ 2° - O cancelamento da inscrigdo em Plano de Beneficios pelo Conselheiro
Deliberativo eleito implicara renuncia ao cargo.

§ 3° - Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderdao ocupar,
cumulativamente, cargos no Conselho Fiscal ou na Diretoria Executiva.

§ 4° - A auséncia sem justificativa a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas no periodo de 12 (doze) meses, acarretara a instauracdo de processo
administrativo em decorréncia do qual podera ocorrer a perda do mandato de Conselheiro.

§ 5° - O Conselho Deliberativo renovara a metade de seus membros a cada
dois anos, mediante a substituicio de representantes dos patrocinadores e dos
participantes e assistidos.

Art. 27 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Conselheiro
Deliberativo titular, este sera substituido pelo seu respectivo suplente, conforme definicao
no momento da indicagao ou elei¢ao.

§ 1° - Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo
suplente, ou no caso de sua inexisténcia, a substituicdo sera feita por um dos suplentes de
outro titular, respeitando o principio paritario do artigo 25 deste Estatuto.

§ 2° - A forma de escolha entre os suplentes mencionados no paragrafo
anterior sera definida no Regimento Interno do Conselho.

§ 3° - A convocagdo do suplente podera ser feita com antecedéncia pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou podera ocorrer no inicio da reunido em que for
verificada a falta do titular.

Art. 28 - Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Deliberativo, o
mesmo sera substituido na forma do artigo anterior, respeitada a origem de representacgao.

§ 1° - Nao existindo suplentes em condi¢cdes de suprir vaga de membro titular,
proceder-se-a da seguinte forma:



| - se a vaga for da representacédo do patrocinador, o Presidente do
Conselho Deliberativo consultara o Governador do Estado
para suprir a vaga de titular e todas as supléncias, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, mantida a representatividade do
cargo em vacancia;

Il - se a vaga for da representagdo dos participantes e assistidos,
observar-se-ao as seguintes disposigdes:

a) caso a vacancia ocorra até 12 (doze) meses antes do
término do mandato, o Presidente do Conselho
Deliberativo promovera eleicao para suprir a vaga de titular
e todas as supléncias, entre 45 (quarenta e cinco) e 60
(sessenta) dias, €;

b) caso a vacancia ocorra nos ultimos 12 (doze) meses do
mandato, a substituicdo sera feita pelos outros suplentes
de mandato ndo coincidente, com preferéncia para o mais
idoso.

§ 2° - Em qualquer das situagbes previstas neste artigo, o novo Conselheiro
titular completara o mandato do seu antecessor, retornando a sua condic&do de suplente, se
for o caso, respeitada a data de término do seu mandato original.

Subsecao IV
-Das Competéncias

Art. 29 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - nomear os membros da Diretoria Executiva, mediante indicacao
do Governador, e exonera-los em decisao fundamentada;

Il - convocar membros da Diretoria Executiva e convidar membros
do Conselho Fiscal para as reunibes do Conselho
Deliberativo;

Il - deliberar sobre a remuneragcdo e as vantagens de qualquer
natureza recebidas pelos membros da Diretoria Executiva,
obedecidas as normas sobre remuneragao constantes da
Constituicdo e das leis aplicaveis;

IV -examinar recursos interpostos em face de decisbes colegiadas
da Diretoria Executiva;

V - deliberar sobre as propostas de planos anuais e plurianuais de
atividades e acompanhar a execugao dos mesmos;

VI - deliberar sobre a politica geral de administracdo da
PREVBAHIA, aprovando o orgamento anual de despesas
administrativas e o Regimento Interno e suas alteragdes;

VIl - deliberar sobre as propostas de diretrizes e de politica de
investimentos para aplicacdo dos recursos garantidores das
reservas previdenciarias de cada plano e acompanhar sua
€execucao;



VIII - aprovar critérios e parametros para habilitagdo de instituicbes
financeiras que poderao operar com a PREVBAHIA;

IX - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores;

X - deliberar sobre a criagdao dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, bem como a sua alteracéo ou extingao;

Xl| - aprovar o Plano de Custeio;

XIl - deliberar sobre a alteracdo do Estatuto da PREVBAHIA,
inclusive sobre a incorporacao de alterag6es decorrentes de
Lei;

Xl - deliberar sobre o Regulamento do processo eleitoral, e suas
eventuais alteragdes, e de consultas dos representantes dos
participantes e assistidos para os érgdos de administragéo e
fiscalizacdo da PREVBAHIA e de outros processos de
votacado que venham a ocorrer;

XIV - aprovar o Codigo de Etica da PREVBAHIA, assim como suas
eventuais alteragoes;

XV -aprovar o Regimento Interno, assim como suas eventuais
alteragoes;

XVI - criar os Comités de Assessoramento Técnico;

XVIl - nomear e exonerar os membros dos Comités de
Assessoramento Técnico;

XVIII - deliberar sobre a admissao ou retirada de patrocinador de
Plano de Beneficios e as condicdes a serem estabelecidas
em Convénio de Adesao;

XIX - aceitar doagdes, com ou sem encargos;
XX - examinar e aprovar as Demonstracdes Contabeis;
XXI - examinar e aprovar o Relatorio Anual de Atividades;

XXII - aprovar a contratagcdo de auditoria externa independente,
atuario e avaliador de gestdo, observadas as disposicdes
regulamentares aplicaveis;

XXIII' - solicitar estudos e pareceres sobre determinados assuntos
técnicos necessarios ao bom desempenho da sua missao
institucional;

XXIV - solicitar informagdes e documentos complementares a
Diretoria Executiva;

XXV -estabelecer limites e critérios para o custeio de despesas de
representacao institucional realizadas pelos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva;



XVI - deliberar, obedecendo aos objetivos precipuos da
PREVBAHIA, os casos em que sejam omissos 0 presente
Estatuto, os Regulamentos dos Planos de Beneficios, ou as
politicas de competéncia do Conselho Deliberativo.

§ 1° - A aprovacgdo das matérias previstas nos incisos X, Xll e XVIII, deste
artigo, dependera de manifestacao favoravel dos patrocinadores, que podera ser prévia ou
posterior a apreciacido pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - Qualquer dos membros do Conselho Deliberativo podera submeter ao
Colegiado proposta de alteragao deste Estatuto.

Art. 30 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

Il - dar posse aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

[l - convocar as reunides do Conselho Deliberativo, estabelecendo
a pauta a ser deliberada, a qual sera distribuida aos demais
membros;

IV - decidir assuntos urgentes "ad referendum" do plenario.

Subsecao V
-Do Funcionamento

Art. 31 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da
mateéria.

§ 1° - Para instalagdo das reunides é necessaria, em primeira convocagao, a
presenga da maioria absoluta dos membros do Conselho e, em segunda convocagao, que
devera ocorrer 30 (trinta) minutos apds a primeira, de metade de seus membros.

§ 2° - As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor Presidente
da PREVBAHIA com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia.

§ 3° - A convocacéao extraordinaria devera ser comunicada aos conselheiros
com informacéo expressa das razdes de urgéncia que a motivaram.

§ 4° - E facultado ao Conselho Deliberativo, por intermédio de seu Presidente,
convocar os Diretores da PREVBAHIA, inclusive o Diretor Presidente, para participar das
reunides, podendo este, para tanto, delegar poderes a outro Diretor, ou fazer-se
acompanhar por quem entender necessario, a titulo de assessoramento.

Art. 32 - O Presidente do Conselho Deliberativo participara das votacoes,
prevalecendo o seu voto em caso de empate.

Subsecao VI
-Da Remuneragao

Art. 33 - A remuneracdo mensal dos membros do Conselho Deliberativo
correspondera a 10% (dez por cento) do valor da remuneracdo média dos membros da



Diretoria Executiva da PREVBAHIA, condicionada a participagdo em, no minimo, 01 (uma)
reunido mensal.

§ 1° - Nos meses em que o conselheiro titular for substituido por seu suplente
em todas as reunides, a remuneragao a que refere o caput sera paga a este ultimo.

§ 2° - Nos meses em que houver mais de uma reunido, para as quais
comparecerem titular e suplente do Conselho Deliberativo, a remuneragado sera rateada
proporcionalmente entre ambos.

SE(}AO 1
-Do Conselho Fiscal

Subsecao |
-Da Definigcao

Art. 34 - O Conselho Fiscal € o 6rgao de controle interno da PREVBAHIA
responsavel pela fiscalizacdo da gestdo administrativa e econémico-financeira, e exercera
suas fungdes nos termos deste Estatuto e do seu Regimento Interno.

Subsecao Il
-Da Composicao

Art. 35 - O Conselho Fiscal é composto de 4 (quatro) membros titulares e 04
(quatro) suplentes, sendo 2 (dois) membros e respectivos suplentes eleitos pelos
Participantes e Assistidos, 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes designados
pelo Governador do Estado.

§ 1° - Para designar os representantes dos patrocinadores no Conselho Fiscal,
o Governador do Estado observara lista elaborada com os nomes dos candidatos as vagas
titulares e suplentes, indicados por cada um dos patrocinadores da PREVBAHIA, vedada a
duplicidade de representatividade dos patrocinadores nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 2° - A representatividade do Poder Legislativo abrangera a Assembleia
Legislativa e os Tribunais de Contas.

§ 3° - Cada patrocinador indicara 1 (um) titular e 1 (um) suplente para ocupar
uma das vagas dos patrocinadores no Conselho Fiscal, na forma estabelecida no
Regimento Interno.

§ 4° - Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverao atender,
além das disposi¢des legais, os requisitos previstos no art. 66 deste Estatuto.

§ 5° - Aos representantes dos participantes e assistidos cabe a indicagéo do
presidente do Conselho Fiscal.

§ 6° - Terminado o prazo do mandato do Presidente do Conselho Fiscal de
que trata o art. 82 deste Estatuto, o novo Presidente sera o outro representante dos
participantes e assistidos que ja estiver no exercicio do mandato de Conselheiro e assim
sucessivamente.

Subsecao lll
-Dos Mandatos

Art. 36 - Os mandatos dos Conselheiros Fiscais terao a duracédo de 4 (quatro)
anos, vedada a reconducgéo.



§ 1° - O membro do Conselho Fiscal somente perderda o seu mandato em
virtude de:

| - renuncia;
Il - condenacao criminal transitada em julgado;
[l - decisdo proferida em processo administrativo disciplinar.

§ 2° - O cancelamento da inscricdo no Plano de Beneficios pelo Conselheiro
Fiscal eleito implica renuncia do cargo.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ocupar, cumulativamente,
cargos no Conselho Deliberativo ou na Diretoria Executiva.

§ 4° - A auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) alternadas no periodo de 12 (doze) meses acarretara a instauracdo de processo
administrativo, em decorréncia do qual podera ocorrer a perda do mandato de Conselheiro.

§ 5° - O Conselho Fiscal renovara a metade de seus membros a cada dois
anos, mediante a substituicdo de representantes dos patrocinadores e dos participantes e
assistidos.

Art. 37 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Conselheiro Fiscal
titular, este sera substituido pelo seu respectivo suplente, conforme definigdo no momento
da indicagao ou eleicao.

§ 1° - Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo
suplente, ou no caso de sua inexisténcia, a substituicdo sera feita por um dos suplentes de
outro titular, respeitando o principio paritario do artigo 35 deste Estatuto;

§ 2° - A forma de escolha entre os suplentes mencionados no paragrafo
anterior sera definida no Regimento Interno.

§ 3° - A convocagado do suplente podera ser feita com antecedéncia pelo
Presidente do Conselho Fiscal ou podera ocorrer no inicio da reunido em que for verificada
a auséncia do titular.

Art. 38 - Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Fiscal, o mesmo
sera substituido na forma do artigo anterior, respeitada a origem de representacgao.

§ 1° - N&o existindo suplentes em condi¢cdes de suprir vaga de membro titular,
proceder-se-a da seguinte forma:

| - se a vaga for da representacao do patrocinador, o Presidente do
Conselho Fiscal comunicara o fato ao Presidente do
Conselho Deliberativo que consultara o Governador do
Estado, para suprir a vaga de titular e todas as supléncias,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, mantida a
representatividade do cargo em vacancia;

Il - se a vaga for da representagao dos participantes e assistidos,
observar-se-ao as seguintes disposigoes:

a) caso a vacancia ocorra até 12 (doze) meses antes do
término do mandato, o Presidente do Conselho Fiscal



comunicara o fato ao Presidente do Conselho Deliberativo
que promovera elei¢do para suprir a vaga de titular e todas
as supléncias, entre 45 (quarenta e cinco) e 60 (sessenta)
dias;

b) caso a vacancia ocorra nos ultimos 12 (doze) meses do
mandato, a substituicdo sera feita pelo outro suplente de
mandato nao coincidente.

§ 2° - Em qualquer das situagbes previstas neste artigo, o novo conselheiro
titular completara o mandato do seu antecessor, retornando a sua condicido de suplente, se
for o caso, e respeitada a data de término do seu mandato original.

Subsecao IV
-Das Competéncias

Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal, além de outras atribuicbes que |he
sejam conferidas pela lei ou normas em vigor:

| - examinar os balancetes mensais;

I - emitir parecer sobre as Demonstragdes Contabeis e de
Resultado de cada exercicio;

Il - examinar os livros e documentos da PREVBAHIA;

IV - fiscalizar quaisquer operacgdes, atos e resolugdes praticados
pelos 6rgdos administrativos ou colegiados da PREVBAHIA,
verificando o cumprimento de seus deveres legais e
regulamentares;

V - apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas
saneadoras;

VI - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

VIl - acompanhar, periodicamente, o Programa de Investimentos da
PREVBAHIA, observando sua aderéncia a Politica de
Investimentos e a outros parametros legais ou normativos
existentes;

VIII - emitir, periodicamente, relatorios sobre controles internos.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal poderao requisitar a apresentacéo dos
livros e de todo e qualquer documento da PREVBAHIA, bem como informag¢des aos
membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, ndo dependendo tais
requisicdes de deliberagdo ou aprovacado dos demais membros.

§ 2° - As requisicdes de que trata o paragrafo anterior serdo encaminhadas
pelo Presidente do Conselho Fiscal, que delas dara ciéncia aos demais membros e, salvo
deliberacdo em contrario do referido Conselho, fixara prazo para seu atendimento.

Art. 40 - O Conselho Fiscal podera requisitar a contratagcdo de empresa de
auditoria contabil, atuarial ou financeira para realizagcédo de trabalhos especificos.

Subsecao V



-Do Funcionamento

Art. 41 - O Conselho Fiscal realizara reunides ordinarias mensalmente e
extraordinarias sempre que convocadas pelo seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Art. 42 - O qudérum para as reunides do Conselho Fiscal sera de 3 (trés)
membros, titulares ou suplentes em exercicio de titularidade.

Art. 43 - As decisdes do Conselho Fiscal exigem maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente do Conselho, além do seu, o voto de qualidade em caso de empate.

Subsec¢ao VI
-Da Remuneragao

Art. 44 - A remuneragdo mensal dos membros do Conselho Fiscal
correspondera a 10% (dez por cento) do valor da remuneragcdo média dos membros da
Diretoria Executiva da PREVBAHIA, condicionada a participacdo em, no minimo, 1 (uma)
reuniao mensal.

§ 1° - Nos meses em que o conselheiro titular for substituido por seu suplente
em todas as reunides, a remuneragao a que refere o caput sera paga a este ultimo.

§ 2° - Nos meses em que houver mais de uma reunido, para as quais
comparecerem titular e suplente do Conselho Fiscal, a remuneragcdo sera rateada
proporcionalmente entre ambos.

SE(;AO ]|
-Da Diretoria Executiva

Subsecao |
-Da Definigao

Art. 45 - A Diretoria Executiva é o o6rgdo de administracdo geral da
PREVBAHIA, ao qual compete propor e executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, além dos demais atos necessarios a gestdo, nos termos deste
Estatuto.

Subsecao Il
-Da Composicao

Art. 46 - A Diretoria Executiva € um érgao colegiado, composto de 4 (quatro)
membros indicados pelo Governador do Estado e nomeados pelo Conselho Deliberativo,
divididos nas seguintes fungdes:

| -1 (um) Diretor Presidente;
[I -1 (um) Diretor de Administracéo;
[II -1 (um) Diretor de Seguridade;

VI -1 (um) Diretor de Investimentos.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender, além das
disposic¢oes legais, os requisitos previstos no art. 66 deste Estatuto.



§ 2° - Sem prejuizo de outras atribuicbes fixadas pela legislacdo da
previdéncia complementar, pelo Estatuto, pelo Regimento Interno, pelos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e pelas deliberacbes do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, sdo atribuicdes de cada Diretoria, observadas as algcadas estabelecidas:

| - o Diretor Presidente € responsavel pela coordenagédo geral dos
trabalhos da Diretoria, pelo relacionamento com os demais
orgaos de administracédo e fiscalizagcéo, pela representagao
da PREVBAHIA, pela coordenacdao do planejamento
estratégico, pela comunicagao institucional e pela politica de
controles, observada as disposi¢oes legais e regulamentares,
bem como as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho
Deliberativo;

Il - a Diretoria de Administracdo é responsavel pela gestdo das
areas de suporte administrativo, gestdo de pessoal, gestédo
do suporte tecnoldgico, gestdo do programa administrativo,
contabilidade, orcamento, organizacdo e métodos e
controladoria;

Il - a Diretoria de Investimentos € responsavel pela gestdo do
Programa de Investimentos, coordenagdo do Comité de
Investimentos, avaliagdo e negociagcdo dos ativos que
compdem o0s recursos garantidores, observancia dos
principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
transparéncia dos investimentos e outras reservas sob
gestdao da PREVBAHIA;

IV - a Diretoria de Seguridade é responsavel pela implementagéo
dos Regulamentos dos Planos de Beneficios e sua
manutencdo, especialmente os estudos atuariais, a
manutencdo dos cadastros de participantes, beneficiarios e
assistidos, a concessdao e pagamento de beneficios,
arrecadacao de contribuicbes, além da coordenacdo das
operacdes com participantes.

Subsecao lll
-Dos Mandatos

Art. 47 - O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, com
possibilidade de reconducao.

§ 1° - O membro da Diretoria Executiva somente perdera o seu mandato em
virtude de:

| - renuncia;

Il - condenacéao criminal transitada em julgado;

[l - decisao proferida em processo administrativo disciplinar; ou
IV - decisdo fundamentada do Conselho Deliberativo.

§ 2° - Os Diretores poderdo acumular fungdes de outra Diretoria até que um
titular seja indicado e, nesta situagdo, ndo havera acumulo de remuneragbes € nem de



votos nas reunides da Diretoria Executiva.

Art. 48 - O Diretor Presidente sera substituido, nos seus impedimentos de até
30 (trinta) dias, pelo Diretor Administrativo, ou, na impossibilidade dessa designagédo ou nos
casos de impedimento temporario de maior duracao, pelo Diretor que for para isso indicado
pelo Governador do Estado.

Art. 49 - Os demais Diretores serdo substituidos nos seus impedimentos de
até 90 (noventa) dias pelo Diretor que for designado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo unico - Nos afastamentos superiores a 90 (noventa) dias, o Diretor-
Presidente indicara um técnico do quadro da PREVBAHIA para a substituicido, observados
os requisitos previstos no art. 66 deste Estatuto, submetendo a indicacdo a aprovacédo do
Conselho Deliberativo.

Art. 50 - Em caso de vacéncia de cargo da Diretoria Executiva, o Conselho
Deliberativo devera dirigir ao Governador do Estado requerimento solicitando a indicagéo de
novo Diretor.

Subsecao IV
-Das Competéncias

Art. 51 - Compete a Diretoria Executiva, observadas as algadas estabelecidas:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno,
os Regulamentos dos Planos de Beneficios e as
deliberagdes do Conselho Deliberativo;

Il - submeter ao Conselho Deliberativo as propostas de diretrizes e
politica de investimentos para aplicacdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas da PREVBAHIA;

Il - decidir sobre as propostas de investimentos dos recursos
administrados pela PREVBAHIA, observado o disposto no
artigo 29, inciso IX, deste Estatuto;

IV - submeter ao Conselho Deliberativo os critérios e parametros
para habilitacdo de instituicbes financeiras que poderao
operar com a PREVBAHIA;

V - aprovar o credenciamento de instituicbes financeiras que
poderao operar com a PREVBAHIA, obedecidos aos critérios
e parametros estabelecidos pelo Conselho Deliberativo;

VI - estabelecer as normas e praticar os atos necessarios a
organizacao, ao funcionamento e a politica de recursos
humanos da PREVBAHIA;

VIl - submeter ao Conselho Deliberativo a instituicao e alteragoes do
seu Regimento Interno, Cédigo de Etica e dos Regulamentos
dos Planos de Beneficios;

VIIl - submeter ao Conselho Deliberativo propostas de planos
anuais e plurianuais de atividades;

IX - submeter ao Conselho Deliberativo propostas de alteragado do



Estatuto, inclusive a incorporagao ao texto estatutario de
alteragdes decorrentes de lei;

X - submeter ao Conselho Deliberativo as Demonstracoes
Contabeis, acompanhadas dos pareceres atuarial, do auditor
independente e do Conselho Fiscal;

Xl - submeter ao Conselho Deliberativo o Relatério Anual de
Atividades da PREVBAHIA;

Xl - submeter ao Conselho Deliberativo proposta de admissao e
retirada de Patrocinador e as condicbes a serem
estabelecidas em Convénio de Adeséo;

XIII - submeter ao Conselho Deliberativo proposta de regulamento
de processo eleitoral dos representantes dos participantes e
assistidos para os 6rgédos de administracéo e fiscalizagao da
PREVBAHIA e de outros processos de votagcdo que venham
a ocorrer;

XIV - submeter ao Conselho Deliberativo os casos em que sejam
omissos o presente Estatuto, os Regulamentos dos Planos
de Beneficios e as demais politicas de competéncia do
Conselho Deliberativo, obedecendo aos objetivos precipuos
da PREVBAHIA;

XV - examinar recursos interpostos em face dos atos dos prepostos
ou empregados da PREVBAHIA, conforme prazos e ritos
estabelecidos no Regimento Interno.

Subsecao V
-Do Funcionamento

Art. 52 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, a cada quinzena e,
extraordinariamente, quando o Diretor Presidente ou a maioria dos seus membros a
convocar.

§ 1° - A Diretoria Executiva funcionara como 6rgao colegiado e suas decisdes
serao tomadas por maioria simples.

§ 2° - E facultado ao Diretor Presidente convocar técnicos da PREVBAHIA,
para participar das reunides, a titulo de assessoramento.

§ 3° - O Diretor Presidente tera, além do voto ordinario, o de qualidade.

Art. 53 - As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas, em primeira
convocacao, com a presenca da maioria absoluta de seus membros e, em segunda
convocagao, com a presencga de, pelo menos, 2 (dois) Diretores.

Art. 54 - Os Diretores praticarao os atos necessarios a gestdo da PREVBAHIA,
de forma individual ou coletiva, observando as atribuicoes definidas neste Estatuto e no
Regimento Interno, e as algadas que venham a ser definidas.

Subsecao VI
-Da Quarentena



Art. 55 - Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio da funcao, o
ex-diretor estara impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma
ou natureza do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro que
impliquem a utilizagdo das informagdes a que teve acesso em decorréncia do cargo
exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 1° - Durante o impedimento, ao ex-diretor que nao tiver sido destituido ou
que pedir afastamento sera assegurada a possibilidade de prestar servico a PREVBAHIA ou
em qualquer 6rgao da Administragdo Publica, mediante remuneracdo equivalente a do
cargo de direcao que exerceu, desde que nao tenha acesso a informagdes privilegiadas.

§ 2° - Entende-se por informagao privilegiada aquela que, uma vez utilizada,
possa comprometer a seguranga econdmico-financeira, a rentabilidade, a solvéncia ou a
liquidez do Plano de Beneficios administrado pela PREVBAHIA.

§ 3° - Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas
da lei, o ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao
exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao Patrocinador, anteriormente a
indicagdo para a respectiva Diretoria Executiva, ou se for nomeado para exercicio em
qualquer 6rgao da Administragdo Publica.

SECAO IV
-Do Comité Gestor do Plano

Art. 56 - Cada Plano de Beneficios tera um Comité Gestor, que sera
responsavel pela definicdo da estratégia das aplicagdes financeiras e acompanhamento do
respectivo plano de beneficios, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo
e pelo Comité de Investimentos.

Art. 57 - O Comité Gestor sera integrado por 6 (seis) membros, assim
distribuidos:

| -03 (trés) membros indicados pelos 3 (trés) Patrocinadores com
maior numero de participantes e assistidos no respectivo
plano de beneficios, na forma definida no Regimento Interno;

Il -03 (trés) membros representantes dos participantes e assistidos,
indicados pelo Conselho Deliberativo, na forma definida no
Regimento Interno.

Paragrafo unico - Aos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva é vedado integrar Comité Gestor de Plano de Beneficios.

Art. 58 - As atribuicbes do Comité Gestor de Plano de Beneficios serao
estabelecidas no respectivo Regimento Interno, cabendo-lhe, entre outros assuntos,
manifestar-se sobre:

| - contratacdo de atuario e de auditores independentes para
assessoramento;

Il - elaboragdo da Politica de Investimentos que se revele mais
adequada ao perfil da sua massa de Participantes,
obedecendo as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo
e pelo Comité de Investimentos;

Il - proposta de alteracdo no Regulamento dos Planos de



Beneficios.

Art. 59 - As deliberacdes do Comité Gestor deverdo ser submetidas ao
Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva, quando vinculadas as competéncias desses
orgaos.

Art. 60 - O Comité Gestor reunir-se-a ordinariamente, ao menos uma vez por
més, conforme definido em Regimento Interno.

Paragrafo unico - Os membros dos Comités Gestores dos Planos nao serao
remunerados.

SECAO YV
-Do Comité de Investimentos

Art. 61 - O Comité de Investimentos sera integrado por 4 (quatro) membros,
assim distribuidos:

| -02 (dois) membros indicados pelos patrocinadores e selecionados
pelo Conselho Deliberativo, segundo critérios técnicos
definidos no Regimento Interno;

Il -02 (dois) membros representantes dos Participantes e Assistidos,
indicados pelo Conselho Deliberativo, segundo critérios
técnicos definidos no Regimento Interno.

Paragrafo unico - Aos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva é vedado integrar o Comité de Investimentos.

Art. 62 - O Comité de Investimentos tera as seguintes atribui¢des:

| - assessorar a Diretoria Executiva na gestdo econdmico-financeira
dos recursos administrados pela PREVBAHIA;

Il - elaborar previsbes de cenarios macroecondémicos, bem como
diretrizes de investimento para o Comité Gestor;

[l - aplicar as politicas de investimentos da PREVBAHIA, observada
a legislagao pertinente, assim como este Estatuto.

Art. 63 - O Comité de Investimento reunir-se-a ordinariamente, ao menos uma
vez por quinzena, conforme definido em Regimento Interno.

Paragrafo unico - Os membros dos Comités de Investimentos ndo serdo
remunerados.

SECAO VI
-Dos Recursos das Decisoes Administrativas

Art. 64 - Das decisdes da Diretoria Executiva da PREVBAHIA cabe recurso ao
Conselho Deliberativo.

§ 1° - O recurso podera ser interposto por qualquer Diretor no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da ciéncia da decisao recorrida.

§ 2° - O recurso sera recebido apenas no efeito devolutivo, salvo se o



Presidente do Conselho Deliberativo der-lhe também efeito suspensivo, hipétese em que
devem estar presentes os pressupostos de urgéncia e relevancia da matéria, ou de risco
irreparavel e iminente para os legitimos interesses da parte que se julgar prejudicada.

Art. 65 - Dos atos dos prepostos ou empregados da PREVBAHIA cabe recurso
a Diretoria Executiva, conforme prazos e ritos estabelecidos no Regimento Interno.

SEGCAO ViI
-Dos Requisitos e Vedagoes dos Membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal

Art. 66 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva, no ato da posse, deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao,
atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da
legislagcdo da seguridade social, inclusive da Previdéncia
Complementar, ou como servidor publico;

IV - ndo guardar entre si, simultaneamente, relacdo conjugal ou
decorrente de unido estavel, de parentesco consanguineo ou
afim até o 2° (segundo) grau, inclusive;

V - contar com a qualificagao técnica exigida pelo 6rgao regulador e
fiscalizador das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, conforme legislagéo aplicavel.

Paragrafo unico - Para os membros da Diretoria Executiva sera exigida
formacao de nivel superior.

Art. 67 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
| - exercer, simultaneamente, atividade nos patrocinadores;

II - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da
PREVBAHIA e, mesmo depois do término do seu mandato
na Diretoria Executiva, enquanto nao tiver suas contas
aprovadas;

[l - ao longo do exercicio do mandato, prestar servicos a
instituigdes integrantes do sistema financeiro.

SECAO VIii
-Do Processo Administrativo Disciplinar e das Responsabilidades

Art. 68 - O processo administrativo disciplinar previsto neste Estatuto destina-
se a apuracao de irregularidade no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva e sua instauracdo, instrugédo e julgamento seguira a forma
disciplinada pelo Cédigo de Etica, em conformidade com a legislagcéo vigente.

Art. 69 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e Fiscal



nao sao pessoalmente responsaveis pelas obrigacbes da PREVBAHIA que tenham
autorizado ou firmado em virtude de ato regular de gestéo ou fiscalizagao.

§ 1° - Respondem, porém, pelos danos ou prejuizos que tenham causado a
Entidade, aos participantes e assistidos, ou a terceiros quando, mesmo no exercicio de
suas fungdes, tenham procedido com culpa ou dolo, com violagéo de lei, do Estatuto, do
Regimento Interno, dos Regulamentos ou do Cédigo de Etica.

§ 2° - A responsabilidade de que trata o paragrafo anterior sera imputada
solidariamente com e perante a Entidade pelos atos para os quais tenham concorrido por
acao ou omissao.

Art. 70 - Havendo fato determinante ou denuncia fundamentada de prejuizos
causados a PREVBAHIA e/ou aos patrocinadores, participantes e assistidos, resultantes de
condutas previstas nos §§ 1° e 2° do artigo anterior, a responsabilidade sera apurada
mediante processo administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo, que
designara a comiss&o para dar curso ao processo.

Art. 71 - A instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de processo
judicial para apuracao de irregularidades no ambito de atuagdo dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal podera determinar o afastamento do Conselheiro até a sua conclusao, sendo este
substituido pelo seu suplente.

§ 1° - As decisdes de instauragao de processo administrativo disciplinar, e de
suspensao temporaria do exercicio de mandato caberdo ao Conselho Deliberativo, por
maioria de votos dos seus membros, excluido o do investigado.

§ 2° - O afastamento de que trata o caput deste artigo ndo implica prorrogagao
ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 72 - O Conselho Deliberativo baixara norma geral estabelecendo o
procedimento a ser adotado no processo para apuracao de responsabilidade, a qual devera
ser aprovada por dois tergcos de seus membros.

CAPITULO VII
-Das Alteragcoes do Estatuto

Art. 73 - O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva ou
os patrocinadores, por meio dos seus representantes legais, poderao propor a alteragédo do
Estatuto.

§ 1° - A aprovagdo de alteragdo do Estatuto devera ser precedida de
manifestacao positiva dos patrocinadores, por meio dos seus representantes legais.

§ 2° - A alteragao ao Estatuto devera ser aprovada em Decreto do Governador
do Estado e submetida ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

§ 3° - A vigéncia das reformas ou alteragdes introduzidas tera inicio com a
publicacdo do despacho autorizativo do 6rgao regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar no Diario Oficial da Uniao.

Art. 74 - As alteragcbes deste Estatuto ndo poderédo contrariar os objetivos da
PREVBAHIA, salvo expressa e inequivoca determinacao legal.

CAPITULO VI



-Das Eleigoes

Art. 75 - As eleigbes para os membros representantes dos participantes e dos
assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdao determinadas por edital, a ser
publicado com antecedéncia minima de 50 (cinquenta) dias da data de inicio das eleigbes,
sendo divulgadas através dos instrumentos que se fizerem necessarios para garantir a
publicidade e a transparéncia do processo eleitoral.

§ 1° - Os candidatos concorrentes as eleicbes deverdo ser registrados na
PREVBAHIA até 30 (trinta) dias antes do inicio da eleigéo.

§ 2° - Sera instituida uma Comisséao Eleitoral, formada por 2 (dois) membros
indicados pela Diretoria Executiva e 1 (um) pelos participantes e assistidos, vedada a
participacdo de Conselheiros e Diretores da PREVBAHIA para tratar da organizacao e
realizacio das eleicdes.

§ 3° - O Diretor Presidente indicara o Presidente da Comissao Eleitoral, que
determinara as atribuicdes dos demais membros da Comisséo.

§ 4° - A Comisséao Eleitoral regulamentara todo o processo e designara uma
Comissdo de Apuracdo, e seu respectivo Presidente, a ser instalada na sede da
PREVBAHIA, e cada candidato podera credenciar junto a Comissao Eleitoral 2 (dois) fiscais
para acompanharem o processo.

§ 5° - Nao havendo candidatos aos cargos designados aos assistidos, poderéao
a ele se candidatarem os Participantes.

§ 6° - A PREVBAHIA contara com o apoio material e institucional dos
patrocinadores necessarios a realizacido de suas eleicdes, conforme estabelecido em edital.

§ 7° -O periodo para realizagdo das eleigcbes sera de 2 (dois) dias uteis
consecutivos, definidos em edital.

§ 8° - A apuracdo dos votos sera feita na mesma sede em que ocorrer a
eleicdo e sera acompanhada por representantes dos participantes e dos assistidos
credenciados pelo Presidente da respectiva Comissao de Apuragao.

§ 9° - O resultado das eleigdes sera levado ao conhecimento dos participantes,
dos assistidos e do patrocinador através dos meios de divulgagdo que melhor convenham a
realidade da PREVBAHIA.

§ 10 - O Conselho Deliberativo é a instancia final para dirimir quaisquer
questdes relativas as eleigdes de que trata este artigo.

CAPITULO XIX
-Das Disposi¢coes Gerais

Art. 76 - A extincdo voluntaria da PREVBAHIA decorrera de decisdao do
Conselho Deliberativo, em sua maioria absoluta, condicionada, entretanto, a prévia
aprovacado dos patrocinadores, a publicagdo de decreto do Governador do Estado, e a
aprovacao pelo 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 77 - O Conselho Deliberativo instituira Cédigo de Etica e Conduta, que
contera, dentre outras, regras que assegurem a confidencialidade relativa a dados e
informagdes a que seus membros tenham acesso no exercicio de suas fungdes, a



prevencao de conflito de interesses e a proibicdo de operagdes dos dirigentes com partes
relacionadas e tera ampla divulgacéo, especialmente entre participantes e assistidos.

Art. 78 - A PREVBAHIA assegurara aos membros da Diretoria, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, por meio de seu departamento juridico ou de profissional
contratado ou, ainda, mediante a contratacido de seguro de responsabilidades, a defesa
técnica em processos judiciais e administrativos propostos durante ou apds os respectivos
mandatos, por atos relacionados com o regular exercicio de suas funcoes.

Art. 79 - O regime de pessoal da PREVBAHIA sera o previsto na legislagédo
trabalhista.

Art. 80 - A PREVBAHIA observara os principios norteadores da administragao
publica, em especial os da eficiéncia e da economicidade, bem como adotara mecanismos
de gest&o operacional que maximizem a utilizag&éo de recursos.

§ 1° - As despesas administrativas terdo sua fonte de custeio definida no
Regulamento do Plano de Beneficios, observado o disposto no caput do art. 7° da Lei
Complementar federal n® 108, de 2001, e no or¢camento anual da PREVBAHIA.

§ 2° - O montante de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas sera revisado ao final de cada ano para o atendimento do disposto no caput
deste artigo.

Art. 81 - A PREVBAHIA sera mantida integralmente por suas receitas.

§ 1° - A contribuigdo normal do patrocinador para o plano de beneficios em
hipétese alguma excedera a contribui¢cdo individual dos participantes, observado o limite
imposto no art. 26 da Lei estadual n°® 13.222, de 2015.

§ 2° - Cada entidade, 6rgao ou Poder do patrocinador sera responsavel pelo
recolhimento de suas contribuicdoes e pelo repasse a PREVBAHIA das contribuigdes
descontadas dos seus participantes, observado o disposto na Lei estadual n® 13.222, de
2015, neste Estatuto e no respectivo Regulamento do Plano de Beneficios.

CAPITULO XX
-Das Disposi¢oes Transitérias

Art. 82 - O Governador do Estado designara os membros que deverao compor
provisoriamente o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal da PREVBAHIA, indicando
seus respectivos presidentes.

Art. 83 - O mandato provisério dos conselheiros, representantes dos
participantes e assistidos, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sera de até 24
(vinte e quatro) meses, durante os quais sera realizada eleicdo direta para que os
participantes e assistidos elejam os seus representantes, conforme representatividade dos
art. 26 e 36 deste Estatuto.

CAPITULO XXI
-Das Disposi¢des Finais

Art. 84 - Os administradores da PREVBAHIA, os procuradores com poderes de
gestdo, os membros de conselhos estatutarios, o interventor e o liquidante responderao
civiimente pelos danos ou prejuizos que causarem, por agao ou omissado, a PREVBAHIA.

Paragrafo unico - Sdo também responsaveis, na forma do caput deste artigo,



os administradores dos patrocinadores, os atuarios, os auditores independentes, os
avaliadores de gestéo e outros profissionais que prestem servigos técnicos a PREVBAHIA,
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 85 - O Regimento Interno da PREVBAHIA devera ser aprovado no prazo
de noventa dias contados da data da autorizagao de funcionamento da entidade pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

Paragrafo unico - O Regimento Interno devera ser amplamente divulgado,
inclusive por meio da sua disponibilizacido no sitio eletrébnico da PREVBAHIA.

Art. 86 - A vigéncia deste Estatuto tera eficacia a partir da data da publicacao
no Diario Oficial da Uniao.

.
Imprimir

"Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado."



