
 

 

Proposta de Pauta de Reivindicação 2017 

Formulação do Fórum das ADs reunido no dia 5 de Dezembro de 2016 

 

1. Destinação de, no mínimo, 7% da Receita Líquida de Impostos (RLI) do Estado da 

Bahia para o orçamento anual, com revisão do percentual a cada dois anos e de tal 

forma que o orçamento do ano não seja inferior ao executado no ano anterior e que 

seja assegurada a autonomia didático-científica, administrativa e de gestão 

financeira e patrimonial das Universidades Estaduais da Bahia. O orçamento deve 

garantir o cumprimento dos direitos trabalhistas, as condições de trabalho e estudo 

no âmbito da UEFS, UESB, UESC e UNEB; 

2. Reposição integral da inflação 2015-2016, em uma única parcela, utilizando índice 

igual ou superior ao IPCA; 

3. Reajuste de 11% no salário-base dos docentes para garantir a política de recuperação 

salarial; 

4. Respeito aos direitos trabalhistas dos docentes, a exemplo das promoções na 

carreira, progressões, adicional de insalubridade, mudança de regime de trabalho, 

licença sabática, conforme o estabelecido no Estatuto do Magistério Público das 

Universidades do Estado da Bahia – Lei 8.352/2002; 

5. Ampliação e desvinculação de vaga/classe do quadro de cargos de provimento 

permanente do Magistério Público das Universidades do Estado da Bahia. 

 

 


