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Prof. Dr. Paulo Roberto Pinto Santos
Presidente do Conselho Universitario da UESB

Magnifico Reitor:

Dirigimo-nos 4 Vossa Magnificéncia, a bem da Institui¢fio, no sentido colaborar com sua gestdo,
manifestando algumas preocupagdes com os termos do Edital Uesb n° 01/2018, que instaura Processo
Seletivo Simplificado para Contratagio de Pessoal em Regime Especial de Direito Administrativo —
Reda, para a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, campi de Vitéria da Conquista, Jequié e
Itapetinga.

As preocupagdes que ora apresentamos abrangem os seguintes aspectos:

L.

O referido edital prevé o preenchimento de 82 (oitenta e duas) vagas para fungdes temporarias
relacionadas no Anexo II do mesmo. E de se notar, de imediato, que os anexos do Edital ndo se
encontram devidamente publicados no veiculo oficial de divulgacdo da Universidade, contrariando o
principio da ampla divulgagdo de informagdes de interesse publico, e a prépria exigéncia legal: “O
processo seletivo serd amplamente divulgado, observadas, no minimo, as seguintes regras: [...] IT —
disponibilizagdo de inteiro teor do edital de abertura do certame em site oficial, se houver, do érgéo ou
entidade responsavel por sua realizagdo™.

O edital estabelece que “o processo seletivo simplificado seré constituido de uma tinica etapa, qual seja
a Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, aplicada a todas as fungdes temporarias”,

O item “8” do edital, “Da anilise curricular”, fixa os requisitos de avaliagdo, conforme quadros I e II
apresentados — e que foram, inclusive, objeto de retificagdo por parte da instituigdo. Nos dois quadros —
um referente as vagas para técnico de nivel médio e outro para as vagas de técnico de nivel superior —
sdo apresentados trés itens de avaliagdo, a saber: “Experiéncia profissional compativel com a descrigdo
da fun¢do temporaria”™; “Cursos de Aperfeigoamento”; “Curso de informatica”.

Destes trés itens, no entanto, h4 uma clara preponderéncia do relacionado & “Experiéncia profissional
compativel com a descrigdo da fungio temporaria”: nos dois casos — niveis médio e superior — a
pontuagdo maxima a ser obtida neste item é de 6.0 (seis), de um maximo possivel de 10,0 (dez) em todo
0 processo seletivo.
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5. Além de conferir preponderdncia ao item “Experiéncia profissional”, o edital adota como prmcrpal
critério de pontuagZo a atividade, ou servigos prestados, em setor piiblico. Basta ver que, por exemplo,
no quadro 2 (nivel superior) a pontuagdo maxima a ser obtida neste item por candidato com experiéncia
profissional “em 4rea privada” é de 1,5 (um inteiro e cinco décimos), enquanto que a pontuagio
maxima de um candidato como experiéncia “em setor publico” € 6,0 (seis). Note-se ainda que, nos dois
quadros (niveis médio e superior), é praticamente impossivel a aprovagdo de um candidato com
experiéncia no setor privado, ja que ele teria que obter pontuagdo méxima nos outros itens de avaliagio
(Cursbs de Aperfeicoamento e Curso de informatica) apenas para ultrapassar a nota minima para
classificagéo (5,0).

6. Mais importante: além de fixar a preponderdncia da experiéncia profissional no setor piiblico como
critério essencial de pontuagéo e definicdo do processo seletivo, o edital claramente define o tempo de
servigo como item essencial de apuragfo da experiéncia profissional. Assim, o edital prevé pontuagio
distinta para a) experiéncia de 06 meses a um ano no servigo ptblico (pontuagio de 3,5 — que &, para
efeito de comparagdo, mais do que o dobro da pontuagéo destinada a candidato com qualquer tempo de
experiéncia profissional acima de trés anos no setor privado); b) experiéncia acima de 01 ano e até trés
anos em setor publico (pontuagdo de 4,5); ¢) experiéncia acima de 03 e até 06 anos em setor publico
(pontuagéo de 5,5) e; d) experiéncia acima de 06 anos em setor publico (pontuagdo de 6,0). Fica,
portanto, explicita, a adocfio, no edital, do critério de tempo de servico em setor piiblico como
elemento essencial para definicfio da classificaciio final dos candidatos no processo seletivo.

7. Ora, no ambito da administragdo piblica do Estado da Bahia, os processos de recrutamento de pessoal
para desempenho de cargo, emprego e fungfio publica nos érgdos e entidades da administragéo direta e
indireta, sdo regidos pelo Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, posterior e
parcialmente alterado pelo Decreto Estadual n° 16.290, de 24 de agosto de 20135, legislagdo que &,
inclusive, citada no predmbulo do Edital Uesb 01/2018.

8. O Decreto referido acima indica, genericamente:

O processo seletivo [tanto para concursos como para processos seletivos simplificados] sers

de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em diversas etapas, observadas a
compatibilidade com a natureza do cargo, emprego ou fung#o e a lei especifica da carreira.

[.]

O processo seletivo simplificado abrangerd as etapas basicas de um concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza da fungéo.

Ou seja, a regra geral prevé que o processo seletivo obedeca a légica de um concurso publico, com
Provas ou provas e titulos.

9. O mesmo decreto fixa as condigdes excepcionais em que se poderd adotar o critério de avaliagdo
curricular no processo seletivo simplificado, condigdes que envolvem o nimero de contratagdes (“nas
contratagdes acima de 50 pessoas, por categoria profissional e municipio, fica vedada a adogio do
critério de avaliagdo curricular™), a natureza da fungdo e a conveniéncia para a instituigio publica (ainda
que legalmente possivel ndo ¢ conveniente para a instituigdo, por exemplo, Selegio Reda para docéncia
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do ensino superior por meio apenas de analise curricular) e observagdo de itens como qualificagio,
experiéncia e habilidades especificas do candidato.

10. Os termos que estdo apresentados no edital 01/2018 , a nosso Jjuizo, ndo conseguem demonstrar o
preenchimento destas condigdes que ensejam processo seletivo simplificado por meio exclusivo de
andlise curricular, o que podera trazer intimeros transtornos & Institui¢do e aos propensos candidatos. E
questiondvel que uma instituigdo ptiblica de ensino superior recrute quadros técnicos sem submeter seus
candidatos a qualquer forma de prova. Vale ressaltar que existe na Uesb o histérico salutar de selecdo
de servidores em regime Reda por meio de edital com previsdo de prova escrita, a exemplo do processo
regido pelo edital Uesb n® 092/2008.

I1. Chama a atengdo, também, outros elementos questionaveis presentes no edital sob andlise, como o
periodo exiguo para inscrigdo, a impossibilidade de qualquer forma de inscrigdo que ndo a presencial,
que faz sugerir uma clara vantagem para os candidatos com facilidade de acesso & instituig¢do, e a ndo
aceitagdo de pedidos de isengéio de taxa de inscrigdo, (dispositivo que, além de tudo, é irregular, do
ponto de vista da legislagdo aqui citada: “Os editais dos processos seletivos deverio prever a isengio
da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro tnico para Programas Sociais do
Governo Federal — Cadtinico [...]")

12. Mas o mais relevante ¢ destacar que o marco legal aqui referenciado, proibe expressamente a adogio
de critério de tempo de servigo em setor péblice como elemento para definicdo da classificagdo final
dos candidatos no processo seletivo simplificado: “E vedada a utilizacfio de tempo no servico piblico
e tempo de exercicio de funcio piiblica como critérios a serem pontuados na avaliacdo curricular,
bem como critérios que sejam relacionadas exclusivamente com a funcio em disputa”.

13. Por estas consideracdes fica claro que o edital 01/2018 divulgado pela Administracio da Uesb, a
Nosso juizo, ndo é convincente, por seus termos e pelos critérios definidos para selecio de
servidores técnicos, quanto & sua conveniéncia para a instituicio e, principalmente, quanto i sua
adequacdo aos requisitos legais estabelecidos no Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro
de 2014.

Considerando que a adminisiragdo piiblica pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios
que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos, requeremos de Vossa Magnificéncia, em
fungéio do carater emergencial da matéria tratada, por todos os problemas aqui relatados, que sejam
tomadas as providéncias cabiveis para a suspensfio temporaria do aludido edital, para que o mesmo
seja retificado no que couber. Preferencialmente que a suspensdo se dé antes do inicio do periodo de
inscrigdes, evitando assim maiores transtornos.

Outra questio que merece ser observada com extrema atencdo, refere-se ao processo eleitoral que
encontra-se em curso na UESB. O referido processo foi iniciado com a constitui¢do da Comisséo
Eleitoral em 12/12/2017. Neste prisma, a contratagdo de numeroso contingente de servidores (82
servidores/eleitores) em pleno periodo eleitoral, precisa a nosso juizo, invariavelmente, ser debatida
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pelo Pleno do Conselho Universitério o qual devera posicionar-se a respeito. Neste dlapasao 0
CONSU deveré decidir pela aplicagdo ou nio dos dispositivos legais que estabelecem critérios para
contratagdo de servidores publicos em periodos préximos aos pleitos eleitorais (vide legislagéo
eleitoral).

Diante de todo o exposto, ratificamos nossa preocupagéo quanto a conveniéncia de que, a bem da
instituicdo, com vistas & sua imagem perante a comunidade ¢ a sociedade, tal matéria seja debatida e
deliberada no 4mbito préprio da Universidade e de seus Conselhos, evitando que a mesma se torne
futuramente objeto de intervengdes e controle jurisdicional do poder judicidrio, 0 que certamente
geraria enorme e desnecessério desgaste para a sua imagem.

Por todas estas ponderacdes, requeremos i Vossa Magnificéncia a suspensdo imediata do
processo seletivo simplificado instituido pelo Edital Uesb 01/2018 e a convocacio emergencial do
Conselho Universitirio da Uesb (Consu) para debate e deliberacio sobre a questdo com vistas a
publicaciio de novo edital de recrutamento de pessoal técnico para os trés campi da Uesb.

Por fim, solicitamos que este expediente seja enviado na integra a todos os conselheiros membros do
CONSU para apreciagdo na préxima reunio.

Atenciosamente,

F
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA INFORMACOES DO PROCESSO
N, FOLHA N°.

A Procuradoria Juridica - PROJUR

Por ordem, encaminhamos 0 Memo. 024/2018 — DCEN para anilise e pronunciamento junto
a Assessoria Especial de Gestio de Pessoas — AGP,

Em 17/01/2018
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PORTARIA N° 0089, de 19 de janeiro de 2018.

O Reitor em exercicio da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — UESB, no uso
de suas atribuigdes, em conformidade com a Lei Estadual n® 13.466, de 22 de dezembro de 2015, as
normas estatutdrias e regimentais, considerando a necessidade de adequar os termos do Edital em
razdo dos questionamentos recebidos, com estrita observéncia  legislagéo e ao interesse piiblico,

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR o Edital n°® 001/2018, publicado no Diario Oficial do Estado
(D.O.E.) de 11 de janeiro de 2018, que abre inscrigdes de candidatos ao processo seletivo para
Contratagdo de Pessoal em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA desta Universidade,
no tocante aos (i) requisitos de avaliagdo; (ii) critérios de desempate; e (iii) requisitos das fungoes
temporéarias Técnico de Nivel Superior/Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Técnico de Nivel
Superior/Programagéo ¢ Edigdo de Imagem, bem como assegurar a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo aqueles inscritos no CadUnico e a inscrigdo por procurador devidamente constituido.

Art. 2° - Em razdo das alteragdes os subitens 57 e 5.11. do Capitulo 5 (DAS
INSCRIGOES); os subitens 8.2. ¢ 8.4. do Capitulo 8 (DA ANALISE CURRICULAR); e o subitem
9.3. do Capitulo 9 (DA CLASSIFICACAO) do Edital passam a vigorar com a seguinte redagéo:

%57, As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, na modalidade presencial nos
Campi da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB, na Gerencia
de Recursos Humanos — GRH, Campus de Vitéria da Conquista, situado & Estrada do Bem
Querer, Km 04, s/ n°, Bairro Universitirio — Vitoria da Conquista — BA, na Coordenagiio de
Recursos Humanos — CRH, Campus de Jequié, situado na Rua José Moreira Sobrinho, s/n —
Bairro Jequiezinho, e na Coordenagio de Recursos Humanos — CRH, Campus de Itapetinga,
situado na Praga da Primavera, 40 — Bairro Primavera — Itapetinga - BA, no periodo de 29 de
janeiro de 02 de fevereiro de 2018, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas,
observado o horario local.”

%5.11. Ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto, serd concedido isen¢io da
taxa de inscri¢fio, mediante solicitagio através de requerimento de isencdo, disponivel no link
referente a esta seleciio, sendo obrigatéria a indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, e a apresentagiio do documento comprobatério, com as informacdes
relativas ao cadastro da familia, gerada no ato de inscrigio do CadUnico.

5.11.1. Cabers 3 Comissdo de Selegdo verificar a veracidade das informagdes prestadas e, em
caso de niio confirmagio, dar conhecimento ao candidato, a fim de que o mesmo, querendo,
possa efetivar a sua inscrigdo, mediante o pagamento da taxa, dentro do periodo de inscrigoes,
observando o Cronograma estabelecido no Anexo I deste Edital.”

“82 A Anilise Curricular serd realizada pela Comissdo instituida, no periodo 08 a 16 de
fevereiro de 2018, através da andlise do Formulirio de Inscrigio e comprovagdes curriculares
entregues conforme o Capitulo 5 deste Edital.”

“8.4 Na Anilise Curricular serio avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de
escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares,
conhecimentos especificos, para cada funciio temporiria, comprovados através de registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Contrato de Trabalho, Contracheques e
Declaracdes emitidas e assinadas pelo representante legal e 6rgdo de pessoal das Instituicoes,
segundo os requisitos definidos nos Quadros a seguir:



Quadro 1 — Requisitos de Avaliagio (Nivel Médio)— Analise Curricular
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I . Cursos de
Experiéncia Profissional Aperfeicoamento
compativel com a Pontuagdo P ,G . Pontfuagdo Curso de Pontuacio
Al i v s compativels com a s " s
descrigdo da fungdo maxima . . « méxima Informitica maxima
i descri¢do da fungdo
temporaria -
temporaria
Sem experiéncia 0 Néo possui 0 Basico 1,0
Beima doidb (sets] Diesen s Cursos concluidos com
01 (um) ano, na fun¢io - .
pleiteada, sem 15 zgrhga horéria de 16h até 1,0 Avangado 1,5
sobreposigéde de tempo.
Acima de 01 (um) ano até 5
03 (ir&e) anos, na fangio Cursos concluidos com
: ’ 3,5 carga horéria de 40h até 1.5
pleiteada, sem
. 80h.
sobreposigdo de tempo.
Ac:mg de 03 {xés) ames E.lte Cursos Concluidos com
05 (cinco) anos, na fungéo L. .
; 4.5 carga hordria acima de 2,5
pleiteada, sem
S 80h.
sobreposigdo de tempo,
Acima de 05 (cinco) até 06
(seis) anos, na fungdo
. 5.5
pleiteada, sem
sobreposicdo de tempo.
Acima de 06 ( seis) anos,
na fungdo pleiteada, sem 6,0
sobreposi¢éo de tempo.
Quadro 2 — Requisitos de Avaliagdo (Nivel Superior) — Andlise Curricular
Cursos de
Aperfeicoamento;
bx ; Extensdo e Pds-
Experiéncia Profissional ool aesarid 16
compativel com a Pontuagdo g ¢ Pontuagéo Curso de Pontuagao
. . . (dez) anos de i i oy e
descri¢do da fungdo méaxima R maxima Informética méxima
Vs realizagdo,
temporana P
compativeis com a
descri¢do da fungdo
temporiria
Sem experiéncia 0 Nao possui 0 Basico 1,0
Acima de 06 (seis) meses a Curso(g) de
01 (um) ano, na fungéo Apstiioaments
Lo 1,5 concluido (s).Total de 1,0 Avangado 1,5
pleiteada, sem i
s carga horaria de 40h até
sobreposigdo de tempo. 20h
Ac1maAde 01 (uma) ano ?te Curso(s) de extensdo
03 (trés) anos, na funcio d
Ettsada sath 3,5 concl}u o(s). Carga 1,5
pretisacs, horéria de 81h até 360h.
sobreposigdo de tempo.
Curso de Pés-graduagio
Acima de 03 (trés) anos concluido. Carga horaria
até 05 (cinco) anos, na igual ou acima de360h.
- : 4,5 2.5
fungdo pleiteada, sem
sobreposigdo de tempo.
Acima de 05 (cinco) até 06
(seis) anos, na fungéo
; 55
pleiteada, sem
sobreposi¢do de tempo.
Acima de 06 (seis) anos,
na fungéo pleiteada, sem 6,0

sobreposigdo de tempo.

“9.3 Na hipdtese de igualdade da nota final entre os candidatos seriio aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, conforme a Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); : .~ 9 L8 g/
b) obtiver maior pontua¢fio no requisito de avaliagdo inerente aos Cursos de Aperfeicoamento,
Extensdo e Pés-graduagio, na drea compativel com a funcio temporaria que estd
concorrendo;
¢) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data da publicacio da Lei
Federal n® 11.689/2008 e o de término das inscricdes.”

Art. 3° - Em razdo da alteragio do periodo de inscri¢do, fica, consequentemente,
alterado o cronograma das diversas etapas do processo seletivo, constante do Anexo I do Edital
01/2018, conforme abaixo:

ANEXO 1 DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES 001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EM
REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO - REDA PARA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA, CAMPI DE VITORIA DA CONQUISTA, JEQUIE

E ITAPETINGA.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

25 2 26/01/2018 Prazo para sohc1ta<;§o da isengdo de inscrigdo, exclusivamente na modalidade
presencial nos Campi da UESB.
27/01/2018 Divulgagéo no site dos pedidos de isengdo deferidos/indeferidos
29/01/2018 Abertura das Inscrigdes, exclusivamente na modalidade presencial nos Campi da
UESB.

29 a 30/01/2018 | Prazo para interposicdo de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de isengio
31/01/2018 g:::;;goaqao no site da decisdio dos Recursos quanto ao indeferimento dos pedidos de
02/02/2018 Encerramento das Inscrigdes, exclusivamente na modalidade presencial nos Campi

da UESB
03/02/2018 Divulgagdo no site das Inscri¢des Homologadas
05 e 06/02/2018 | Prazo para interposi¢ao de recurso quanto ao indeferimento das inscrigdes
07/02/2018 Divulgagdo no site da decisdo dos Recursos quanto ao indeferimento das inscriges
Publicagéio no site ¢ no Didrio Oficial do Estado da Bahia do resultado provisério da
19/02/2018 S ;
Andlise Curricular
20 € 21/02/2018 Pra,zq para 11'1terp051c,:ao de recurso quanto & publicagdo do resultado provisério da
Anidlise Curricular
Divulgagio no site e no Diario Oficial do Estado da decisfio do Recurso do resultado
23/02/2018 71 e ;
provisorio da Andlise Curricular
Publicagéio no site e no Didrio Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final e da
24/02/2018 | Homologagdo
Publicagdo no Didrio Oficial do Estado da Bahia do Edital de Convocagio

Art. 4° - As especificagbes das fungdes temporarias Técnico de Nivel Superior/Anélise
¢ Desenvolvimento de Sistemas e Técnico de Nivel Superior/Programagio e Edigdo de Imagem,
estabelecidas no Anexo III do Edital, passam a vigorar conforme abaixo:

de Sistemas

Diploma devidamente registrado,

Técnico de Nivel ~ a8 Analisar, projetar, implementar e testar
. de conclusio de graduagdio em . A 5 i
Superior/ e . sistemas de informacdo utilizados nesta
i Ciéncia da Computagdo, Sistemas |. . . . ” -
Analise e i institui¢do. Dar suporte na implantagio e
: de Informagdo ou correlatas, em 3
Desenvolvimento treinamento de pessoas para o uso destes

instituigdo reconhecida pelo

Ministério da Educacio - MEC | SIstemas.

Técnico de Nivel

Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de graduagio em
Ciéncia da Computagdo, Sistemas

instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagio — MEC,

Edi¢do de imagens, computagdo grafica,
animacgdo, edicdo de videos institucionais e
criagdo de vinhetas, edi¢do e tratamento de

Superior/ de Informagdo, Engenhariada | dudio bésico. Desenvolver websites e outras
Programacfioe | Computagdo, Comunica¢do Social, | atividades correlatas.

Edigdo de Cinema e Audiovisual ou

Imagem Publicidade e Propaganda em
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Art. 5° - O Capitulo 5 (DAS INSCRICOES) fica acrescido do subitem 5.19., nos
seguintes termos:

“5.19. Os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiros, deverio
apresentar, no ato de inscri¢do, procuracgdo, com poderes para tal fim,

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, permanecendo

inalteradas as demais disposi¢des do Edital n° 00172018, ficando revogada a Portaria n° 0030/2018,
publicada no D.O.E. de 12/01/2018.

FABIO FELIX FERREIRA
REITOR EM EXERCICIO
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e PROCURADORIA JURIDICA

REF. PROJUR N° 138/2018

AO
GABINETE DA REITORIA

PROCESSOS N°s. 967079/967237

Para conhecimento do Magnifico Reitor e Presidente do
Conselho Superior Universitario (CONSU, encaminhamos os Processos em
epigrafe, que tratam dos questionamentos levantados pelo Departamento de
Ciéncias Exatas e Naturais — DCEN, Campus Universitario de Itapetinga, em
relagdo ao Edital n° 01/2018, que abre inscri¢des para candidatos ao processo
seletivo que visa a contratagdo de pessoal sob o Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA), ao tempo em due tecemos as seguintes
consideragdes:

Efetivamente, conforme ja informado, foram detectadas
algumas inconsisténcias no Edital, pelo que foi alterado, através da Portaria n°
0089/2018 (copia anexa), no tocante aos requisitos de avaliagdo, assim como
foi assegurada a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidatos
inscritos no CadUnico (que foram objeto de apontamentos daquele
Departamento), além de outras adequagdes necessarias.

Quando ao critério de avaliagdo adotado por esta
Universidade, cumpre-nos esclarecer que razdo nao assiste ao DCEN, quando
firma entendimento de que o processo seletivo deveria ser realizado mediante
provas e titulos, que € a regra geral prevista no Decreto n° 15.805/2014.

Ressalte-se que, apesar do art. 80 do referido Decreto
estabelecer que o processo seletivo simplificado “abrangerd as etapas
bdsicas de um concurso publico de provas ou de provas e titulos ...”, essa
regra ndo ¢ absoluta, facultando o § 1° do mesmo artigo (com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 16.290/2015), a adogdo de critério de avaliagdo
curricular, nos casos de contratagdes de até 50 (cinquenta) pessoas, por
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categorial profissional e municipio, cujas condigdes estdo sendo plenamente
atendidas por esta Universidade, considerando que:

- apesar de disponibilizadas 82 (oitenta e duas) vagas, estas
estio distribuidas por categoria e por Campus (envolvendo os municipios de
Vitéria da Conquista, Jequié e Itapetinga), 1ndo ultrapassando,
consequentemente, 0 limite estabelecido - 50 vagas;

- h4 imperiosa necessidade desta Universidade em realizar,
‘mediatamente, 0 processo seletivo em questdo, considerando que, apesar dos
insistentes pedidos da Administracéo, até a presente data, nao foi autorizado
Concurso Publico para servidores técnico-administrativos, assim como
objetiva atender & Recomendagéo n° 01/2017 da 52 Promotoria de Justia da
Cidadania da Comarca de Salvador, que solicitou “um cronograma de
desligamento dos Prestadores de Servigos da UESB no decorrer do ano de
2017, para regularizar a irregular situacdo de prestagdo de servigos instalada
nesta Universidade (desde gestoes anteriores), que vem sendo questionada,
também, pelo Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

Convém, ainda, destacar que ©€SS€ critério — avaliag@o
curricular - vem sendo adotado pelas mais diversas Secretarias e entidades do
Estado, inclusive pelas demais instituicdes de ensino superior (UEFS e
UNEB).

Em relacdo as vedagdes legais para contratagbes de
servidores publicos em periodos proximos aos pleitos eleitorais, esclarecemos
que tais normas estdo previstas na Lei 9.504/1997, estabelecendo o seu art. 73
que “sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou nio, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais”, dentre elas, “nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir
sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou
impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar
servidor publico, na circunscri¢do do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a
posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito” (inciso V). Essas

proibigdes, entretanto, admitem algumas excegdes, que sao as seguintes:

- nomeacdo ou exoneragao de cargos em comissdo €

o

designagdo ou dispensa de fungdes de confianga;
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- nomeagdo para cargos do Poder Judicidrio, do Ministét
Publico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos orgdos da Presidéncia
da Republica;

- nomeagdo dos aprovados em concursos publicos
homologados até o inicio daquele prazo (entenda-se: concurso publico cujo

resultado tenha sido homologado até trés meses antes da data da elei¢do);

- nomeacdo ou contratacdo necessdrias a instalacdo ou ao

funcionamento inadidvel de servicos publicos essenciais, com prévia

autorizaciio do Chefe do Poder Executivo (que € o caso).

No presente caso, trata-se de processo seletivo para
contratacdo de pessoal sob o Regime Especial de Direito Administrativo, para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse ptiblico, tendo sido
devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado e,
apesar de ser uma das excegdes de proibigdes, esta sendo realizado com
antecedéncia muito superior ao prazo estipulado na legislagdo (trés meses).

Infere-se, assim, que ndo ha qualquer impedimento para
realizacdo do processo seletivo, em razdo dos pleitos eleitorais que ocorrerdo
neste exercicio de 2018.

Finalmente, quanto a divulgagdo do Edital, os prazos estdo,
expressamente, definidos no art. 4° do Decreto Estadual n° 11.571/2009, nos
seguintes termos:

“Q inicio das inscri¢des para o processo seletivo deverd ocorrer
em prazo nunca inferior a 05 (cinco) dias uteis da data da
publicagio do respectivo edital, independentemente da
modalidade de selecdo.

§ 1° - O prazo de inscri¢des niio podera ser inferior a 05 cinco)
dias titeis nem superior a 10 (dez) dias tteis.

§ 2° - A selegiio devera ser realizada no prazo nunca inferior a 05
(cinco) dias uteis mem superior a 30 (trinta) dias corridos,
contados da data do enceramento das inscricdes.”
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Considerando a data de publicagdo (11/01/2018) e 6°prazo” =
estabelecido para inscrigdes iniciais (19 a 25/01/2018) no Edital 001/2018,
vé-se que os prazos foram observados, assim como estdo sendo atendidos pela
Portaria n°® 0089/2018.

Dessa forma, submetemos os Processos a douta apreciagéo e
decisdo de Vossa Magnificéncia e Presidente do Conselho Universitario
(CONSU), considerando que o requerimento foi dirigido a Presidéncia
daquele Conselho Superior, onde se pleiteia a “suspensdo imediata do
processo seletivo” e a “convocagdo emergencial” do CONSU, para debate e
deliberagdo sobre a questéo.

Gabinete da Procuradoria Juridica, em 25 de janeiro de 2018
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Vitoria da Conquista, 26 de janeiro de 2018.

Ao Senhor
Prof. Dr. Robério Rodrigues Silva
Diretor do Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais — DCEN

Campus Universitario de Itapetinga

Senhor Diretor,

Estando de acordo com o parecer exarado pela PROJUR as folhas 10 a 13, encaminhamos
Processo n® 967237/967079 referente aos questionamentos acerca do Edital n° 01/2018, que abre
inscrigdes para candidatos ao processo seletivo que visa contratacio de pessoal em Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA/UESB, para conhecimento.

Ademais, fundado no parecer acima mencionado e considerando os ajustes e retificacdes

feitas ao Edital de n® 01/2018, indefiro o pedido de suspensdo do processo seletivo.
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Fabio Félix Ferreira

Reitor em Exercicio
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