TERMOS DA NOVA CONTRAPROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICACOES DO
MOVIMENTO DOCENTE

O Governo do Estado da Bahia firma os seguintes compromissos com o movimento docente:

1. Estabelecer o compromisso politico do Governo do Estado de ndo alterar o Estatuto do Magistério
Superior sem um acordo prévio com o Movimento Docente.

1.1.Enviar Projeto de Lei a Assembleia Legislativa da Bahia estabelecendo o retorno imediato do artigo 22
do Estatuto do Magistério Superior (revogado pela lei 14.039/2018).

2. Encaminhar, em regime de urgéncia, Projeto de Lei &4 Assembleia Legislativa da Bahia contemplando
todas as demandas existentes de promogdo dos docentes das UEBA e ao longo do exercicio financeiro de
2019.

2.1. Garantir integralmente todas as demandas existentes de progressoes ¢ mudangas de regime de trabalho
ao longo do exercicio financeiro de 2019, estabelecendo um fluxo continuo, conforme previsto no Estatuto
do Magistério Superior para os pedidos futuros.

3.Garantir 5,9% de reajuste no saldrio base no ano de 2019, sem prejuizo do reajuste linear anual, com o
compromisso do governo de discutir na mesa de negociagdo cronograma para reposi¢do dos 18,67%
restantes, relativos as perdas salarias de 2015 a 2018, ao longo dos proximos quatro anos (até o final de
2022). '

Encaminhamento aprovado no FAD sobre esse item:

Foi discutida na reunido do FAD a proposta (acima) de trazer parte (5,9%) da pauta salarial para
atendimento imediato, o que corresponde a % do percentual total das perdas salariais, antes da instalagdo
da mesa de negociagdo (portanto, antes do final da greve), deixando o restante (18,67%) para discussdo na
mesa de negociagdo. Essa proposta surge em virtude das grandes perdas salarias (25,64% até dezembro de
2018) impostas pelo governo a categoria. Alguns comandos argumentaram que cabe a categoria decidir em
assembleia se querem ou ndo deixar a pauta salarial integralmente para a mesa de negociagdo. Apos longo
debate ficou acordado entre as ADs que ambas as propostas serdo levadas para as assembleias. Ao
apresentar o ponto salarial, os Comandos deverdo informar sobre a discussdo ocorrida no FAD.
Apresentardo ambas as propostas para avaliagdo e deliberagdo em assembleia, informando que, caso ndo
haja consenso nas quatro assembleias a pauta salarial ficara inteiramente para discussdo na mesa de
negociagdo, apos o final da greve.
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Justificativa/argumentacdo:

Cumpre esclarecer que as perdas salariais/inflacionédrias acumuladas referentes aos anos de 2015, 2016,
2017 e 2018 totalizam 25,64%, segundo estudo do DIEESE. O indice de 5,9% para atendimento imediato,
surge a partir do principio de reposigdo escalonada dessas perdas, ja aprovado nas assembleia.Cabe
esclarecer também que, conforme informag¢des do Portal daTransparéncia, o % realizado em relacdo a
Receita Liquida de Impostos (RCL) em despesas de pessoal, caiu de 45,64% em 2018 para 44,85% no
primeiro quadrimestre de 2019 (janeiro a abril), demonstrando que a margem em relagdo ao limite
prudencial (46,17%) se amplia ainda mais. Em valores atualizados, essa margem de 1,32% representa hoje
cerca de R$ 436 milhdes, valor que seria mais que suficiente para atender ao indice de 5,9% proposto. Em
valores aproximados, um reajuste de 5,9% representa um aumento de menos de R$ 63 milhdes no orgamento
de pessoal das UEBA (or¢ado em cerca de R$ 1,1 bilhdo para 2019). Os dados dos relatorios fiscais
quadrimestrais do governo, disponiveis na SEFAZ, mostram que a RCL apurada nos ultimos 12 meses ao
final do tultimo quadrimestre de 2019, cresceu 9,1% em relagdo ao mesmo periodo de 2018, enquanto a
inflagdo no periodo (abril/2018 — abril/2019) foi de 4,9%. Observa-se, portanto, um crescimento real na
RCL, ou seja, acima da inflagdo, de aproximadamente R$ 1,3 bilhdes, o que derruba o discurso do governo
de “crise” orgamentaria. '

4.Garantir que os direitos trabalhistas de servidor ptblico (como o pagamento de adicionais por tempo de
servico e insalubridade) e as prerrogativas asseguradas em lei sejam, integralmente, respeitadas segundo a
~ legislagdo em vigor.

5.Regulamentar o auxilio-transporte, através da alteragao do Decreto n. 6.192, de 04 de fevereiro de 1997,
para atender as demandas especificas docentes de todas as UEBA’s, conforme minuta em anexo.

6.Garantir a execugdo integral do or¢amento das UEBA aprovado na LOA 2019, sem prejuizo do repasse
dos R$ 36 milhdes, contingenciados em anos anteriores.

7.Instalar, 24 horas apds a assinatura do acordo de finalizagdo da greve, uma mesa de negociagdo
permanente, sob publicagdo no DOE, com participacdo da SERIN, SAEB, SEC, SEFAZ e Forum das ADs,
cujo cronograma de reunides devera ser previamente definido, para discussdo e implementagdo dos pontos
de pauta abaixo relacionados:




b)Ampliar o quadro docente do Magistério Pablico das Universidades do Estado da Bahia.

c)Desvincular a classe/vaga do quadro de cargos de provimento permanente do Magistério Publico das
Universidades do Estado da Bahia.

d) Enviar Projeto de Lei a Assembleia Legislativa apresentando o Retorno da Licenga Sabética do artigo 33,
alinea VI do Estatuto do Magistério Superior (revogado pela Lei 13.471/2015).

e)Alocar ¢ aplicar 0 minimo de 7% da Receita Liquida de Impostos (RLI) do Estado da Bahia para o
or¢camento anual, com revisdo do percentual a cada dois anos e de tal forma que o orgamento do ano vigente
ndo seja inferior ao executado no ano anterior e respeitar a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial das Universidades Estaduais da Bahia.

Essa nova contraproposta reafirma a disposicio do Movimento Docente em continuar o processo de
negociagio com o governo e chegar a bom termo da greve. E importante que o governo reabra
imediatamente a negocia¢do e ndo continue retaliando o movimento paredista por meio de atitudes e agdes
que ndo reconhecem a greve como um instrumento legitimo e legal da classe trabalhadora, como, por
exemplo, o corte de saldrios e o lancamento de faltas, que ndo contribuem no processo de negociagdo e nio
estdo de acordo com um governo que defende a democracia. Dai a necessidade imediata do restabelecimento
de pagamento dos salarios e retirada das faltas langadas no RHBahia.

Assim, solicitamos imediata reunido com o governo do Estado da Bahia para discussdo dos termos dessa
contraproposta apresentada pelo Férum das Associagoes Docentes.
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