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LEI N° 13.222 DE 12 DE JANEIRO DE 2015

Institui o Regime de Previdéncia Complementar, no
ambito do Estado da Babhia, fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensdes de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal, autoriza a criacdo de
entidade fechada de previdéncia complementar, na forma
de Fundacdo, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fagco saber que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°- Fica instituido, no ambito do Estado da Bahia, 0 Regime de
Previdéncia Complementar a que se referem os 88 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

8 1° - O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera
carater facultativo e serd aplicavel aos servidores que ingressarem no servico publico a
partir da data de publicacdo, pelo 6rgdo fiscalizador, da autorizacdo de aplicacdo do
regulamento do plano de beneficios da entidade a que se refere o art. 4° desta Lei, ou da
data da contratacdo prevista no § 8° do mesmo art. 4°.

§ 2°- Sdo abrangidos pela previdéncia complementar dos servidores do
Estado da Bahia:

| - os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo, civis
e militares, incluidos os servidores das autarquias e fundacGes estatais de direito
publico;

Il - os titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo;

Il - os membros da Magistratura e os titulares de cargo de provimento
efetivo do Poder Judiciério;

IV - os membros e os titulares de cargo de provimento efetivo do
Ministério Publico do Estado da Bahia - MPE;

V - os Conselheiros e os titulares de cargo de provimento efetivo ou
vitalicio do Tribunal de Contas do Estado - TCE;



VI - os Conselheiros e os titulares de cargo de provimento efetivo ou
vitalicio do Tribunal de Contas dos Municipios - TCM,;

VIl -0s membros e os titulares de cargo de provimento efetivo da
Defensoria Publica do Estado da Bahia - DPE;

VIII - os empregados da Entidade a que se refere o art. 4° desta Lei.

8 3°- A adeséo do servidor ao Regime de Previdéncia Complementar
dependerad de prévia e expressa opcdo a um dos planos de beneficios acessiveis ao
participante oferecidos pelo novo regime.

§ 4° - Também poderdo, mediante livre, prévia e expressa opcéao, aderir
ao Regime de Previdéncia Complementar de que trata este artigo os titulares de cargo
ou emprego referidos no § 2° deste artigo, que tenham ingressado no servi¢o publico em
data anterior a publicacdo, pelo 6rgdo fiscalizador, da autorizacdo de aplicacdo do
regulamento do plano de beneficios da entidade a que se refere o art. 4° desta Lei, ou da
data da contratacdo prevista no § 8° do mesmo art. 4°.

8 5°- O prazo para a op¢do de que trata 0 § 4° sera de até 12 (doze)
meses, contados a partir da data estabelecida no § 1°, todos deste artigo.

§ 6°- O exercicio da opgdo a que se refere 0 8 4° deste artigo é
irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida, pelos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Estadual, qualquer contrapartida referente ao valor da contribuicdo
previdenciaria que tenha incidido sobre a parcela da remuneracdo superior ao limite
méaximo de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, no periodo anterior a
adeséo.

8 7°- As condicdes para a adesdo e as caracteristicas dos planos serdo
definidas em regulamento.

Art. 2°- Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social as aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de que trata o art. 40 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil aos membros e servidores referidos no
art. 1°, § 2°, desta Lei, que:

| - ingressarem no servico publico a partir da data estabelecida no § 1°
do art. 1° desta Lei, independentemente de sua adesdo a plano de beneficios;

Il - tenham ingressado no servico publico em data anterior a
estabelecida no 8 1°, e exercam a opgédo prevista no § 4°, desde que observado o prazo
do § 5°, todos do art. 1° desta Lei;

Il - sejam oriundos do servico publico em outro ente da Federacdo e ali
estiverem vinculados ao Regime de Previdéncia Complementar, na forma do art. 40,
88 14 a 16, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, independentemente de
adesdo a plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar.



8 1°- Nos casos previstos no caput deste artigo, o beneficio pago pelo
Regime de Previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil sera calculado na forma do 8§ 3° e revisado na forma do § 8°, ambos do art. 40
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ainda que o participante enquadre-se
nas regras transitérias definidas pelas Emendas Constitucionais n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e n° 47, de 5 de julho de 2005.

8 2°- A opgdo a que se refere o inciso Il deste artigo implica rendncia
irrevogavel e irretratavel aos direitos decorrentes das regras previdenciarias anteriores,
ndo sendo devida pelo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado da
Bahia, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério, do Tribunal de Contas
do Estado, do Tribunal de Contas dos Municipios, do Ministério Publico do Estado da
Bahia e da Defensoria Publica do Estado da Bahia, qualquer contrapartida ou devolugédo
referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre base de contribuicdo acima do limite
previsto no caput deste artigo.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| - patrocinador:

a) o Estado da Bahia, por meio dos Poderes Executivo, Judiciario e
Legislativo, do Tribunal de Contas do Estado, do Tribunal de Contas dos Municipios,
do Ministério Publico do Estado da Bahia e da Defensoria Publica do Estado da Bahia,
suas autarquias e fundaces estatais de direito publico do Estado da Bahia;

b) a entidade prevista no art. 4° desta Lei;

Il - participante: a pessoa fisica definida no art. 1°, § 2°, desta Lei, que
aderir ao plano de beneficios administrado pela PREVBAHIA,

Il - participante sem patrocinio: o participante que, por quaisquer das
razOes especificadas na legislacéo, optar por contribuir para 0 Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei sem que haja contrapartida por parte do
patrocinador;

IV - assistido: o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada;

V - contribuicdo: os valores vertidos ao plano de beneficios
previdenciarios pelos participantes e pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as
reservas que garantam os beneficios contratados e custear despesas administrativas da
PREVBAHIA;

VI - plano de beneficios: o conjunto de obrigacGes e direitos derivado das
regras do regulamento definidoras do custeio e dos beneficios de carater previdenciario,
que possui patrimdnio préprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira com
relacdo aos demais planos de beneficios previdenciarios administrados pela
PREVBAHIA, inexistindo solidariedade entre os planos;



VII - plano de custeio: documento elaborado, com periodicidade minima
anual, pelo atuério responsavel pelo acompanhamento do Plano de Beneficios, no qual é
estabelecido o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das suas reservas
garantidoras de beneficios, fundos e provisdes, e a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados por érgéo regulador e fiscalizador;

VIl - estatuto: o conjunto de regras que define a constituicdo e
funcionamento da PREVBAHIA;

IX - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de
beneficios previdenciarios;

X - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido,
conforme regras estabelecidas no regulamento do plano de beneficios previdenciarios;

Xl - saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante, com o
resultado das contribuicGes vertidas pelo participante e pelo patrocinador, acrescido dos
resultados dos investimentos e deduzidos os custos dos beneficios ndo programados, as
despesas administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios
previdenciarios, e demais despesas previstas no plano de custeio;

XII - longevidade: sobrevivéncia do assistido além da previsdo da tdbua
biométrica no momento do inicio do gozo do beneficio, de acordo com as regras do
regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO Il
DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

SECAQ |
DA CRIACAO DE ENTIDADE

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar entidade fechada de
Previdéncia Complementar, de natureza estatal, denominada Fundacdo de Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos do Estado da Bahia - PREVBAHIA, com a
finalidade de administrar e executar plano de beneficios de carater previdenciario, nos
termos das Leis Complementares Federais n® 108 e 109, de 29 de maio de 2001,
vinculada a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia - SAEB.

8 1°- A PREVBAHIA sera estruturada na forma de fundagéo estatal de
direito privado sem fins lucrativos, possuindo autonomia administrativa, financeira e
gerencial e tera sede e foro na Capital do Estado da Bahia.

§ 2° - A constituicdo da PREVBAHIA sera lavrada por escritura publica,
de acordo com o disposto no Codigo Civil, efetivar-se-4 com o registro de seus atos
constitutivos no competente Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Salvador, Estado da Bahia e, para os efeitos notariais e outros, reger-se-4 por seu
Estatuto Social.



8 3°- A entidade criada na forma deste artigo submete-se a legislacao
sobre licitacdo e contratos administrativos, salvo as hipoteses elencadas no art. 12 desta
Lei.

§ 4°- A excecdo dos cargos considerados de livre nomeacgdo, a
contratacdo de pessoal deve se dar por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos, na forma do art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

8 5° - O regime de pessoal da PREVBAHIA sera o previsto na legislacdo
trabalhista.

8 6°- A criacdo de empregos e fixacdo dos quantitativos e dos salarios
sera definida pelo Conselho Deliberativo da PREVBAHIA.

8 7° - A PREVBAHIA devera publicar, anualmente, na Imprensa Oficial
do Estado e em sitio oficial da Administracdo Publica, os seus demonstrativos
contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de
informacOes aos participantes e assistidos do plano de beneficios previdenciarios, ao
orgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, na
forma das Leis Complementares Federais n°s 108 e 109, de 29 de maio de 2001, a
Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, ao Tribunal de Contas do Estado da Bahia e
ao Ministério Publico do Estado da Bahia.

8§ 8° - Independentemente da criacdo da entidade fechada de Previdéncia
Complementar a que se refere o caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a
contratar, na forma que dispuser a legislacdo federal e as normas regulamentares
respectivas, a vinculagdo do Regime de Previdéncia Complementar, de que trata esta
Lei, aos planos de beneficios que vierem a ser instituidos, de ambito nacional, para
agregar os participantes do regime de previdéncia complementar de Estados e
Municipios, bem como da administracdo do regime de previdéncia complementar do
Estado da Bahia.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DA BAHIA - PREVBAHIA

Art. 5° - A estrutura organizacional da entidade de que trata esta Lei sera
constituida de Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva,
observadas as disposic¢oes da Lei Complementar Federal n® 108, de 29 de maio de 2001.

8§ 1°- O Conselho Deliberativo, 6rgdo méaximo da estrutura
organizacional, é responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da
PREVBAHIA e de seus planos de beneficios previdenciarios.

§ 2° - O Conselho Deliberativo tera composi¢do paritaria e sera integrado
por 06 (seis) membros.



8 3°- A Presidéncia do Conselho Deliberativo serd exercida entre 0s
membros indicados pelos patrocinadores, na forma prevista no Estatuto da
PREVBAHIA.

8§ 4° - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da PREVBAHIA.

8 5°- O Conselho Fiscal tera composicdo paritaria e serd integrado por
04 (quatro) membros.

8 6°- A Presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida pelos membros
dentre aqueles indicados pelos participantes e assistidos, na forma prevista no Estatuto
da PREVBAHIA.

8 7°- Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
representantes do patrocinador, serdo designados pelo Governador do Estado.

8 8°- A escolha dos representantes dos participantes e assistidos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal dar-se-4 por meio de eleicdo direta entre seus pares,
conforme regulamento eleitoral a ser expedido pela PREVBAHIA.

§ 9° - O mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sera
de 04 (quatro) anos, com garantia de estabilidade na forma do art. 12 da Lei
Complementar Federal n° 108/2001.

Art. 6° - A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza recebidas
pelos membros da Diretoria Executiva serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo, em
valores compativeis com o0s niveis prevalecentes no mercado de trabalho para
profissionais de graus equivalentes de formacdo profissional e de especializacdo,
observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - A remuneracdo mensal dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, titulares e suplentes, é limitada a 10% (dez por cento) do valor da
remuneracao média dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 7°- A Diretoria Executiva é responsavel pela administracdo da
entidade, em conformidade com a politica de administracdo tracada pelo Conselho
Deliberativo.

8§ 1°- Os membros da Diretoria Executiva, em nimero maximo de 04
(quatro), serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo, mediante indicagdo do
Governador do Estado.

8§ 2°- Compete ao Conselho Deliberativo, mediante decisdo
fundamentada, a exoneracdo de membros da Diretoria Executiva, observando-se o
disposto no Estatuto
da PREVBAHIA.

Art. 8° - Aos membros da Diretoria Executiva sera vedado:

| - exercer, simultaneamente, atividade no patrocinador;



Il - integrar, concomitantemente, os Conselhos Deliberativo ou Fiscal da
entidade e, mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto
ndo tiver suas contas aprovadas;

Il - ao longo do exercicio do mandato, prestar servi¢os a instituicbes
integrantes do sistema financeiro.

8§ 1° - Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio do cargo, 0
ex-diretor estard impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da
forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema
financeiro que impliguem a utilizacdo das informacBes a que teve acesso em
decorréncia do cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 2° - Durante o impedimento, ao ex-diretor que ndo tiver sido destituido
ou que pedir afastamento serd assegurada a possibilidade de prestar servico a entidade,
mediante remuneracdo equivalente a do cargo de direcdo que exerceu.

Art. 9°- A PREVBAHIA podera criar, por ato de seu Conselho
Deliberativo, observado o disposto no Estatuto e Regimento Interno, Comités de
Assessoramento Técnico, de carater consultivo, com as atribuicbes de apresentar
propostas e sugestfes quanto a gestdo da entidade e sua politica de investimentos e a
situacdo financeira e atuarial dos respectivos planos de beneficios e de formular
recomendag0es prudenciais a elas relacionadas.

§ 1°- A composicdo dos Comités de Assessoramento Técnico tera
representacdo paritaria entre os patrocinadores e o0s participantes e assistidos, sendo
estes Ultimos indicados pelo Conselho Deliberativo.

§ 2°- Os membros dos Comités de Assessoramento Técnico nido serdo
remunerados.

Art. 10 - Os requisitos previstos nos incisos | a IV do art. 20 da Lei
Complementar Federal n® 108/2001 aplicam-se a todos os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos Comités de
Assessoramento Técnico.

3 SECAO Il
DA GESTAO DOS RECURSOS GARANTIDORES

Art. 11 - A gestdo das aplicacdes dos recursos da PREVBAHIA podera
ser propria, por entidade autorizada e credenciada ou mista.

8 1° - Para os efeitos do disposto neste artigo, considera-se:

| - gestdo propria: as aplicagbes realizadas diretamente pela
PREVBAHIA;



Il - gestdo por entidade autorizada e credenciada: as aplicagOes realizadas
por intermédio de instituicdo financeira ou de outra instituicdo autorizada nos termos da
legislacdo vigente para o exercicio profissional de administracéo de carteiras;

I - gestdo mista: as aplicacdes realizadas em parte por gestdo propria e
em parte por gestdo por entidade autorizada e credenciada.

8 2°- A definicdo da composicdo e dos percentuais maximos de cada
modalidade de gestdo constara na politica de investimentos dos planos de beneficios a
ser fixada, anualmente, pelo Conselho Deliberativo.

SECAOQ IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A Diretoria Executiva editara ato préprio com normas gerais
para a selecdo e a contratacdo de gestores de recursos, de pessoas juridicas
especializadas na custddia de valores mobiliarios, servicos juridicos, consultorias
atuariais, auditorias externas independentes e servicos de tecnologia da informacéo,
dando publicidade as mesmas.

Art. 13 - O Conselho Deliberativo instituird cddigo de ética e conduta,
que contera, dentre outras, regras que assegurem a confidencialidade relativa a dados e
informacBes a que seus membros tenham acesso no exercicio de suas fungdes, a
prevencéo de conflito de interesses e a proibicao de operacGes dos dirigentes com partes
relacionadas e tera ampla divulgacéo, especialmente entre participantes e assistidos.

Art. 14- A PREVBAHIA observara os principios norteadores da
Administragdo Publica, em especial os da eficiéncia e da economicidade, bem como
adotara mecanismos de gestdo operacional que maximizam a utilizacao de recursos.

8 1°- As despesas administrativas terdo sua fonte de custeio definida no
regulamento de plano de beneficios previdenciarios, observado o disposto no caput do
art. 7° da Lei Complementar Federal n® 108, de 29 de maio de 2001, e no or¢camento
anual da PREVBAHIA;

§ 2°- O montante de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas sera revisado ao final de cada ano, para o atendimento do disposto
no caput deste artigo.

Art. 15 - A PREVBAHIA serd mantida integralmente por suas receitas,
oriundas das contribuicdes dos participantes, assistidos e patrocinadores, dos resultados
financeiros de suas aplicacdes e de doagdes e legados de qualquer natureza.

§ 1°- A contribuicdo normal do patrocinador para o plano de beneficios
ndo podera exceder a contribuicdo individual dos participantes, ficando limitada ao
percentual méximo de 8,5 % (oito inteiros e cinco décimos por cento), conforme
previsto no art. 26 desta Lei.

§ 2° - O patrocinador, conforme disposto no inciso | do art. 3° desta Lei,
serd responsével pelo recolhimento de suas contribuicbes e das contribuicdes



descontadas dos participantes a ele vinculados, e pelo posterior repasse a PREVBAHIA,
observado o disposto no convénio de adesédo e no regulamento do plano de beneficios.

8 3°- As contribui¢des do patrocinador e dos participantes deverdo ser
recolhidas, mensalmente, a PREVBAHIA, até o segundo dia Util do més subsequente.

§ 4° - Se, apesar de recair em dia util, o termo final do prazo coincidir
com dia em que ndo haja expediente bancéario, este serd automaticamente prorrogado
para o dia Gtil imediatamente posterior ao vencimento.

Art. 16 - As contribui¢cbes mensais dos participantes serdo descontadas
pelas unidades encarregadas pela elaboracdo das respectivas folhas de pagamento e
recolhidas diretamente a PREVBAHIA, no prazo do § 3° do art. 15 desta Lei, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa do gestor do 6rgdo ou entidade
inadimplente.

Art. 17 - Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades
previstas nesta Lei e na legislacdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso
sujeitar-se-ao a atualizacdo e aos acréscimos segundo os indices e taxas utilizadas para
efeito de correcéo dos tributos estaduais.

8 1° - Ultrapassado o prazo previsto no art. 16 desta Lei, a Secretaria da
Fazenda podera, desde que oficiada pelo dirigente maximo da PREVBAHIA, fazer a
retencdo da contribuicao devida até o limite do valor principal, mais os encargos.

§ 2° - A Secretaria da Fazenda poderd, ainda, ao liberar os recursos para
0 pagamento da folha de pessoal dos 6rgaos e entidades dos Poderes do Estado, reter o
valor correspondente as contribuicbes para o plano e repassa-las, diretamente, a
PREVBAHIA.

8§ 3° - O agente publico que der causa a omissao ficara sujeito a apuragédo
das responsabilidades previstas nas normas legais vigentes.

Art. 18 - Os valores a serem repassados & PREVBAHIA, a titulo de
contribuicdo do patrocinador, deverdo ser executados com recursos orgamentarios de
cada um dos érgdos ou entidades da Administracdo Publica Estadual, indicados no § 2°
do art. 1° desta Lei.

CAPITULO 11l
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

SECAO |
DAS LINHAS GERAIS DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 19 - Os planos de beneficios serdo criados por ato do Conselho
Deliberativo, conforme disposto no regimento da PREVBAHIA.

Art. 20 - Os planos de beneficios da PREVBAHIA serdo estruturados na
modalidade de contribuicdo definida, nos termos do disposto nos 88 14 a 16 do art. 40
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas Leis Complementares Federais



n® 108 e 109, de 29 de maio de 2001, na regulamentacdo estabelecida por 6érgaos
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e
financiados de acordo com os planos de custeio definidos nos termos do art. 18 da Lei
Complementar Federal n°® 109, de 29 de maio de 2001, observadas as demais
disposicdes da Lei Complementar Federal n® 108, de 29 de maio de 2001.

8 1°- Observado o disposto no § 3° do art. 18 da Lei Complementar
Federal n° 109, de 29 de maio de 2001, o valor dos beneficios programados sera
calculado de acordo com o montante do saldo de conta acumulado, devendo o valor do
beneficio ser anualmente ajustado ao referido saldo, na forma prevista no regulamento
do respectivo plano de beneficios.

§ 2° - Os beneficios ndo programados serdo definidos no regulamento do
respectivo plano de beneficios, devendo ser assegurados, no minimo, os beneficios
decorrentes dos eventos de invalidez e de morte.

§ 3°- Na gestdo dos beneficios de que trata o 8§ 2° deste artigo, a
PREVBAHIA poderd contrata-los externamente ou administra-los em seus proprios
planos de beneficios.

§ 4°- A concessdo dos beneficios de que trata o § 2° deste artigo aos
participantes ou assistidos pela entidade fechada de previdéncia complementar é
condicionada a concessdo do beneficio pela previdéncia publica.

8 5% - Na hipotese de oObito do participante sem dependentes aptos a
percep¢do do beneficio previdenciario pago pelo Regime Proprio de Previdéncia, serd
possivel o resgate do saldo acumulado, excluidas as contribui¢es recolhidas para
custeio dos beneficios ndo programados e das despesas administrativas, na forma
definida no regulamento.

Art. 21 - Os requisitos para aquisicdo, manutencédo e perda da qualidade
de participante e de assistido, assim como o0s requisitos de elegibilidade, forma de
concessdo, calculo e pagamento dos beneficios deverdo constar dos regulamentos dos
planos de beneficios, observadas as disposi¢des das Leis Complementares Federais
n® 108 e 109, de 29 de maio de 2001, e a regulamentacdo dos 6rgéos regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 22 - Os planos de beneficios ndo poderdo receber aportes patronais
relativos a periodos anteriores, decorrentes de alteracdo por parte do participante que
impliquem em alteracéo de prazo e valor de contribuicéo.

SECAQ Il )
DA MANUTENCAO E DA FILIACAO

Art. 23 - Podera permanecer filiado ao respectivo plano de beneficios o
participante:

| - cedido a outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;



Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou
sem recebimento de remuneracéo;

Il - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou pelo
autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios;

IV - cedido a Organizacdo Social, nos termos da Lei n°® 8.647, de 29 de
julho de 2003.

8§ 1°- No caso do inciso | deste artigo, o patrocinador arcara com a sua
contribuicdo somente no caso de a cessao implicar dnus para a origem, devendo o 6rgéo
ou entidade do destino, na hip6tese de cessdo com Onus para Si, arcar com a
contribuicdo do patrocinador e recolher a contribuicdo do participante, repassando para
a PREVBAHIA até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da competéncia.

§ 2°- No caso do inciso Il deste artigo, o patrocinador arcara com a sua
contribuicdo somente quando o afastamento ou a licenca se der sem prejuizo do
recebimento da remuneracéo do participante, devendo este, nos demais casos, optar pelo
autopatrocinio, conforme regras do seu plano de beneficios.

8 3°- Sobre a remuneracdo do servidor, quando devida durante
afastamentos e licencas considerados por lei como de efetivo exercicio, continuardo a
incidir as contribui¢des para o Regime de Previdéncia Complementar.

8 4° - O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutencdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

SECAO 11 )
DO PARTICIPANTE SEM PATROCINIO

Art. 24 - Considera-se participante sem patrocinio aquele que, por
receber remuneracdo inferior ao valor do maior beneficio pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, por ndo mais manter vinculo com o patrocinador ao qual esteve
originalmente vinculado ou por qualquer outra razéo especificada em lei ndo tem direito
a contrapartida do patrocinador e opta por contribuir para 0 Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei.

Paragrafo anico - O participante sem patrocinio ndo contribuira para o
Fundo de Cobertura dos Beneficios Ndo-Programados e o plano de beneficios podera
prever a contratacdo externa dos beneficios decorrentes dos eventos de invalidez e
morte ao qual o participante poderd, facultativamente, aderir.

SECAO IV
DA BASE DE CALCULO

Art. 25 - As contribuicbes do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a parcela da remuneracdo que exceder o valor maximo de beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da



Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, como limite para a base de
contribuicéo.

8 1° - Os abrangidos pelo disposto no art. 1° desta Lei, cuja remuneragao
seja inferior ao valor do maior beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social
poderdo optar por contribuir para a PREVBAHIA sem a contribuicdo do patrocinador,
sendo que a base de calculo sera definida no plano de custeio.

§ 2°- Os planos de beneficios poderdo prever a possibilidade do
participante contribuir com aliquota maior do que a definida originalmente para o plano,
observando-se que a contribuicdo do patrocinador ndo acompanhard o percentual
facultativo de contribuicao.

8 3° - Para os efeitos desta Lei e para os planos em que seja patrocinador
0 Estado da Bahia, conforme dispde o inciso | do art. 3° desta Lei, considera-se
remuneracao:

| - 0 valor do subsidio do participante;

Il - o valor dos vencimentos, ou do salario do participante, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, incorporadas ou incorporaveis,
e, mediante opcdo expressa do servidor, das parcelas remuneratérias nao incorporaveis,
excluidas:

a) as parcelas indenizatorias, tais como diérias para viagem,
auxilio-transporte, salario-familia, auxilio alimentacéo e outras;

b) 0 abono de permanéncia.

Art. 26 - Para os planos em que seja patrocinador o Estado da Babhia,
conforme dispde o inciso | do art. 3° desta Lei, o valor da contribui¢cdo do patrocinador
ndo podera exceder a do participante, estando, ainda, limitada a 8,5% (oito inteiros e
cinco décimos por cento) sobre a base de calculo definida no art. 25 desta Leli.

8 1°- O beneficio de risco, cujo valor sera limitado a base de calculo da
contribuicdo, como definida no art. 25 desta Lei, serd custeado com contribui¢Ges
definidas no plano de beneficios, ndo podendo a contribuicdo do patrocinador exceder a
do participante.

§ 2°- Além da contribuicdo normal de que trata o caput deste artigo, o
regulamento podera admitir o aporte de contribuicdes facultativas, na forma prevista no
art. 6°, § 2° da Lei Complementar Federal n°® 109, de 29 de maio de 2001, sem aporte
correspondente do patrocinador.

SECAO V
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 27 - O plano de custeio previsto no art. 18, da Lei Complementar
Federal n°® 109, de 29 de maio de 2001, discriminara o percentual minimo da
contribuicdo do participante e do patrocinador, conforme o caso, para cada um dos



beneficios previstos no plano de beneficios previdenciarios, observado o disposto no art.
6° da Lei Complementar Federal n® 108, de 29 de maio de 2001, e o art. 25, § 2° da
presente Lei.

Paragrafo Unico - Cabera ao regulamento dos planos de beneficios
definir o plano de custeio referido no caput deste artigo, como também definir os
beneficios ndo programados, assegurados, no minimo, os beneficios decorrentes dos
eventos de invalidez ou morte, que poderdo ser contratados externamente ou
assegurados pelo proprio plano de beneficios previdenciarios complementares, mediante
a instituicdo de Fundo de Cobertura dos Beneficios Nao-Programados, observado, em
todo caso, o art. 24 e seu paragrafo Unico, desta Lei.

Art. 28 - A PREVBAHIA mantera o controle das reservas constituidas
em nome do participante, registrando contabilmente as contribui¢cGes deste e as do
patrocinador.

Art. 29 - Fica assegurada a portabilidade do direito acumulado pelo
participante para outro plano.

Paragrafo unico - Esta portabilidade, quando efetuada para entidade
aberta, somente sera admitida quando a integralidade dos recursos financeiros
correspondentes ao direito acumulado do participante for utilizada para a contratacdo de
renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo ndo podera ser
inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de
15 (quinze anos), observadas as normas estabelecidas pelo ¢rgdo regulador e
fiscalizador, em consonancia com o disposto no § 4° do art. 14 da Lei Complementar
Federal n° 109, de 29 de maio de 2001.



CAPITULO IV B
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 30 - A superviséo e fiscalizacdo da PREVBAHIA e de seus planos
de beneficios previdenciarios compete ao 6rgédo fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

8 1°- A competéncia exercida pelo 6rgao referido no caput deste artigo
ndo exime o patrocinador da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizacdo sistematica
das atividades da PREVBAHIA.

8 2°- Os resultados da supervisdo e fiscalizacdo exercidas pelo
patrocinador serdo encaminhados ao 6rgdo mencionado no caput deste artigo.

Art. 31 - Aplica-se, no ambito da PREVBAHIA, o regime disciplinar
previsto no Capitulo VII, da Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001.

_CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Fica o Estado da Bahia autorizado, em carater excepcional, no
ato de criacdo da PREVBAHIA, a promover o aporte de até R$20.000.000,00 (vinte
milhGes de reais), a titulo de adiantamento de contribuicdo, para cobertura de despesas
administrativas e/ou de beneficios de risco.

Art. 33 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracoes
orcamentarias que se fizerem necessarias em decorréncia desta Lei.

Art. 34 - Instituida a PREVBAHIA, ela devera entrar em funcionamento
em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a publicacdo da autorizacdo de funcionamento
concedida pelo orgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 35 - Aplicam-se ao Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei as disposices da Lei Complementar Federal n° 108, de 29 de maio de
2001 e, no que com esta ndo colidir, da Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de
maio de 2001.

Art. 36 - A PREVBAHIA devera organizar concurso publico para a
selecdo de pessoal, excetuada a hipoGtese prevista no art. 12, no prazo de até 360
(trezentos e sessenta) dias, contados da data do inicio do seu funcionamento.

8 1° - Até que se realize o concurso publico para a selegdo de pessoal da
PREVBAHIA, ficam autorizadas:

| - a contratagdo temporéria de pessoal, na forma prevista nos arts. 252
a 255 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994;

Il - a cessdo de servidores efetivos dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica do Estado da Bahia.



§ 2°- O pessoal contratado e cedido na forma do § 1° do presente artigo
sera progressivamente substituido na medida do preenchimento dos empregos pelos
aprovados em concursos publicos.

8 3°- Fica vedada a cessdo de empregados da PREVBAHIA para
quaisquer orgaos e entidades da Administracao Publica.

Art. 37 - O Governador do Estado designard os membros que deverdo
compor, provisoriamente, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal da
PREVBAHIA, na qualidade de representantes dos participantes e assistidos.

Paragrafo Onico- O mandato dos Conselheiros de que trata
0 caput deste artigo sera de até 24 (vinte e quatro) meses, durante 0s quais sera realizada
eleicdo direta para que os participantes e assistidos escolham os seus representantes.

Art. 38 - Até que seja promovida a contratacdo na forma prevista no art.
12 desta Lei, a totalidade dos recursos garantidores correspondentes as reservas
técnicas, aos fundos e as provisfes dos planos de beneficios da PREVBAHIA sera
administrada por instituicdo financeira oficial, mediante taxa de administracéo praticada
a preco de mercado, vedada a cobranca de taxas de performance.

Art. 39 - A Lei n®11.357, de 06 de janeiro de 2009, passa a vigorar com
0s seguintes acréscimos e modificagdes:

“Art. 22 - O beneficio da pensdo por morte sera igual:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo servidor
inativo, na data anterior a do Obito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo
Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite;

Il - a totalidade da remuneracdo de contribuicdo percebida
pelo servidor ativo no cargo efetivo, na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da
Constituicao Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite.

Paragrafo Unico- As pensdes ndo excederdo o limite
méaximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, quando decorrentes dos débitos de segurados:

a) que tenham ingressado no servico publico a partir da data
de aplicacdo do Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Estado da Bahia, independentemente de adeséo ao
novo regime;



b) que tenham ingressado no servico publico em data anterior
a aplicacdo do Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Estado da Bahia, e tenham optado por aderir ao
novo regime;

C) que sejam oriundos do servi¢co publico em outro ente da
Federacdo e ali estivessem vinculados ao Regime de
Previdéncia Complementar, na forma do art. 40, §8 14 a 16,
da Constituicdo Federal, independentemente de adesdo ao
plano de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar.”

“Art. 70 - Considera-se base de calculo para fins de
contribuicdo dos servidores civis ativos:

I -0 valor bruto da remuneracdo integral devida no més,
excluidas as parcelas a que se refere o artigo seguinte, para 0s
servidores que tenham ingressado no servico publico antes da
data de aplicacdo do Regime de Previdéncia Complementar
no d&mbito do Estado da Bahia e ndo tenham feito opc¢éo pela
submisséo ao novo regime;

Il - o valor bruto da remuneracdo integral devida no més,
excluidas as parcelas a que se refere o artigo seguinte, que
nédo exceder ao limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, para os servidores que tenham
ingressado no servico publico a partir da data da aplicagdo do
Regime de Previdéncia Complementar no @mbito do Estado
da Bahia, independentemente de adesao ao novo regime;

Il - o valor bruto da remuneracdo integral devida no més,
excluidas as parcelas a que se refere o artigo seguinte, que
ndo exceder ao limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, para os servidores que sejam oriundos
do servico publico em outro ente da Federacdo e ali
estivessem vinculados ao Regime de Previdéncia
Complementar, na forma do art. 40, 8814 al6, da
Constituicdo Federal, independentemente de adeséo a plano
de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar.

8 6°- Para os oOrgdos e entidades dos Poderes do Estado,
considera-se base de calculo para fins de contribuic&o:



I - o valor bruto da remuneracdo integral devida no més,
excluidas as parcelas a que se refere o artigo seguinte, para 0s
servidores que tenham ingressado no servi¢o publico antes da
data de aplicacdo do Regime de Previdéncia Complementar
no ambito do Estado da Bahia e ndo tenham feito opcédo pela
submissdo ao novo regime;

Il - o valor bruto da remuneracdo integral devida no més,
excluidas as parcelas a que se refere o artigo seguinte, que
ndo exceder ao limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, para os servidores que tenham
ingressado no servico publico a partir da data de aplicacéo do
Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do Estado
da Bahia, independentemente de adesao ao novo regime;

Il - o valor bruto da remuneracdo integral devida no més,
excluidas as parcelas a que se refere o artigo seguinte, que
ndo exceder ao limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, para os servidores que sejam oriundos
do servico publico em outro ente da Federacdo e ali
estivessem vinculados ao Regime de Previdéncia
Complementar, na forma do art. 40, 8814 al6, da
Constituicdo Federal, independentemente de adesdo a plano
de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar.

8 7°- No caso de acumulacdo constitucional de cargos, a
contribuicdo incidird sobre cada uma das remuneracGes,
excluidas as parcelas indicadas nos incisos do caput deste
artigo, aplicando-se o limite de que trata o inciso XI do art.
37 da Constituicdo Federal, e observando-se o disposto no
paréagrafo anterior.”

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 12 de janeiro de 2015.

RUI COSTA

Governador



