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ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Ata da Assembleia geral extraordinaria da Associagdo dos Docentes da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia - ADUSB, realizada aos trinta dias do més de julho de
dois mil e quinze, as 14:20min, no Auditdrio Juvino Oliveira, em Itapetinga, BA, em
segunda convocagdo, presidida por Marcia Lemos, Claudio Carvalho e Andréa Braz
onde estiveram presentes 0s cinquenta e oito assinantes da lista de presenca. Submissdo
da ordem do dia (aprovado). Definigdo de metodologia (aprovado). 1. Informes:
(Marcia Lemos): abertura dos informes da plenaria, dos campi e demais interessados.
(Guilherme Santos): estd com livros da Expressdo Popular para venda. Ocorreu o II
Semindrio - movimento estadual estudantil com a discussdo dos cortes da educagdo
brasileira e também estadual. Participag8o dos estudantes na ocupagéo da reitoria, com
avaliagdo muito positiva dos discentes. (Marcos Tavares): informes sobre o Ato
realizado na reitoria, na segunda-feira, para pressionar a administragio da UESB a
assumir 0 cCompromisso com o orgamento participativo. O reitor, muito embora tenha
afirmado que defende o orcamento participativo, negou-se a assinar o termo de
compromisso levado pela ADUSB. (Marcia): a mogao de repudio ao Governo Rui Costa
foi publicada no Jornal A Tarde e a nota de denuncia da postura dos reitores foi
veiculada em nosso site € enviada aos meios de comunicagdo. (Erick Menezes): informe
juridico. Apos o informe do governo de que cortaria os salarios este més, os
instrumentos juridicos ja estdo prontos para tomarmos as devidas providéncias. 2.
Avaliaciio da greve: (Marcia Lemos): informes sobre as ultimas negociagdes com o
governo a partir da ocupagdo da SEC quando o governo fez uma nova proposta. No
ultimo dia vinte e sete de julho o MD reuniu-se com os representantes do governo para
avaliar e discutir a minuta do termo de acordo a partir dos ajustes aprovados nas quatro
universidades. Leitura da proposta de acordo, apontando o que foi € 0 que ndo foi
acatado pelo governo na mesa de negociagdo. Apresentagdio dos anexos referentes ao
Termo de Acordo: o quadro de vagas com a distribui¢fio de acordo com a previsdo dada
pela administracéio da universidade; o quadro comparativo com a proposta do Governo e
do Movimento docente para o projeto de lei que substituira a 7176/97, que ndo nos
debrucaremos agora, pois se o acordo for assinado havera discussdes especificas nos
proximos sessenta dias. Informes do indicativo do Férum das ADs — o férum indica o
fim da greve condicionado a assinatura do Termo de Acordo e apresentagdo do Termo
de Compromisso. (Marcos Tavares): informe da avaliacdo do comando de greve da
ADUSB, concordancia com o indicativo do Féorum das ADS. Avaliagdo de que
chegamos a um momento importante quando asseguramos avango €m nossa pauta, ndo



35
36
37
38
39
40
41
42
43
44l
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
S1]
56
57
58
39
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

com o atendimento de todos os pontos, mas com aquilo que foi possivel tirar com a
for¢a do movimento, com a atual correlagdo de forgas. (Cristiano Ferraz): solicitou
informes sobre a assembleia da ADUNEB. (Marcia Lemos): a ADUNEB aprovou o
indicativo do Férum das ADs. (Simone): parabeniza o comando de greve pelo
movimento grevista e pela proposta aprovada. Duvida quanto a proposta de quadro de
vagas. (Marcia): a Adusb tem se debrugado ha muito tempo no quadro. Para o governo
foram enviados cinco simulagdes de quadro de vagas. Temos ciéncia de que este quadro
ndo resolve definitivamente o problema, por isso 0 Termo de compromisso serd
importante para discutir o fluxo e o cumprimento do nosso estatuto. (Elson Lemos): O
MD mostra que pode enfrentar o governo, que fez uma greve para lutar por nossos
direitos. Nossos ganhos ndo foram poucos, pontuamos a finalizagdo da greve desde que
assinemos o acordo. (Caetano): sem a mobilizagdo necessaria ndo conseguimos
enfrentar o governo. Ndo temos muitas vitdrias ndo. Estou fazendo criticas a todos nos,
ndo a diretoria. Essa greve na UESB foi menor. (Anderson): a avaliagio desse momento
€ que a greve foi de “self”. Independentemente de nossa saida, precisamos pautar
apenas or¢amento, sem penduricarios. (Cristiano Ferraz): estou na fila para promog&o
na carreira ha quase trés anos e tenho certeza que esta ¢ vitéria sim, imensa. SO
conseguimos por causa dos bravos colegas que foram para a linha de frente, que
estavam no comando. Desconsiderar isso ¢ irresponsabilidade. E importante lembrar
que hoje conquistamos nossos direitos sem cortar nada de manutengfo, investimento e
custeio. (Reginaldo): parabeniza o MD, o comando de greve ¢ o Férum das ADs,
especialmente os camaradas de Itapetinga. Essa greve teve revelagdes dramaticas, a
primeira, 0 ensino superior ndo ¢ prioridade, segundo, o governo usa novas taticas para
ludibriar os professores, terceiro, inoperancia na administragdo da universidade. (Sofia
Manzano): a parte fragilizada no contrato de trabalho ¢ sempre o trabalhador. A nossa
greve teve que partir para um processo de acimulo de lutas para fazer frente ao governo
descompromissado com o servidor publico. Temos que dizer que 0 nosso movimento
esta de parabéns até aqui, mas a nossa luta ndo encerra aqui. Temos que ficar
mobilizados. (Soraia Adorno): é necessario reforgar que este movimento docente
trabalhou diuturnamente para conseguir o que esta apresentado hoje. Essa greve ¢é
vitoriosa sim, com ganhos importantes sim. (Sérgio Barroso): considero uma vitdria este
acordo. Ndo posso deixar de citar aqui a revogagdo da lei 7176/97, que também ¢é uma
bandeira que tem mais de dezoito anos. (Marcia Lemos): temos muitos desafios a
enfrentar. Meng@o a prisdo de companheira sindicalista do SindLimp. N&o foi a greve
de self, mencionada aqui, foi a greve daqueles que ocuparam a SEC e enfrentaram a
RONDESP. Essa greve deve ficar conhecida como a greve que revogou a 7176, uma lei
autoritdria. Temos muitos desafios a enfrentar, uma luta interna e externa sobre o
orcamento. (Claudio Carvalho): essa nossa greve € legal, justa, necessaria e vitoriosa. O
governo federal apontou uma politica de austeridade que rebateu nos governos
estaduais, com arrocho salarial para os servidores publicos. A correlagéo de forgas posta
indica que precisamos nos manter na luta, mas ela até aqui ¢ vitoriosa. Orgamento
participativo ja! (Patricia Cara): parabeniza o comando de greve pela luta. Ndo quero ser
redundante, mas temos sim avangos. Nunca foi pauta deste sindicato institucionalizar a
fila e luta incansavelmente para que isso ndo ocorra. Sou favoravel a saida da greve
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condicionada a assinatura do acordo pelo governo. Vamos todos a luta. (Nelma
Gusmao): parabenizo o movimento pelo trabalho. Ndo vou me repetir, mas gostaria de
ressaltar a importancia da revogagdo da 7176/97, que nos impods um entulho autoritario
sem precedente. Nossa luta continua. (Robério): preocupagdo — a questdo do governo
afirmar que ndo discute orgamento com o MD. N&o podemos aceitar isso, temos que
rechagar essa afirmagdo. Este governo nfo tem compromisso com 0 €nsino Superior.
(Janio): acredito que esse acordo deve ser assinado, mas temos que ficar atentos.
(Caetano): lembrei-me da sétima revelag@o do apocalipse ndo ha recursos para nada nas
universidades. Quem vai garantir que teremos recursos futuramente. (Reginaldo): deve
estar claro que a greve acaba, mas a luta continua. Problemas que temos pela frente - o
fluxo para as promogdes, as mudangas na carreira, a insalubridade. Devemos apoiar esse
sindicato. (Marcos Tavares): penso ser necessario dialogar com algumas falas. Dizer
que ndo devemos lutar por salario digno € um engano. Poderiamos sim fazer uma greve
s por salarios, pois somos um sindicato de trabalhadores e néo de patrdes. E certo que
ndo lutamos apenas por salario, mas por uma série de outros pontos. E também nesse
sentido a nossa greve alcanga vitdrias nos direitos trabalhistas e na revogagdo da
7176/97. Por que considero a greve vitoriosa? Recorro a histéria: na greve de 2007, por
exemplo, saimos sem assinar o acordo, contudo, no ano subsequente a pauta comegou a
ser atendida com a incorporagio GEAA e o orgamento comegou a reverter a tendéncia
declinante. E a reivindicag@o, na época era de 5% da RLI. Na época o orgamento era
algo proximo de 4%, hoje ja estamos proximos dos 5%. Entdo, afirmo hoje, como
afirmei na época, que a greve ¢ vitoriosa. Encaminhamentos: (Marcia Lemos): apos a
discussdo realizada no ponto 2, temos o seguinte encaminhamento para submeter a
plenaria: 1) Assinatura do Acordo (votagdo: aprovada, com 01 abstengdo € nenhum voto
contrario); 2) O fim da greve condicionado a assinatura do acordo e da apresentagdo do
termo de compromisso. Caso o acordo ndo seja assinado e apresentado o termo uma
nova assembleia serd convocada para a terga-feira, quatro de agosto (votagdo: aprovada,
01 voto contrario e 0 abstengdes); 3) agenda de mobilizagdes para: a revogagdo da
7176/97, a alteragdo do quadro de vagas, o acompanhamento da LOA, o or¢amento
participativo (pauta interna), articulagio com o movimento estudantil, manutengdo da
agenda de atividades do comando ampliado de mobilizagdo (votagdo: aprovada, com 1
abstengdo); 4) Termo de compromisso de implantagdo do orgamento participativo: o
termo foi apresentado e surgiram duas propostas de modificagdo (proposta 1 feita por
professora Alda: aprovagdo do termo de compromisso apenas com uma modificagdo no
item 1 — que a implementagdo seja no ano de 2015 e nfo em 2015.1; e Proposta 2 feita
pelo professor Anderson: que o conceito de orgamento participativo seja aprimorado em
uma proxima assembleia). As propostas foram submetidas a votagdo uma contra a outra.
A proposta 1 foi aprovada (3 abstengdes). Nada mais havendo a tratar, s 17h e 30min,
eu, Andréa Braz da Costa, lavro esta ata que, sera assinada por mim e pela presidente
Marcia Lemos.
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