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Adusb em combate aos assédios moral e sexual



APRESENTAGCAO

Os assédios sexual e moral ainda sao um tema de alta relevancia.
S3do uma forma de violéncia implicita e explicita dirigida fundamen-
talmente por questoes de género. Entende-se que a agressao manifestada
por questao de género esta fortemente relacionada a uma forga opressora
de carater politico, cultural e social, fruto de uma sociedade machista que
ainda coloca a mulher em uma condigao de inferioridade e submissao.

Em diversas Universidades ha relatos de casos de assédio.
Orientadores que n3do renovam bolsa porque a aluna ndao cedeu a
investidas sexuais. Casos de estupros ocorridos em festas estudantis.
Dependendo da influéncia, o/a assediador/a pode prejudicar a carreira da
vitima de forma irreversivel. As vitimas de assédio sofrem também
problemas de saude: depressao, sindrome do panico, transtorno de
ansiedade, transtorno obsessivo compulsivo, estresse, entre outros. Tais
problemas se agravam quando a vitima ndao consegue denunciar, muitas
vezes por medo de retaliagdao. Sabe-se que em muitos lugares a dentincia é
dificultada dada a tentativa dos/as agentes apuradores abafarem o fato.

Infelizmente este problema raramente é enfrentando de forma
correta nas universidades. O assédio na comunidade académica e
cientifica ndo é tratado com a seriedade necessaria para um crime. Por isso
é importante o didlogo, orientando colegas sobre as formas de assédio e

sobre as diferentes formas de culpabilizagdao da vitima. Muitasvezesa
falta de conhecimento impede que formemos uma rede de apoio
que é extremamente necessario para o incentivo as denuncias,

acompanhamento do caso e prote¢ao a vitima.




O Grupo de Trabalho de Politicas de Classe, Questdes Etnico-raciais,
Género e Diversidade Sexual da Adusb (GTPCEGDS), entende que os
assédios moral e sexual representam violagdo a dignidade da pessoa

humana, assim como aos direitos fundamentais ao trabalho e a saude,
previstos na Constituicao Federal, sendo pois atribuicdo do Ministério
Publico, enquanto defensor da ordem juridica, agente de transformacdo
social e indutor de politicas publicas, atuar para combaté-lo, preventiva e
repressivamente, seja quando ocorre no ambito das relagées privadas de
trabalho, seja quando tem lugar na propria Administra¢ao Publica.

O enfrentamento a este quadro envolve uma série de agOes
conjuntas, como a realiza¢ao de semindrios, palestras, cursos, campanhas
de encorajamento das denuncias, divulgacdo de cartilhas etc. Para
contribuir na luta contra as diversas formas de assédio e trazer a tona as
responsabilidades e obrigacdes dos setores administrativos da
Universidade, bem como os direitos de todas/os aquelas/es que se
sentirem vitimas de assédio no ambiente académico, o GTPCEGDS e a
diretoria da ADUSB elaboraram esta cartilha. Ela apresenta, na forma de
perguntas e respostas, esclarecimentos sobre as duvidas mais comuns em
relacdo as obrigacdes e direitos, no caso de dentincias de assédio no
interior da Universidade.

Para elaboracao desta cartilha agradecemos a colaboragdo da
Profa. Luciana Santos Silva e do assessor juridico da ADUSB, Prof. Erick
Menezes Oliveiralr.




1) Se um/a docente/estudante/técnico/a sofre assédio moral/sexual

no ambiente de trabalho, a quem deve ser encaminhada a denuncia?
Direcao de Departamento? Coordenacao de Colegiado? Reitoria?
OuvidoriadaUESB?Delegaciade policia?

Caso um/a docente/estudante/técnico/a da UESB sofra algum ato de
assédio moral/sexual pode apresentar uma denuncia na esfera
administrativa perante o Departamento, Colegiado, Reitoria e/ou
Ouvidoria da Universidade descrevendo o ato sofrido e o responsavel pela
sua pratica.

Também podera apresentar uma noticia criminis (dentincia) perante a
Delegacia de Policia e/ou Ministério Publico descrevendo o ato sofrido e o

responsavel pela sua pratica.

Além de buscar a responsabilizacdo da pessoa que praticou o ato de
assédio na esfera administrativa e criminal, a vitima ainda podera
ingressar com uma agao judicial na esfera civil pleiteando uma indenizagao
em razao dos danos que lhe foram ocasionados. Para tanto, além da
possibilidade de buscar contratar um advogado de sua confiangca para

ingressar com a agao deindenizagdo, poderatambém

buscar diretamente o Juizado Especial Civel para

ingressar diretamente com a a¢ao, sem necessidade
de serrepresentada porum advogado, caso busque
umaindeniza¢ao que nao ultrapasse o valor

* de 20 salarios minimos.
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2) Que providéncias a/o denunciante deve tomar ao apresentar a

denlncia em cada caso? Existe prazo/prescrigcdo? Precisa estar
acompanhado de advogado/a? Deve ser por escrito? Precisa
apresentarprovas?Sesim, quais?

Ao apresentar a dentncia na esfera administrativa, a vitima devera buscar
descrever a agressao sofrida de forma pormenorizada, buscando indicar
todos os meios de provas que possam ser suficientes para comprovar a

agressao sofrida, como testemunhas e documentos.

Para a apresentacdao de dentincia ndo existe a necessidade de estar
acompanhada poradvogado/a.

O prazo de prescri¢ao para apuragao da condutainfracional é de 05 anos na
esfera administrativa e de 04 anos na esfera criminal para o ato de assédio
sexual (a conduta de assédio moral ainda ndo é considerada crime).

Adenlncia deveraser apresentada por escrito.

Devem serindicados os meios de prova, a exemplo de depoimento pessoal

davitima, testemunhas, acareagao, pericia, documentos e outros.
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3) Quais sdo os procedimentos internos para apuracao e aplicacdo de
sancdes, na esfera administrativa? Quais as sangdes possiveis? Qual
legislacdodisciplinaosprocedimentosde denlnciae apuracdo?

Apods aformulacdo de uma dentincia, a depender das provas apresentadas,
pode ser determinada a abertura de uma sindicancia (quando nao existem
provas robustas do ato investigado) ou um processo administrativo
disciplinar (quando existem provas contundentes) em face do/aservidor/a
responsavel pelo ato.

A sindicancia e o processo administrativo disciplinar seguem o rito e as
formalidades estabelecidas na Lei n. 6.677/94, devendo ser assegurado o
direito ao devido processo legal, com o contraditério e aampla defesa.

As penalidades estabelecidas na legislacdo vigente sdo de adverténcia,
suspensao, demissao e cassa¢ao de aposentadoria.

No tocante a denuncia ndo existe um disciplinamento especifico da
questdo, uma vez que apenas se exige que ela descreva
pormenorizadamente o fato e o/a responsavel pela sua pratica,

. \ -, bem como, os meios de prova.
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4) Quais sao os procedimentos para apuracgao e aplicacdo de sangoes,
na esfera juridica? Quais as sancdes possiveis? Qual legislacdo
disciplinaosprocedimentosde dendnciae apuracéo?

Além da esfera administrativa, se o fato praticado configurar um crime
previsto no Codigo Penal ou em outra legislagdo especifica, o/a infrator/a
estard sujeito a sofrer um processo penal, que é disciplinado pelo Cédigo
de Processo Penal.

A penalidade a serimposta dependera do crime eventualmente praticado.
A exemplo o Cédigo Penal estabelece como pena para o crime de assédio
sexual, noart.216—A, detencdo de um a dois anos.

Outrossim, podera ser buscada também a responsabilizacio do/a

infrator/a na esfera civil, postulando-se uma indeniza¢io pelo dano :
sofrido. Neste caso, o processo sera regido pelo Codigo de Processo Civilt
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5) Ao receber a dentncia, cabe sigilo (internamente ou externamente)
sobreaidentidade de quemdenuncia, dapessoadenunciadaoudoteor
da denuncia? Existe procedimento ou instrumento especifico para
garantir o sigilo, seja em denuncias feitas no ambito da UESB, sejaem
dendnciasfeitasnajustica?

N3o existe um procedimento especifico que garanta o sigilo no momento
da apresentacdo da dentincia. Neste caso, preferencialmente, deve-se
buscar formula-la perante a Ouvidoria da Universidade.

e ™
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6) Diretores/as de departamento, coordenadores/as de curso ou
qualquer servidor/a publico que por forga do oficio tomar
conhecimento da denuncia, estdo obrigados/as a manter o sigilo da
denuncia? Podem ser responsabilizados/as judicialmente pela
divulgacdodamesma?Quais assangdes possiveis?

N3o existe nenhuma regra que assegure o sigilo da dentncia. Contudo, se
o/a servidor/a divulgar esta informag¢do sem justa causa ele/a pode ser
responsabilizado/a, inclusive, condenado/a a pagar os danos morais da
pessoa que se sentir lesada com a divulga¢ao das informacoes.

O/A servidor/a publico/a que tomar conhecimento no exercicio das
fungdes de um ato infracional praticado detém a obrigacdo de adotar os
mecanismos necessarios para a sua apuracao. Nesse sentido, estabelece o
art. 204 da Lei Estadual n. 6.677/94:

Art. 204 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o "
publico é obrigada a promover a suaimediata apuragio, mediante
sindicancia ou processo disciplinar.

A CULPA NWAO E 5UA .




7) No caso de denuncias feitas no ambito da UESB, cabe aos/as
diretores/as de departamento, coordenadores/as de curso ou
qualquer servidor/a publico que por forga do oficio tenha acesso a
denuncia, tentar fazer mediacdo entre as partes? Ou isso pode ser
considerado ilegal (constrangimento da pessoa que denuncia, por
exemplo)?

Na esfera administrativa a instauracdao de um procedimento
administrativo para confirmacdo do ato infracional é obrigatdria, nao
havendo previsdao legal de acordo entre as partes que possa evitar a
instauragao do processo.

Sendo assim, ndo existe a possibilidade de diretores/as ou
coordenadores/as tentarem fazer um acordo entre as partes, pois ndo

existe fundamento legal para tal conduta.
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8) Que tipo de sangbes podem sofrer diretores/as de departamento,
coordenadores/as de curso ou qualquer servidor/a publico que por
forca do oficio tomar conhecimento da dendncia, caso ndo deem os

encaminhamentosdevidos paraapuragdo dadenuncia?

Caso o diretor/a, coordenador/a ou outro/a servidor/a publico nio adote
os encaminhamentos necessarios para apurar um ato infracional que
tenha tomado conhecimento, estara ele/a infringindo os seus deveres
funcionais, dentre os quais, o estabelecido no art. 175, inc. ll, da Lei
Estadual n. 6.677/94, e, portanto, sujeito a ser responsabilizado/a pela

conduta praticada.

Art. 175 -Saodeveres do servidor:

|- exercer com zelo e dedicagao as atribui¢Ges do cargo;

Il - observar as normas legais e regulamentares;
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9) Existe algum tipo de impedimento para que adenuncia seja feitanas
esferasjudicialeadministrativas concomitantemente?

As esferas penal, civil e administrativa sdo independentes, podendo,

portanto, se buscar a responsabilizagdo nessas trés searas de forma

concomitante. :

10) A Adusb pode, de alguma forma, encaminhar administrativa ou
judicialmente, denlncias contraos/as docentes? Ouadenunciasdtem
valorsefeitapelavitima?

A Adusb detém entre as suas finalidades a defesa dos interesses de seus/as
associados/as. Assim, caso algum professor/a seja vitima de assédio moral
* ou sexual poderarequerer o auxilio da assessoria juridica do sindicato para

... defender os seusinteresses na esfera penal, civil e administrativa.

;-
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11) Existe algum instrumento juridico, acessivel a Adusb, para garantir
oucobrarceleridadedaapuracgao?

A Constituicao Federal estabelece em seu art. 52, LXXVIIl, como direito
individual fundamental, o da dura¢ao razoavel dos processos. Assim, caso
a apurac¢do ou o processo demore bastante, o sindicato podera postular
uma maior rapidez na conducao do feito. Contudo, a legisla¢ao vigente ndo
estabelece prazos peremptdrios nos processos, o que faz com que estes

muitas vezes demorem bem mais do que seria o esperado.

Art.52 ... LXXVIII a todos, no ambito judicial e administrativo, sao
assegurados a razoavel durag¢do do processo e os meios que garantam a

celeridade de suatramitagao.

ACNIVERSLSIDAE
E PUBLICA &
0 MEU CORPO
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ASSEDIO DEVE SER DEBATIDO, SIM!

Sabe-se que a nossa legislagdo ainda é limitada na forma e
contelido, por se basear nos mesmos principios que estruturam a nossa
sociedade opressora. Por isso o combate é necessdrio para forcar estes
limites e romper com esses principios. A luta fez com que alguns avangos
fossem conquistados, como o reconhecimento, ainda que limitado, do
assédio sexual na legislacdo. Ha necessidade de combater o assédio em
todas as instancias, fazendo com que os procedimentos estabelecidos na
legislagdao garantam a integridade fisica e psicolégica de quem ousa
romper com o siléncio.

N3o podemos permitir que a vitima seja exposta ao constran-
gimento publico, como se ao denunciar estivesse perturbando o ambiente.
E preciso manter o procedimento das apuragdes de assédios em suas
devidas instancia em sigilo, para que nao ocorra a desqualificacdo das
denlncias. E que estas sejam mais céleres, para que nao se crie sentimento
deimpunidade e de desestimulo as demais dentncias.

E intoleravel que o assédio continue sendo naturalizado, que as
denuncias sigam sem apuragdo e os casos impunes. E necessario agir
imediatamente para reverter este quadro. Nao se cale, pois os danos a sua
saude e ao seu futuro profissional podem ser irreparaveis. Denuncie!




Marcha das Mulheres pelos Direitos
Sociais, Politicos e Trabalhistas | 2017

Il Seminario Genero,
Raca e Classe | 2018

Roda de Conversa
Contra os Assédios | 2017

Roda de Conversa sobre o
Dia Internacional da Mulher Negra
Latino-Americana e Caribenha | 2019
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